
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท ำโดย 
งำนพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 

กองบริหำรงำนบุคคล 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  

        โทร.  ๐ ๒665 3777  ต่อ ๖๐๖5  
               ๐ ๒๒๘๐ ๗๔๒๗ 

 
 

การด าเนินการ 
ให้หน่วยงานหรือผู้ครองต าแหน่งกรอกข้อมูลแบบ

ประเมนิค่างาน ดังนี้ 
1. ขอ้มลูของต ำแหน่ง 
2. หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง หมำยถึง หนำ้ท่ี

ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งท่ีก ำหนดตำมแบบบรรยำย
ลกัษณะงำน  (Job Description)  
3. วิเครำะห์เปรียบเทียบกำรเปล่ียนแปลง 
     3.1 คุณภำพของงำน หมำยถึง ควำมสำมำรถของ

ต ำแหน่งในกำรปฏิบติังำนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย โดย
ค ำนึงถึงควำมส ำเร็จในเวลำท่ีก ำหนด  ควำมถกูตอ้ง 
แม่นย  ำ ควำมครบถว้น สมบูรณ์ และควำมเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของงำน 
     3.2 ควำมยุง่ยำกและซบัซอ้นของงำน หมำยถึง กำร

ปฏิบติังำนในต ำแหน่งท่ี  มีควำมยุง่ยำกซบัซอ้นเพียงใด 
ตอ้งใชค้วำมสำมำรถในกำรใชค้วำมคิดริเร่ิม กำรวินิจฉยั 
แกไ้ขปัญหำ กำรตดัสินใจ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

4. กำรประเมินค่ำงำนของต ำแหน่งมีเกณฑต์ดัสิน ดงัน้ี 
  ระดบัช ำนำญงำน และระดบัช ำนำญกำร                                        

ไดค้ะแนน 64 คะแนนข้ึนไป 
 ระดบัช ำนำญงำนพิเศษ และระดบัช ำนำญกำรพิเศษ           

ไดค้ะแนน 84   ข้ึนไป 
 ระดบัเช่ียวชำญ ไดค้ะแนน 170 คะแนนข้ึนไป 
 ระดบัเช่ียวชำญพิเศษ ไดค้ะแนน 235 คะแนนข้ึนไป 
 
 

 

     กรณปีฏิบัตหิน้าที่หัวหน้าหน่วยงานทีม่ลีกัษณะ            
ใช้วชิาชีพและไม่ได้ใช้วชิาชีพ 

 ระดบัช ำนำญกำร ไดค้ะแนน 60 คะแนนข้ึนไป 

 ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ ไดค้ะแนน 70 คะแนนข้ึนไป 

 ระดบัเช่ียวชำญ ไดค้ะแนน 80 คะแนนข้ึนไป 

............................ 
 

การก าหนดระดับต าแหน่ง 
 ขำ้รำชกำรพลเรือนในสถำบนัอุดมศึกษำจะมีผล
ตั้งแต่วนัท่ีคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำ
มหำวิทยำลยั   (ก.บ.ม.)  มีมติอนุมติั 
  พนกังำนมหำวิทยำลยัจะมีผลตั้งแต่วนัท่ี 
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับพนกังำน
มหำวิทยำลยั  (ก.บ.พ.)   มีมติอนุมติั 
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน(Flow Chart)  

กองบริหารงานบุคคลด าเนินการประชุม 
คณะกรรมการประเมนิค่างาน 

  

มหาวทิยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประเมนิค่างาน 

  

  

  

ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูล 

  

กองบริหารงานบุคคลจัดส่งค าส่ังให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

  

หน่วยงานเสนอข้อมูลการประเมนิค่างานของต าแหน่ง              

กองบริหารงานบุคคล 
ตรวจสอบเอกสารและวเิคราะห์ภาระงาน 

ทีห่น่วยงานเสนอ 

  

  

  

  

คณะกรรมการประเมนิค่างาน
พจิารณากลัน่กรอง 

  

  

  
ก.บ.ม. / ก.บ.พ.  พจิารณาการประเมนิ 
ค่างานเพือ่ก าหนดระดบัต าแหน่ง 

      

  

  

 กองบริหารงานบุคคลจัดท าค าส่ังการก าหนดระดบัต าแหน่ง 

  

 

กองบริหารงานบุคคลสรุปผลการประเมนิ      
ค่างานเพือ่เสนอ ก.บ.ม. / ก.บ.พ. พจิารณา 

  

อธิการบดลีงนามค าส่ังการก าหนดระดบัต าแหน่ง 

เร่ิมตน้ 

เอกสารไม่ครบ 

  
ข้อมูลเพิ่มเติม 

ไม่อนุมัติ 

จบ 

ส่ิงทีต้่องทราบและถอืปฏบิัติ 
   ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการขออนมัุติก าหนดระดบั

ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา / 
พนักงานมหาวิทยาลัย   

- ต ำแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัช ำนำญงำน ระดบั
ช ำนำญงำนพิเศษ  

- ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ 
ระดบัช ำนำญกำร  ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ  ระดบัเช่ียวชำญ  
และระดบัเช่ียวชำญพิเศษ 
 ขอ้บงัคบัมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคล      

พระนคร วำ่ดว้ยกำรก ำหนดระดบัต ำแหน่งและกำร
แต่งตั้งขำ้รำชกำรพลเรือนในสถำบนัอุดมศึกษำใหด้ ำรง
ต ำแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. 2555 
  ประกำศมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคล     

พระนคร ลงวนัท่ี 27  มีนำคม 2555  เร่ือง หลกัเกณฑ ์ 
วิธีกำรก ำหนดระดบัต ำแหน่งขำ้รำชกำรพลเรือน            
ในสถำบนัอุดมศึกษำ ต ำแหน่งประเภททัว่ไป  ระดบั
ช ำนำญงำน ระดบัช ำนำญงำนพิเศษ  ต ำแหน่งประเภท
วิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ  ระดบัช ำนำญกำร  
ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ  ระดบัเช่ียวชำญ และระดบั
เช่ียวชำญพิเศษ 

 

 

 ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับ
พนกังำนมหำวิทยำลยั ฉบบัท่ี 1/2556  ลงวนัท่ี 10  มิถุนำยน  
2556    เร่ือง  หลกัเกณฑ ์วิธีกำรก ำหนดระดบัต ำแหน่ง
พนกังำนมหำวิทยำลยั  ต ำแหน่งประเภททัว่ไป   ระดบั
ช ำนำญงำน  ระดบัช ำนำญงำนพิเศษ  ต ำแหน่งประเภท
วิชำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ  ระดบัช ำนำญกำร  
ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ  และระดบัเช่ียวชำญ 
 มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งท่ี  ก.พ.อ ก ำหนด 
 กรอบอตัรำก ำลงับุคลำกรสำยสนบัสนุน 
 แบบบรรยำยลกัษณะงำน (Job Description) 
 

……………………. 
 

แบบประเมินค่างาน 
 ก.บ.ม. 1 / ก.บ.พ. 1 ระดบัช ำนำญงำน  และ

ระดบัช ำนำญงำนพิเศษ 
 ก.บ.ม. 2 / ก.บ.พ. 2 ระดบัช ำนำญกำร  และ

ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 
 ก.บ.ม. 3 / ก.บ.พ 3 ระดบัเช่ียวชำญ  
 ก.บ.ม. 4 / ก.บ.พ. 4  ระดบัช ำนำญกำร  ระดบั

ช ำนำญกำรพิเศษ  และระดบัเช่ียวชำญ ในกรณีต ำแหน่ง
หวัหนำ้หน่วยงำนท่ีมีลกัษณะใชวิ้ชำชีพและไม่ได ้          
ใชว้ิชำชีพ 

 

 

อนุมติั 
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