
 

 

 

 

 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
1. มีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  
2. ให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ 
3. ไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ    
ส่วนบุคคล 
4. ผลงานต้องไดม้าจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ 
5. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

 ขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 

1. ผู้เสนอขอส่งเอกสารต่อคณะที่สังกัด ดังนี้ 
- แบบ ก.พ.อ. 03 จ านวน 10 ฉบับ  (วิธีพิเศษ จ านวน  15 ฉบับ) 
- เอกสารประกอบการสอน และผลงานทางวิชาการ จ านวน 5 เล่ม      
(วิธีพิเศษ จ านวน 7 เล่ม) 
- ส าเนาตารางสอนย้อนหลัง 3 ปี จ านวน 1 ชุด 
- แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (มทร.พ. 1)   
จ านวน 5 ชุด (วิธีพิเศษ จ านวน 7 ชุด) 
- หลักฐานการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ ต้นฉบับ จ านวน 1 ชุด      
และส าเนา (โดยมีหน้าปก หน้าสารบัญ หน้าบรรณาธิการรับรอง     
ผลงานท้ังเรื่อง) จ านวน  5 ชุด (วิธีพิเศษ จ านวน 7 ชุด) 
- ข้อมูลของผู้เสนอขอรับการประเมินความสามารถในการสอน    
(เอกสารหมายเลข 5) จ านวน  5 ชุด (วิธีพิเศษ จ านวน 7 ชุด) 
- แบบรับรองการมสี่วนร่วมผลงานทางวิชาการ จ านวน 5 ชุด           
(วิธีพิเศษ จ านวน 7 ชุด) 

2. คณะด าเนินการ ดังนี ้
- ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารของผู้เสนอขอ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง จ านวน 3 คน  
- คณะกรรมการฯ กลั่นกรองผลงานของผู้เสนอขอ 
- ส่งผลงานของผู้เสนอขอ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรอง ผลการ
กลั่นกรอง  และเอกสารที่เกีย่วข้องให้มหาวิทยาลัย 
 
 

หลักเกณฑ์การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ระดับต าแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 รองศาสตราจารย์ 
 ศาสตราจารย์ 

 

3. มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
ด าเนินการดังนี ้
- แต่งตั้งกรรมการประเมินผลการสอน (เอกสารประกอบการสอน/เอกสาร
ค าสอน/เอกสารการสอน) และความสามารถในการสอน จ านวน 3 คน   
(วิธีพิเศษ จ านวน  5 คน) 
- แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย 
หนังสือ ต ารา ฯลฯ) จ านวน 3 คน (วิธีพิเศษ จ านวน  5 คน) 

4. วิธีการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
- คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาเห็นชอบ           
ผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการสอนและ
ผลงานทางวิชาการ 
- น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาอนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารยแ์ละรองศาสตราจารย์  
- อธิการบดีลงนามค าสั่งแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
- ส่งค าสั่งแต่งตั้งฯ ให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องและทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ 
- ส่งเรื่องให ้สกอ. เพื่อด าเนินการขึ้นทะเบียนเงินประจ าต าแหน่ง 
4.2 ศาสตราจารย์ 
- ส่งเรื่องให ้ก.พ.อ. เพื่อเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ         
ใหน้ าเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณา      
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารยต์่อไป 
 
 
 
 ติดต่อสอบถาม/สืบค้นข้อมลูเพ่ิมเติมได้ที่  

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองบริหารงานบุคคล โทร. 02-280-7427 
และ Website กองบริหารงานบุคคล  : 
http://hrm.offpre.rmutp.ac.th/2554/viewpage.php?page_id=24  
หัวข้อ : กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
เรื่อง  : หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

- ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 9 ป ี

- ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป ี

- ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี
2. รองศาสตราจารย์ 

- ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
3. ศาสตราจารย์ 

- ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ผลการสอน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอเอกสารประกอบการสอน  
2. รองศาสตราจารยเ์สนอเอกสารค าสอน  
3. ศาสตราจารยเ์สนอเอกสารการสอน  

หมายเหตุ 1-3 ให้เสนอข้อมูลของผู้เสนอขอรับการประเมิน
ความสามารถในการสอน (เอกสารหมายเลข 5)  ด้วย 

ผลงานทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสนอผลงาน 
1. ผลงานวิจัย หรือ 
2. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม หรือ 
3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือ 
4. ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ หรือบทความทาง
วิชาการ 
 

 

 

 

 

  

 

หลักเกณฑ์การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
โดยวิธีพิเศ  

  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
    การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ใช้ส าหรับ
กรณผีู้เสนอขอมคีุณสมบัตติ่างไปจากท่ีก าหนดในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ดังนี ้
1. ด ารงต าแหน่งและปฏิบตัิหน้าทีไ่ม่ครบระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยมไิดด้ ารงต าแหน่ง        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์โดย
มิไดด้ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารยม์าก่อน 
หรือผู้ขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์โดยมไิดด้ ารงต าแหน่ง          
รองศาสตราจารย์มาก่อน 
3. ขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาเดมิ 
ดมีาก และต้องผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลการสอน 
4 ใน 5 ตามหลักเกณฑ์ของมหาวทิยาลัย 

ผลการสอน 
    ให้เสนอผลการสอนเช่นเดียวกบัวิธีปกติ แต่ผลการสอนต้องมี
คุณภาพดีมาก 

ผลงานทางวิชาการ 
1. ให้เสนอผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับวิธีปกติ ยกเว้นต าแหน่ง
ศาสตราจารย์เสนอผลงานไดเ้ฉพาะวิธีท่ี 1  
2. ผลงานทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
ต้องมีคุณภาพดีมาก และระดับศาสตราจารย์ ต้องมีคุณภาพดีเด่น 
3. ผลงานทางวิชาการต้องผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 4 ใน 5 คน 
 

ระดับรองศาสตราจารย์ เสนอผลงาน 
ตามข้อ 1   หรือ   ข้อ 2  หรือ  ข้อ 3  และ   ข้อ 4 (ยกเว้นบทความ  
ทางวิชาการ) 
ระดับศาสตราจารย์ สามารถเสนอขอได้ 2 วิธี คือ 
วิธีที่ 1 เสนอผลงาน ตามข้อ 1   หรือ   ข้อ 2  หรือ  ข้อ 3  และ   ข้อ 4  
วิธีที่ 2 เสนอผลงาน ตามข้อ 1   หรือ   ข้อ 2  หรือ  ข้อ 3  หรือ  ข้อ 4 
(วิธีที่ 1 และ 2 ข้อ 4 ยกเว้นผลงานเรียบเรียง และบทความทางวิชาการ) 

หมายเหตุ  
    ผลงานทางวิชาการทุกประเภท และทุกระดับต าแหน่ง ต้องระบุ
เพิ่มเตมิประกอบการน าเสนอผลงาน ว่าเป็นผลงานท่ีมีทิศทางการศกึษา
หรือวิจัยตามกรณีใดกรณีหนึ่งหรือหลายกรณ ีดังนี ้
      (1) สอดคล้องกับศักยภาพหรือทรัพยากรของแตล่ะพื้นท่ี เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์ และการพัฒนาประเทศในดา้นต่าง ๆ 
      (2) เพื่อให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
      (3) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
      (4) พัฒนาและส่งเสรมิชุมชนหรือสังคมให้มคีวามเขม้แข็ง 
      (5) ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
 
 
 

            
 

หลักเกณฑก์ารเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
โดยวิธีปกต ิ
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