
 

 
ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอ 
 กําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2552 

      
  
 เพ่ือใหการประเมินผลการสอนในการเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง  หลักเกณฑและวธิีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง   
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2550 ลงวันที่  1  มีนาคม  2550  
ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 8 (2) ขอ 9(2) และขอ 10 (2)  แหงขอบังคับมหาวทิยาลัย   
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง           
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ.  2551  ลงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2551         
และมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครัง้ที่ 6/2551 เม่ือวันที่ 22 ธนัวาคม      
2551  จึงออกประกาศ ไวดังตอไปน้ี 
 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  3 เมษายน  2550  เปนตนไป 
 ขอ  1  ในประกาศฉบบันี ้
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการที่ไดรับ         
การแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 “คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน”  หมายความวา คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน     
ที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลการสอน
ของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 “ฝายเลขานุการ”  หมายความวา  ผูไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล       
พระนคร  ทําหนาที่เกี่ยวกบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 “ผลการสอน”  หมายความวา ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองมีชั่วโมงสอนประจํา
วิชาใดวิชาหนึง่ที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลยัและมีความสามารถในการสอนพรอมเสนอผลงาน
สอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  ประกอบดวย         
   “ความสามารถในการสอน”  หมายความวา  มีความสามารถในการสอน  คือ 
    1.  ชํานาญในการสอน สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
    2.  ชํานาญพิเศษในการสอน   สําหรับตําแหนงรองศาสตราจารย 
    3.  เชี่ยวชาญในการสอน       สําหรับตําแหนงศาสตราจารย 
 
                               /ชํานาญ... 
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    “ชํานาญในการสอน”  หมายความวา  ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย             
ตองมีความชาํนาญในการสอน เชน มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ  เน้ือหาวิชาที่สอนมีความถูกตอง           
และทันสมัย สามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะหและวิจารณในวิชาที่สอน มีความสามารถในการใช         
เทคนิคการสอน  ทักษะการสอน  รูปแบบการสอนตางๆ  เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน
ตลอดเวลา เชน ใชภาษาที่เขาใจงาย  ยกตัวอยางสอดแทรกประสบการณ ใชคําถามเพื่อใหผูเรียนคิดและ              
ตอบคําถามไดอยางชัดเจน มีความสามารถบูรณาการและถายทอดความรูในวิชาที่สอนใหสัมพันธกับวิชาอ่ืนได 
สามารถใชสื่อและอุปกรณการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและชวยใหผูเรยีน          
เกิดการเรียนรูไดดีขึ้น แนะนําสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนทราบแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือศึกษาคนควาเพิ่มเตมิ          
มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวธิีการที่หลากหลาย สอดคลองเหมาะสมกับลักษณะงาน  และการเรียนรู  
สามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณตามความเหมาะสมมีความรูความเขาใจ         
ในเรื่องที่นํามาสอนเปนอยางดีประกอบกบัมีความคิดริเริ่มและนํานวตักรรมมาใชกับเรื่องทีส่อนไดอยางเหมาะสม          
โดยตองผานประเมินอยางนอย 6 องคประกอบของการประเมินความสามารถในการสอน 
    “ชํานาญพิเศษในการสอน”  หมายความวา  ผูเสนอขอกําหนดตําแหนง                     
รองศาสตราจารย ตองมีความสามารถสูงกวาระดับชํานาญในการสอน  โดยตองผานการประเมินอยางนอย  
8 องคประกอบของการประเมินความสามารถในการสอน 
    “เชี่ยวชาญในการสอน”  หมายความวา ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย              
ตองมีความสามารถสูงกวาระดับชํานาญพิเศษในการสอน  โดยตองผานการประเมินทั้ง 10 องคประกอบ               
ของการประเมินความสามารถในการสอน 
   “ผลงานสอน”  หมายความวา  เอกสารทีใ่ชในการสอนซึง่ผลติขึน้ตามภาระงานสอน  คือ 

  1.  เอกสารประกอบการสอน  สําหรบัผูเสนอขอกําหนดตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 
    2.  เอกสารคําสอน  สําหรับผูเสนอขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย 

  3.  เอกสารการสอน หรือ สื่อการสอน สําหรับผูเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย 
    “เอกสารประกอบการสอน”  หมายความวา  ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอน
วิชาใดวิชาหนึง่ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวธิีการสอนอยางเปนระบบ 
จัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน 
    “เอกสารคําสอน”  หมายความวา  ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง           
ตามหลักสตูรของมหาวทิยาลยัที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวชิาที่สอนและวธิีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึน้
จากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอนจัดเปนเครื่องมือสําคัญของ
ผูเรียนที่นําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวชิานั้น ๆ     
    “เอกสารการสอน”  หมายความวา  เอกสารที่นํามาใชสอนวิชาใดวชิาหนึ่ง               
ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีแหลงอางอิงทันสมัย และถูกตองตามมาตรฐานสากล 
             /สื่อการ... 
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   “สื่อการสอน”  หมายความวา  อุปกรณทุกชนิดที่ใชประกอบการสอน วิชาใดวิชาหนึ่ง              
ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยมีคูมือการใชงานหรือคําอธิบายประกอบดวย    
 ขอ  2  เกณฑการประเมินความสามารถในการสอน  โดยวิธีปกติและวธิีพิเศษ 
  2.1  ชํานาญในการสอน  สําหรับผูเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย               
ตองผานการประเมินความสามารถในการสอนอยางนอย 6 องคประกอบ ตามที่กําหนดไวใน              
แบบประเมินความสามารถในการสอนทายประกาศนี ้

 2.2  ชํานาญพิเศษในการสอน  สําหรับผูเสนอขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย             
ตองผานการประเมินความสามารถในการสอนอยางนอย 8 องคประกอบตามที่กาํหนดไวในแบบประเมิน
ความสามารถในการสอนทายประกาศนี ้

 2.3  เชี่ยวชาญในการสอน สําหรับผูเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย ตองผาน           
การประเมินความสามารถในการสอนทั้ง 10 องคประกอบตามที่กําหนด ไวในแบบประเมินความสามารถ                   
ในการสอนทายประกาศนี ้
 ขอ  3  เกณฑการประเมิน ผลงานสอน โดยวิธีปกติและวธิีพิเศษ 
  3.1  เอกสารประกอบการสอน  สําหรับผูเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                   
คํานิยาม  รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพใหเปนไปตามหลักเกณฑแนบทายประกาศนี้ 
  3.2  เอกสารคาํสอน  สาํหรบัผูเสนอขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย คํานยิาม รูปแบบ           
การเผยแพร และลักษณะคณุภาพใหเปนไปตามหลักเกณฑแนบทายประกาศนี ้
  3.3  เอกสารการสอน/สื่อการสอน สําหรบัผูเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย คํานิยาม 
การเผยแพร และลักษณะคณุภาพใหเปนไปตามหลักเกณฑแนบทายประกาศนี ้
  3.4  การประเมินผลงานสอน ของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย                    
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย โดยวิธีปกตติองมีคุณภาพผลงานสอนในระดับดีขึ้นไป 
  3.5  การประเมินผลงานสอนของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย                       
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (เฉพาะผูเสนอผลงานทางวชิาการดวยวธิีทีห่นึ่งเทานัน้ ซึ่งเปนไปตาม
ขอบังคบั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยหลักเกณฑและวธิีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล        
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย  พ.ศ. 2551 ลงวันที่  30  กันยายน 
2551) โดยวิธีพิเศษ ตองมีคุณภาพผลงานสอนในระดับดีมาก 
 ขอ  4  ผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย              
โดยวิธีปกติ เกณฑการตัดสนิใหถือผลการประเมินผลการสอนซึ่งประกอบดวยความสามารถในการสอนและ              
ผลงานสอน  จากการประเมินของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 2 ใน 3 คน หากผลการประเมินผล                
การสอนไมเปนไปตามเกณฑการตัดสิน ใหมีการประชมุคณะอนกุรรมการประเมินผลการสอนเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ  5  ผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย                 
(เฉพาะผูเสนอผลงานทางวิชาการดวยวธิีทีห่น่ึงเทานั้น) โดยวิธีพิเศษ  เกณฑการตัดสินใหถือผลการประเมินผล     
การสอนซึ่งประกอบดวยความสามารถในการสอนและผลงานสอนจากการประเมินของคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอน 4 ใน 5 คน หากผลการประเมินผลการสอนไมเปนไปตามเกณฑการตัดสินใหมีการประชุม
คณะอนกุรรมการประเมินผลการสอน เปนกรณี ๆ ไป      
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 ขอ  6  กรณีคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน มีมตใิหปรบัปรงุผลการสอน ผูเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการทั้งวิธปีกติและวธิีพิเศษสามารถปรับปรุงผลการสอนได  2  ครั้ง ครั้งละ 3 เดือน              
หากผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีผลการประเมินผลการสอน (ความสามารถในการสอนหรือ
ผลงานสอนอยางใดอยางหน่ึง  หรือ  ทั้งสองอยาง ) ไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนดในประกาศนี้ ถือเปน              
การสิ้นสุดการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้น ๆ  
 ขอ  7  วิธีการประเมินผลการสอน มีขั้นตอนดังนี้ 
  7.1  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน (หัวหนาสาขาวิชา/คณบดี) ประเมินผลการสอน                     
(เฉพาะความสามารถในการสอน)ในชั้นตนวาผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีผลการสอน              
อยูในระดับใด ( ชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือ เชี่ยวชาญ) 
   กรณีคณบดีเปนผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหรองอธิการบดีฝายวชิาการ        
และวิจัย เปนผูประเมินผลการสอนในชั้นตน 
  7.2  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  โดยมอบหมายใหประธานคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนผูพิจารณาอนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ทั้งโดยวิธี
ปกติและโดยวิธีพิเศษ ดังนี ้
   7.2.1  การแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนโดยวิธีปกติ ใหมีจํานวน
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 3 คน  โดยแตงตั้งจากอาจารยในสาขาวิชาเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 
ภายในหนวยงานที่ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงสังกัด และภายนอกสงักัดแตอยูในมหาวิทยาลัยเดียวกัน 
จํานวนหนวยงานละ 1 คน และผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวทิยาลัยทีมี่ความเชี่ยวชาญในสาขาเดยีวกนั                  
หรือใกลเคียงกับผูเสนอขอกําหนดตําแหนง จํานวน 1 คน ทั้งน้ี ตองมีตําแหนงไมต่ํากวาผูเสนอขอกําหนด
ตําแหนง 
   7.2.2  การแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนโดยวิธีพิเศษ ใหมีจํานวน
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 5 คน  โดยแตงตั้งจากอาจารยในสาขาวิชาเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 
ภายในหนวยงานที่ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสังกัด จํานวน 2 คน และภายนอกสังกดัแตอยู                 
ในมหาวิทยาลัยเดียวกัน จํานวน 1 คน และผูทรงคุณวฒิุภายนอกมหาวทิยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญในสาขา
เดียวกัน หรือใกลเคยีงกันกบัผูเสนอขอกําหนดตําแหนง  จํานวน  2 คน ทั้งน้ีตองมีตําแหนงทางวิชาการ                
ไมต่ํากวาผูเสนอขอกําหนดตําแหนง 
   7.2.3  กรณีมีอาจารยสาขาวิชาเดียวกันหรือใกลเคียงกันในมหาวิทยาลัยเดียวกัน              
ไมเพียงพอตามจํานวนที่กําหนดใหแตงตัง้อนุกรรมการประเมินผลการสอนภายนอกมหาวิทยาลยั ที่ผูเสนอขอ 
กําหนดตําแหนงสังกัด ตามจํานวนคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนของวิธีปกติและวิธีพิเศษ  ทั้งนี้
อนุกรรมการประเมินผลการสอนตองมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูเสนอขอกําหนดตําแหนง โดยใหฝาย
เลขานุการนําเรื่องเสนอตอประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนผูพิจารณาอนุมัติการ
แตงตั้งและนําเรื่องเขาที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเพือ่รับทราบ 
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  7.3  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมอบหมายฝายเลขานุการ            
ติดตอประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกบัการประเมินผลการสอนทกุขั้นตอน ยกเวนขอ 7.1 
  7.4  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑทีก่ําหนด           
ในขอ 2  -  ขอ 6 แลวเสนอผลการประเมนิตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   
  7.5  ใหใชเอกสารและแบบประเมินเกี่ยวกับการประเมนิผลการสอนตามที่กําหนดไว             
ทายประกาศฉบับนี ้         
 ขอ  8  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตติามประกาศนี้ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง     
ทางวิชาการเปนผูวินิจฉัย และใหปฏบิัตติามคําวินิจฉยันั้น 
 ขอ  9  ใหประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการรักษาการตามประกาศฉบับนี ้

             ประกาศ  ณ  วันที่  23  มีนาคม  พ.ศ. 2552 
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