
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบคุคลใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและศาสตราจารย 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

___________________________ 
 

  เพื่ อดํ า เน ินการให เป นไปตามประกาศคณะกรรมการข า ร าชการพล เร ือนใน
สถาบันอุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                      
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๐  ลงวันที่ ๑  มีนาคม ๒๕๕๐ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  และมาตรา ๑๗ (๒) (๑๓) และ(๑๔)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘  ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๐    
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน 
๒๕๕๑  จึงออกขอบังคับไว  ดังนี้ 
  ขอ  ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย  พ.ศ. ๒๕๕๑” 
  ขอ  ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  ๓  เมษายน  ๒๕๕๐  เปนตนไป 
  ขอ  ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ ฉบับลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๔๙ 
  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งใดที่กําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซ่ึงขัด
หรือแยงกับขอบังคับนี้  ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ  ๔ ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “ขาราชการ”   หมายความวา   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงวิชาการในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “คณะ”  หมายความรวมถึงวิทยาลัย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  
ซ่ึงมีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน ทั้งที่มีสถานะเปนสวนราชการหรือจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย  
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  “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการที่ไดรับการ
แตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
  “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ”  หมายความวา  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ที่ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “ก.พ.อ.”  หมายความวา  คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  ขอ  ๕ ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครรักษาการตามขอบังคับนี้ 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  ขอ  ๖ การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย  ผูขอกําหนดตําแหนงตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ผลการสอน  ผลงานทางวิชาการ  และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตามที่กําหนดในขอบังคับนี้ 
  การพิจารณาแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง  กระทําไดสองวิธีคือ  การแตงตั้งโดยวิธีปกติและการ
แตงตั้งโดยวิธีพิเศษ 

  ขอ  ๗ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเรียกวา  คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ  ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ  ตองเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตองเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยคัดสรรจากบัญชี

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กําหนด  ซ่ึงครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยกวาหาคน แตไมเกินสิบคน 

หมวด ๒ 
หลักเกณฑการขอกําหนดตาํแหนงทางวชิาการโดยวิธีปกติ 

  ขอ  ๘ การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ    ดังนี้ 
                                (๑)    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผูขอกําหนดตําแหนงตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้      

          (ก)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  ดํารงตําแหนงอาจารยและไดปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาเกาป  หรือ 
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          (ข)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา  ดํารงตําแหนงอาจารยและไดปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาหาป  หรือ 

          (ค)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  ดํารงตําแหนงอาจารยและไดปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  หรือ 
  ผูดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นผูใดไดโอนหรือยายมาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
อาจารยประจําในมหาวิทยาลัย   หากผูนั้นเคยไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. 
รับรอง และไดสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสองหนวยกิตตอทวิภาคอาจนําระยะเวลา
ระหวางเปนอาจารยพิเศษในภาคการศึกษาที่สอนนั้น มาเปนเวลาในการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ  โดยให
คํานวณเวลาในการสอนพิเศษใหสามในสี่สวนของเวลาที่ทําการสอน 

กรณีขาราชการผูใดไดรับวุฒิเพิ่มขึ้น  ใหนับเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยกอน
ได รับวุฒิ เพิ่มขึ้น  และเวลาที่ไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยหลังจากได รับวุฒิ เพิ่มขึ้นรวมกัน 
เพื่อขอแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ไดตามอัตราสวนของระยะเวลาที่กําหนดไวในขอ๘(๑) 
   (๒)   ผลการสอน   ผูขอกําหนดตําแหนงตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไว
ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  และมีความชํานาญในการสอน พรอมเสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตาม
ภาระงานสอน ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชา  ซ่ึงแตละวิชานั้นมีผูสอน
รวมกันหลายคนจะตองเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน  ซ่ึงมี
คุณภาพดี และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการ ตามหลักเกณฑและ
วธีิการประเมินผลการสอนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

(๓)   ผลงานทางวิชาการ ผูขอกําหนดตําแหนงตองมีผลงานทางวิชาการประกอบดวย 
  (ก) ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีและไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้
ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรใด  ๆ  หรือ 
  (ข) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และ 
  (ค) ผลงานแตงหรือเรียบเรียง  ตํารา  หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  ซ่ึงมีคุณภาพดี
และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

(๔)   จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  การพิจารณากําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังนี้ 
  (ก) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ  ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนและ
ไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน  รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการ
มากกวาหนึ่งฉบับ  ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 
  (ข) ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูล ที่นํามาใชในผลงาน 
ทางวิชาการของตนเอง และแสดงหลักฐานของการคนควา 
  (ค) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลย หรือละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
ของผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชน 
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  (ง) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ  ไมมี
อคติมาเกี่ยวของ  และเสนอผลงานตามความเปนจริง  ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชน
สวนตัว  หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน  และเสนอผลงานตามความเปนจริงไมขยายขอคนพบ 
โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
  (จ) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

ขอ ๙    การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑดังนี้  

(๑)   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ผูขอกําหนดตําแหนงตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสามป 
                      (๒)   ผลการสอน  ผูขอกําหนดตําแหนงตองมี ช่ัวโมงสอนประจําวิชาหนึ่ งวิชาใด                    
ที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมีความชํานาญพิเศษในการสอน พรอมเสนอเอกสารคําสอน                
ที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  ในกรณีที่ ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชา 
ซ่ึงแตละวิชานั้นมีผูสอนรวมกันหลายคน  จะตองเสนอเอกสารคําสอนในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปน
ผูสอน  ซ่ึงมีคุณภาพดี และไดใชประกอบการสอนมาแลว  โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการตาม
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
       (๓)   ผลงานทางวิชาการ  ผูขอกําหนดตําแหนงตองมีผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย 
  (ก) ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีและไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้  
ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ ประกาศนียบัตรใด ๆ    หรือ  

(ข)   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และ 
 (ค) ผลงานแตงหรือเรียบเรียง  ตาํราหรือหนังสือ ซ่ึงมีคุณภาพดีและไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด 
  ผลงานทางวิชาการตามขอ ๙(๓) ตองไมซํ้ากับผลงานที่ไดเคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้ง
เปนผูชวยศาสตราจารยมาแลว  ทั้งนี้ จะตองมีผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยดวย 
      (๔)  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  การพิจารณากําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย ตอง
คํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวในขอ  ๘ (๔)  
  ขอ ๑๐  การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ ดังนี้     
                           (๑) คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง   ผูขอกําหนดตําแหนงตองดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย  และ
ไดปฏิบัตหินาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
     (๒)  ผลการสอน   ผูขอกําหนดตําแหนง  ตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนด
ไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  และมีความเชี่ยวชาญในการสอน โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
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    (๓)   ผลงานทางวิชาการ  ผูขอกําหนดตําแหนง อาจเสนอผลงานทางวิชาการไดสองวิธี ดังนี้  
                                         วิธีที่หนึ่ง   ประกอบดวยผลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี้  
   (ก)   ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมาก  และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด  
ทั้งนี้ ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  หรือประกาศนียบัตรใด ๆ  หรือ 
   (ข)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งมีคุณภาพดีมาก  และ 
   (ค)  ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพรตามเกณฑ
ที่ ก.พ.อ. กําหนด 

                 วิธีที่สอง  ประกอบดวยผลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี้ 
  (ก)  ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีเดน  และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด
ทั้งนี้  ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรใด ๆ  หรือ 
  (ข)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งมีคุณภาพดีเดน  หรือ 
  (ค)  ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซ่ึงมีคุณภาพดีเดน และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ. กําหนด 

ผลงานทางวิชาการตามขอ ๑๐ (๓)  ตองไมซํ้ากับผลงานที่ไดเคยใชสําหรับการพิจารณา
แตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยมาแลว  ทั้งนี้  ตองมีผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นหลังจาก
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยดวย 
  (๔)  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   การพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารยตอง
คํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวในขอ ๘  (๔) 

หมวด ๓ 
วิธีการแตงตั้งโดยวิธีปกต ิ

สวนท่ี 1  
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย   

  ขอ ๑๑ การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ให
ดําเนินการดังนี้ 
  (๑)  ใหคณะเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ ตอคณะกรรมการ ตามแบบคําขอรับการ
พิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  พรอมดวยผลงานทางวิชาการ 
  (๒)  ใหคณะกรรมการประเมินผลการสอน โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผล
การสอนไดตามความเหมาะสม   
  (๓)  ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ  
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ขอ ๑๒  การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑ (๓) ใหประกอบดวย 
  (๑)   ประธานกรรมการ  แตงตั้งจากคณะกรรมการ 
  (๒)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคน ซ่ึงคัดสรรจากบัญชี
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.กําหนดสําหรับสาขาวิชานั้น ๆ  โดยตองเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยที่ผูขอ
สังกัด  และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอ 
             กรณีที่ มี เหตุผลหรือความจํ า เปนที่ มหาวิทยา ลัยไมสามารถแตงตั้ ง ผูทรงคุณวุฒิ 
จากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิได  ใหขอความเห็นชอบจาก  ก.พ.อ.  เปนราย ๆ ไป 
   ขอ ๑๓ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองจัดใหมีการประชุมเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด จึงถือเปนองคประชุม  และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับ
ทุกขั้นตอน 
  ขอ ๑๔ เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณ และคุณภาพที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ  การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 
     ข อ  ๑๕  การแต งตั ้ง ข า ร าชการให ดํา รงตําแหน ง ผู ช ว ยศาสตราจารย  หร ือรอง
ศาสตราจารย  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลว  ใหนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง  และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวัน  
นับแตวันที่ออกคําสั่งแตงตั้ง  โดยสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  และแบบคําขอรับการ
พิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการแนบไปดวย 
      คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุสาขาวิชาเช่ียวชาญของตําแหนง 
ทางวิชาการที่ส่ังแตงตั้ง  และใหแตงตั้งยอนหลังไดไมกอนวันที่สภามหาวิทยาลัยรับคําขอรับการพิจารณา
กําหนดตําแหนงทางวิชาการตามขอ ๒๓  

สวนท่ี 2  
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  

  ขอ ๑๖ การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ใหดําเนินการดังนี้  
                 (๑ )  ใหคณะเสนอชื่อ ผูมีคุณสมบัติตามหลัก เกณฑ  ตอคณะกรรมการ  ตามแบบ 
คําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  พรอมดวยผลงานทางวิชาการ 
  (๒)  ใหคณะกรรมการประเมินผลการสอน โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผล
การสอนไดตามความเหมาะสม 
  (๓)  ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ  
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  ขอ ๑๗ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๖ (๓) ใหประกอบดวย 
  (๑)  ประธานกรรมการ  แตงตั้งจากคณะกรรมการ 
  (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคน  เวนแตเปนการเสนอ
ขอกําหนดตําแหนงตามขอ ๑๐ (๓) ดวยวิธีที่สอง ใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน โดยคัดสรรจากบัญชี
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.กําหนดสําหรับสาขาวิชานั้น ๆ  โดยตองเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยที่ผูขอ
สังกัด  และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอ 
             กรณีที่ มี เหตุผลหรือความจํ า เปนที่ มหาวิทยา ลัยไมสามารถแตงตั้ ง ผูทรงคุณวุฒิ 
จากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิได  ใหขอความเห็นชอบจาก  ก.พ.อ.  เปนราย ๆ ไป 
  ขอ ๑๘ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองจัดใหมีการประชุมเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แลวเสนอความเห็นเบื้องตนกอนเสนอคณะกรรมการ
พิจารณา โดยกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
จึงถือเปนองคประชุม  และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 

ขอ ๑๙ เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ  การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 
  ขอ ๒๐ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาความเห็น 
ของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๘ แลว  ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  เมื่อสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว ใหเสนอ ก.พ.อ. ใหความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง  โดยสงสําเนาคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการ  และแบบคําขอรับ
การพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการแนบไปดวย 

หมวด ๔ 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตัง้โดยวิธีพิเศษ 

  ขอ ๒๑ กรณีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง  มหาวิทยาลัยอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนง
อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย ซ่ึงมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจาก 
ที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามที่ ก.พ.อ กําหนด ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นได โดยใหดําเนินการ
ตามหลักเกณฑดังนี้ 
  (๑)  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ  ใหเสนอ
ผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับการแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดย
อนุโลม  โดยผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น และตองมีคุณภาพในระดับดีมาก 
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  (๒ )  การแต งตั้ ง ให ดํ ารงตํ าแหน งศาสตราจารย โดยวิ ธีพิ เศษ   ให เสนอผลงาน 
ทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่หนึ่งตามขอ ๑๐ (๓)  เทานั้น  โดยผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการที่แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น และตองมีคุณภาพในระดับดีเดน 
  ขอ ๒๒ วิ ธีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย   และ
ศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ  ใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  และการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับ
คะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาเสียง    

หมวด ๕ 
แบบคําขอและรายละเอียด 

  ขอ ๒๓ แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ  (ก.พ.อ.๐๓)  แบบเสนอ
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยผูบังคับบัญชา (ก.พ.อ. ๐๔) แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวม
ในผลงานทางวิชาการ  แนวทางในการประเมินผลการสอนของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ  ลักษณะการเผยแพรและ
ผลงานทางวิชาการที่จําแนกตามระดับคุณภาพ  และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของใหเปนไปตามที่กําหนดไว
ทายขอบังคับนี้ 
  การยื่นแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ ใหถือวันที่มหาวิทยาลัยรับคําขอ  
รับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการและเอกสารตาง ๆ ที่ครบถวนสมบูรณ  เปนวันที่สภามหาวิทยาลัย
รับคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ กรณีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหถือวันที่
มหาวิทยาลัยรับเอกสารผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงครบถวนสมบูรณ  เปนวันที่สภามหาวิทยาลัยรับคํา
ขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ   
   ขอ ๒๔ กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับตําแหนงและสาขาวิชาเดียวกันกับ 
ที่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว  หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณา
กําหนดตําแหนงทางวิชาการคราวกอนมาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหมอีกครั้งหนึ่ง 
ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแตละชิ้นที่ผานการพิจารณา 
มาแลวนั้น  โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีก 

หมวด ๖ 
การลงโทษ 

  ขอ ๒๕ มาตรการในการปองกันและลงโทษผูเสนอขอกําหนดตําแหนง อันสอใหเห็นวาเปน
ผูที่กระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ อันเกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการและเปนผูที่มีความประพฤติ              
ไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ใหดําเนินการดังนี้ 
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  (๑ )กรณีที่ ตรวจพบว า ผู เสนอขอกํ าหนดตํ าแหนงระบุการมีส วนรวมในผลงาน  
ไมตรงกับความเปนจริง หรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน  หรือนําผลงาน 
ทางวิชาการของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ โดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง
ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้น  และดําเนินการทางวินัย
ตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป  และหามผูกระทําความผิดนั้นเสนอขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาปนับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ 
  (๒)  กรณีที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว  หากภายหลัง
ตรวจสอบพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการครั้งนั้นเปนการ 
ลอกเลียนผลงานของผู อ่ืนหรือนําเอาผลงานของผู อ่ืนไปใชโดยอางวาเปนผลงานของตนเอง    ให 
สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  และ 
รองศาสตราจารยพิเศษ  สวนตําแหนงศาสตราจารย  และศาสตราจารยพิเศษ  ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เสนอความเห็นตอ ก.พ.อ. เพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ถอดถอน  และ
ดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป   และหามผูกระทํา
ความผิดนั้นเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป  นับตั้งแตวันที่สภา
มหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอนหรือนับตั้งแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ถอดถอนแลวแตกรณี 

หมวด ๗ 
การอุทธรณ 

  ขอ ๒๖ กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑที่ ก.พ.อ. 
กําหนด ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจยื่นอุทธรณผลการพิจารณานั้นตอสภามหาวทิยาลยัภายในเกาสบิวนั
นับแตวันที่รับทราบมติ   
  ในกรณีผูอุทธรณนําหนังสืออุทธรณมายื่นเอง ใหยื่นเรื่องที่มหาวิทยาลัย และใหเจาหนาที่
ผูรับหนังสือออกใบรับหนังสือ ประทับตรารับหนังสือและลงทะเบียนรับหนังสือไวเปนหลักฐานในวันที่รับ
หนังสือตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ และใหถือวันที่รับหนังสือตามหลักฐานดังกลาวเปนวันที่สภา
มหาวิทยาลัยรับเรื่องอุทธรณ 
  ในกรณีที่สงหนังสืออุทธรณทางไปรษณีย ใหถือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางประทับตรา
รับที่ซองหนังสือเปนวันที่สภามหาวิทยาลัยรับเรื่องอุทธรณ 
  เมื่อสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องอุทธรณแลว ใหสงคณะกรรมการพิจารณาคําอุทธรณ 
เมื ่อมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยและใหคําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัย 
ถือเปนที่สุด 
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หมวด ๘ 
บทเฉพาะกาล 

   ขอ ๒๗ ผูขอกําหนดตําแหนงเพื่อแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย  ที่ยื่นเรื่องถึงมหาวิทยาลัยกอนวันที่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๔๙   ใหดําเนินการตามวิธีการที่กําหนดไวใน
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณากําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. ๒๕๔๙   ซ่ึงประกาศเมื่อวันที่  ๑๑  กันยายน                         
พ.ศ.  ๒๕๔๙ สวนหลักเกณฑในการพิจารณาใชหลักเกณฑตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                  
พระนครวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณากําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ฉบับลงวันที่  ๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ เวนแตการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ให
เปนไปตามขอบังคับนี้      
  สําหรับขาราชการครูผูดํารงตําแหนงในสายงานสอนและทําหนาที่สอนที่ดํารงตําแหนง
อาจารย ๓ รับเงินเดือนในระดับ  ๖-๘  หรือระดับ ๙ ที่ยื่นเรื่องถึงมหาวิทยาลัยภายในวันที่  ๒ สิงหาคม ๒๕๕๑  
การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และรองศาสตราจารย  ใหดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณากําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ
รองศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๔๙ ฉบับลงวันที่ ๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙.๒/ว ๑๒๗๐ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๔๙ เวนแตการอุทธรณและการละเมิด
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
  ขอ ๒๘ การใดที่มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้  แตเพื่อใหการดําเนินการขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการเปนไปไดดวยความเรียบรอยและตอเนื่อง  ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและ
รายการอื่นใด หรือปรับปรุงแกไขรายการตามทายขอบังคับนี้  โดยตองไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ และ
รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ  

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๑   
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                    นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 
 
 
 


