
แผนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  พ.ศ. 2552 - 2555 

 

หลักการและเหตุผล 

 ตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะ 15 ป  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565)  กลาวถึงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตั้งแตฉบับที่ 8 เปนตนมา ที่มุงเนนให “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ไดกําหนดพันธกิจ 4 ดาน 
คือ พัฒนาคน สรางเศรษฐกิจ  สรางความมั่นคงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลในระบบบริหารจัดการ  

  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกําหนดเปาหมายระยะยาว ในการพฒันาคน 
พัฒนาความรู  โดยการยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย  เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสู
ตลาดแรงงานและพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรู และนวตักรรม  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขนัของประเทศในยุคโลกาภิวฒัน   

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 พันธกิจของมหาวิทยาลัย คือ การจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษาดานวิชาชีพ
และเทคโนโลย ีสรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เพ่ือสรางองคความรูและพัฒนาชุมชน ทองถิ่น ตลอดจน
ใหบริการทางวิชาการแกชุมชน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของทองถิ่นไทย โดยใชกลไกธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ  

ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีอาจารย จํานวน 559 คน จําแนกเปน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี จํานวน 122 คน ปริญญาโท จํานวน 425 คน และปริญญาเอก จํานวน 12 คน   
คิดเปนสัดสวน 22 : 76 : 2 (เกณฑมาตรฐาน สกอ. เทากับ 0 : 70 : 30) บุคลากรสายสนับสนุนมีจํานวน
ทั้งสิ้น 601 คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 324 คน ปริญญาโท จํานวน 34 คน และต่ํากวาปรญิญาตรี 
จํานวน 243 คน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครดําเนินการจัดการเรียนการสอน  3 ระดับ 
ไดแก ระดับต่าํกวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ในหลากหลายสาขาวิชาชีพ โดยมี
คณะตางๆ ดําเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ไดแก 
  1.  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
  2.  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
  3.  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
  4.  คณะบริหารธุรกิจ 
  5.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  6.  คณะวิศวกรรมศาสตร 
  7.  คณะศิลปศาสตร 
  8.  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
  9.  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 



แผนภูมิโครงสรางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
มหาวิทยาลัยตระหนักถึงภาระหนาที่ในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ สนองความตองการ 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศปจจัยสาํคัญที่เปนตัวกาํหนดคุณภาพการศึกษา ไดแก 
คุณภาพและศักยภาพของบุคลากร การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
กลยุทธที่สําคญั คอื การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทกัษะในวิชาชพี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีผล    
การปฏิบัติงาน เพ่ือนํามหาวิทยาลัยใหสามารถปฏิบัติพันธกิจตามวิสยัทัศนที่กําหนดไว 

แผนภูมิการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผูรับผิดชอบ 
กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

การติดตามและประเมินผล 
กองบริหารงานบุคคลดําเนนิการติดตามประเมินผล ปละ 1 ครั้ง โดยหนวยงานตางๆ         

ในมหาวิทยาลัยรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร และนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนพัฒนาบุคลากรปตอไป 
 


