
 
 

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เพิ่มคุณวุฒิอาจารยใหสูงขึ้น 

ตามมาตรฐาน สกอ.  
 

พัฒนาบุคลากรเพื่อความ 

เปนเลิศทางวชิาการ 

พัฒนาบุคลากรเพื่อการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

พัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเกิด

ประสิทธิภาพตอการพัฒนาคนและงาน 
เปาหมาย 

เพื่อพัฒนาคุณวุฒิอาจารยผูสอนให

ไดมาตรฐานตามเกณฑที่ สกอ. 

กําหนด ภายในป 2562 (สัดสวน

คุณวุฒิอาจารย ป.เอก : โท : ตรี      

= 31.2 : 63.3 : 5.5) 

 
1. เพื่อพัฒนาอาจารยผูสอนใหมีความรู

ความสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนางานวิจัยและองคความรูใหมๆ 

เพื่อพัฒนาผูบริหารและบุคลากร    

ใหมีความรู ทักษะ การบริหารจัดการ 

มีคุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู 

 
วัตถุประสงค 

 
สงเสริมจัดการความรูภายใน

หนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

เพื่อใหสามารถนําความรู 

จากการปฏิบัติจริง  มาใชในการ

พัฒนาบุคลากรและพัฒนางาน 

 

1. พัฒนาศักยภาพผูบริหารใหมคีวามรู 

ความสามารถในการบริหารจัดการองคกร

สมัยใหม 

2. พัฒนาความรู ทักษะการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนเกี่ยวกับระบบงาน

และภาระงานที่รับผิดชอบ 

3. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหสามารถ

ทําการวิจัยเพื่อพัฒนางานในหนาที่ใหมี

ประสิทธิภาพ 

4. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดีตอการ

ปฏิบัติงานและตอองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. สงเสริมใหอาจารยลาศึกษาตอ 

2.  จัดหาแหลงทนุทั้งภายในและ

ภายนอก 

3. สรรหาบุคคลภายนอกที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

4.  พัฒนาความรูดานภาษาอังกฤษ

อยางตอเนื่อง เพื่อเตรียมความพรอม

ใหอาจารยรบัทุนศึกษาตอใน

ประเทศและตางประเทศ 

 

1.  สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยพัฒนาผลงาน

วิชาการ  

2. สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยพัฒนา

ผลงานวิจัย 

3. สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานวิชาการ 

4. สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

 กลยุทธ 

 
 
 



 
1.จัดทําแผนพัฒนาอาจารย 

ระยะ 4 ป พ.ศ. 2552-2554 

2. จัดทําแผนพัฒนาคุณวุฒิ

อาจารย ป 2550 - 2565 

3. โครงการพัฒนาอาจารยดาน

ภาษาอังกฤษ 

 

1. โครงการพัฒนาผลงานวิชาการ 
2. โครงการอบรมการทําวิจัย 
3. โครงการอบรมเพื่อสรางนักวิจัยมืออาชีพ 
4. โครงการจัดประชุมนานาชาติ 
5. โครงการพัฒนาเอกสารและสื่อประกอบการสอน 
6. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
7. โครงการอบรมเรือ่งการวดัและการประเมนิผลการสอน 
8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอน 
 

1. แผนการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 

2. โครงการการจัดการความรู 

 1. โครงการกําหนดสมรรถนะบุคลากร

และกําหนดความจําเปนในการพัฒนา

สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2.โครงการพัฒนาผูบริหารของ

มหาวิทยาลัย 
3. โครงการเตรียมผูบริหารของ

มหาวิทยาลัย 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายสนับสนุน 
5. โครงการวิจัยสถาบัน 
6. โครงการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร 
8. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 

1. จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ

อยางนอย ปละ 20 คน 
2. บุคคลภายนอกวุฒิปริญญาเอก

เพิ่มขึ้นอยางนอยปละ 1 คน 

 

1. จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ 
อยางนอยคนละ 1 ครั้ง ตอป 
2. จํานวนอาจารยที่ไดพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ

สูงขึ้น อยางนอยปละ 10 คน 
3. จํานวนอาจารยที่เขารวมประชุมทางวิชาการ

และนําเสนอผลงานวิชาการ อยางนอยปละ 20  คน 

1. จํานวนความรูที่ไดรับการบงชี้  

ไมนอยกวา 100 เรื่อง ตอป 

1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

อยางนอยคนละ 1 ครั้ง ตอป 

ตัวชี้วัด 


