
 
 

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เพิ่มคุณวุฒิอาจารยใหสูงขึ้น 

ตามมาตรฐาน สกอ.  
 

พัฒนาบุคลากรเพื่อความ 

เปนเลิศทางวชิาการ 

พัฒนาบุคลากรเพื่อการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

พัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเกิด

ประสิทธิภาพตอการพัฒนาคนและงาน 
เปาหมาย 

เพื่อพัฒนาคุณวุฒิอาจารยผูสอนให

ไดมาตรฐานตามเกณฑที่ สกอ. 

กําหนด ภายในป 2562 (สัดสวน

คุณวุฒิอาจารย ป.เอก : โท : ตรี      

= 31.2 : 63.3 : 5.5) 

 
1. เพื่อพัฒนาอาจารยผูสอนใหมีความรู

ความสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนางานวิจัยและองคความรูใหมๆ 

เพื่อพัฒนาผูบริหารและบุคลากร    

ใหมีความรู ทักษะ การบริหารจัดการ 

มีคุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู 

 
วัตถุประสงค 

 
สงเสริมจัดการความรูภายใน

หนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

เพื่อใหสามารถนําความรู 

จากการปฏิบัติจริง  มาใชในการ

พัฒนาบุคลากรและพัฒนางาน 

 

1. พัฒนาศักยภาพผูบริหารใหมคีวามรู 

ความสามารถในการบริหารจัดการองคกร

สมัยใหม 

2. พัฒนาความรู ทักษะการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนเกี่ยวกับระบบงาน

และภาระงานที่รับผิดชอบ 

3. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหสามารถ

ทําการวิจัยเพื่อพัฒนางานในหนาที่ใหมี

ประสิทธิภาพ 

4. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดีตอการ

ปฏิบัติงานและตอองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. สงเสริมใหอาจารยลาศึกษาตอ 

2.  จัดหาแหลงทนุทั้งภายในและ

ภายนอก 

3. สรรหาบุคคลภายนอกที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

4.  พัฒนาความรูดานภาษาอังกฤษ

อยางตอเนื่อง เพื่อเตรียมความพรอม

ใหอาจารยรบัทุนศึกษาตอใน

ประเทศและตางประเทศ 

 

1.  สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยพัฒนาผลงาน

วิชาการ  

2. สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยพัฒนา

ผลงานวิจัย 

3. สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานวิชาการ 

4. สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

 กลยุทธ 

 
 
 



 
1.จัดทําแผนพัฒนาอาจารย 

ระยะ 4 ป พ.ศ. 2552-2554 

2. จัดทําแผนพัฒนาคุณวุฒิ

อาจารย ป 2550 - 2565 

3. โครงการพัฒนาอาจารยดาน

ภาษาอังกฤษ 

 

1. โครงการพัฒนาผลงานวิชาการ 
2. โครงการอบรมการทําวิจัย 
3. โครงการอบรมเพื่อสรางนักวิจัยมืออาชีพ 
4. โครงการจัดประชุมนานาชาติ 
5. โครงการพัฒนาเอกสารและสื่อประกอบการสอน 
6. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
7. โครงการอบรมเรือ่งการวดัและการประเมนิผลการสอน 
8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอน 
 

1. แผนการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 

2. โครงการการจัดการความรู 

 1. โครงการกําหนดสมรรถนะบุคลากร

และกําหนดความจําเปนในการพัฒนา

สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2.โครงการพัฒนาผูบริหารของ

มหาวิทยาลัย 
3. โครงการเตรียมผูบริหารของ

มหาวิทยาลัย 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายสนับสนุน 
5. โครงการวิจัยสถาบัน 
6. โครงการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร 
8. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 

1. จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ

อยางนอย ปละ 20 คน 
2. บุคคลภายนอกวุฒิปริญญาเอก

เพิ่มขึ้นอยางนอยปละ 1 คน 

 

1. จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ 
อยางนอยคนละ 1 ครั้ง ตอป 
2. จํานวนอาจารยที่ไดพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ

สูงขึ้น อยางนอยปละ 10 คน 
3. จํานวนอาจารยที่เขารวมประชุมทางวิชาการ

และนําเสนอผลงานวิชาการ อยางนอยปละ 20  คน 

1. จํานวนความรูที่ไดรับการบงชี้  

ไมนอยกวา 100 เรื่อง ตอป 

1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

อยางนอยคนละ 1 ครั้ง ตอป 

ตัวชี้วัด 


