
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เร่ือง  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ตาํแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชี่ยวชาญ                                     
และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

---------------------------------------------------- 
  ตามที่ ก.พ.อ. ไดประกาศมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  เมือ่วันที่  2  กุมภาพันธ  พ.ศ.2550 แลวนั้น  เพื่อให
การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสงูขึน้  ตาํแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชีย่วชาญ  และระดับเชี่ยวชาญ
พิเศษ  เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
  อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 53 ขอ 57 ขอ 58 ขอ 59 ขอ 61 ขอ 62 และ ขอ 63  แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2551  และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล          
ในมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.)  ในการประชุมครั้งที่  1/2551  เมื่อวันที่  18  กมุภาพันธ  พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศ  
เร่ือง  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ตําแหนงระดับชาํนาญการ  ระดบัเชี่ยวชาญ  และระดบั
เชี่ยวชาญพเิศษ ไวดังตอไปนี ้
  ขอ 1  ให ก.บ.ม. แตงตัง้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล จํานวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อกําหนด
หลักเกณฑ  และวิธีการคัดเลือกบุคคล รายงานผลการพจิารณาคัดเลือกบุคคล และตรวจสอบกรณมีีการ
ทักทวงผลการคัดเลือก ทั้งนี้ กําหนดใหทักทวงไดภายใน 30 วัน 
  ขอ 2  การประเมินเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ ระดบัเชี่ยวชาญ และระดับเชีย่วชาญ
พิเศษใหดาํเนนิการตามขอ 64  ขอ 65 และขอ 66  แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร    
วาดวยการกําหนด  ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง
สูงขึ้น พ.ศ. 2551 
  ขอ 3  ใหคณะกรรมการประเมินดําเนินการประเมินตามแบบ ก.บ.ม. 5  แนบทายประกาศนี ้
  ทั้งนี้  ผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ ผูเชี่ยวชาญ หรือผูเชี่ยวชาญพิเศษ  ตองเผยแพร
ตอหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยหรือ ภายนอกมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 2 แหง  
  ขอ 4  กําหนดเกณฑการประเมินในแตละองคประกอบและเกณฑการตดัสิน ดังตอไปนี้ 
  (1)  วิธีปกติ  ใหใชคะแนนเสียงขางมาก 
  (2)  วิธีพเิศษ  ใหใชคะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาของกรรมการประเมิน 
  สําหรับการประเมินคณุลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรบัตําแหนงโดยผูบังคับบัญชาของ
หนวยงาน กําหนดเกณฑการประเมินในแตละองคประกอบ ใหใชเกณฑความเหมาะสม 
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  ขอ 5  ใหมหาวิทยาลัย สรุปผลการประเมินเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนมุัติ 
  ขอ 6  ในกรณทีี่มีปญหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตามประกาศนี้ ใหนําเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา 
เปนกรณีๆไป 
 
   ประกาศ  ณ  วนัที่  24  มีนาคม พ.ศ. 2551                                    
 
 
 
 
 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   
       


