
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เร่ือง  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ตาํแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชี่ยวชาญ                                     
และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

---------------------------------------------------- 
  ตามที่ ก.พ.อ. ไดประกาศมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  เมือ่วันที่  2  กุมภาพันธ  พ.ศ.2550 แลวนั้น  เพื่อให
การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสงูขึน้  ตาํแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชีย่วชาญ  และระดับเชี่ยวชาญ
พิเศษ  เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
  อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 53 ขอ 57 ขอ 58 ขอ 59 ขอ 61 ขอ 62 และ ขอ 63  แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2551  และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล          
ในมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.)  ในการประชุมครั้งที่  1/2551  เมื่อวันที่  18  กมุภาพันธ  พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศ  
เร่ือง  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ตําแหนงระดับชาํนาญการ  ระดบัเชี่ยวชาญ  และระดบั
เชี่ยวชาญพเิศษ ไวดังตอไปนี ้
  ขอ 1  ให ก.บ.ม. แตงตัง้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล จํานวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อกําหนด
หลักเกณฑ  และวิธีการคัดเลือกบุคคล รายงานผลการพจิารณาคัดเลือกบุคคล และตรวจสอบกรณมีีการ
ทักทวงผลการคัดเลือก ทั้งนี้ กําหนดใหทักทวงไดภายใน 30 วัน 
  ขอ 2  การประเมินเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ ระดบัเชี่ยวชาญ และระดับเชีย่วชาญ
พิเศษใหดาํเนนิการตามขอ 64  ขอ 65 และขอ 66  แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร    
วาดวยการกําหนด  ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง
สูงขึ้น พ.ศ. 2551 
  ขอ 3  ใหคณะกรรมการประเมินดําเนินการประเมินตามแบบ ก.บ.ม. 5  แนบทายประกาศนี ้
  ทั้งนี้  ผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ ผูเชี่ยวชาญ หรือผูเชี่ยวชาญพิเศษ  ตองเผยแพร
ตอหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยหรือ ภายนอกมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 2 แหง  
  ขอ 4  กําหนดเกณฑการประเมินในแตละองคประกอบและเกณฑการตดัสิน ดังตอไปนี้ 
  (1)  วิธีปกติ  ใหใชคะแนนเสียงขางมาก 
  (2)  วิธีพเิศษ  ใหใชคะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาของกรรมการประเมิน 
  สําหรับการประเมินคณุลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรบัตําแหนงโดยผูบังคับบัญชาของ
หนวยงาน กําหนดเกณฑการประเมินในแตละองคประกอบ ใหใชเกณฑความเหมาะสม 
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  ขอ 5  ใหมหาวิทยาลัย สรุปผลการประเมินเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนมุัติ 
  ขอ 6  ในกรณทีี่มีปญหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตามประกาศนี้ ใหนําเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา 
เปนกรณีๆไป 
 
   ประกาศ  ณ  วนัที่  24  มีนาคม พ.ศ. 2551                                    
 
 
 
 
 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   
       


