
แบบ ก.บ.ม. 2 
แบบประเมินเพื่อแตงตัง้ขาราชการใหดาํรงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึน้  

สําหรับตําแหนงปฏิบตัิการระดับตน  และตําแหนงปฏบิัติการระดับกลาง 
(กรณีตําแหนงระดับควบ) 

     สวนที่ 1          ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน      ( ผูรับการประเมินเปนผูกรอก ) 

 

1) ชื่อ.................................................................................................. 
    เกิดวันท่ี......................เดือน........................................พ.ศ.......................      อายุ..........................ป 
2) ปจจุบันดาํรงตําแหนง ................................................................ ระดับ .................. ตําแหนงเลขท่ี.................... 
    สังกัด ................................................................. (งาน/กองหรือหนวยงานเทียบเทา/คณะหรือสถาบันหรือสํานัก) 
    เร่ิมรับราชการเมื่อวันท่ี ..............................................................รวมอายุราชการ..............ป ............ เดือน 
    เร่ิมดํารงตาํแหนงในสายงานนี้เม่ือ .............................................................................................................. 
    อัตราเงินเดอืนปจจุบัน ...............................................บาท  (ปงบประมาณ พ.ศ. .............. ) 
3) ประวัติการศึกษา 
                          คุณวุฒ/ิสาขา                                  ป พ.ศ.ท่ีไดรับ                             สถานศึกษาและประเทศ 
     3.1          .......................................                 ....................................                   ................................................. 
     3.2          .......................................                 ....................................                   ................................................ 
     3.3          .......................................                 ....................................                    ............................................... 
4) ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน 
       วัน/เดือน/ป                ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน สถานที่                          จัดโดย 
      ...................... ...................         .................................................           ............................................ 
 ...................... ...................         .................................................           ............................................ 
 ...................... ...................         .................................................           ............................................ 
5) ประวัติการทํางาน (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบันการโยกยายตําแหนงการเลื่อนระดับตําแหนง) 
 วัน/เดือน/ป                        ตําแหนง          ระดับ               สังกัด 
 .........................   ...................................    ......................             ....................................................... 
      .........................   ...................................    ......................             .......................................................      
      .........................   ...................................    ......................             ....................................................... 
6)  ประสบการณพิเศษในการทํางาน (เคยปฏิบตัิงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 5  เชน  หัวหนาโครงการ  
หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ) 
 .......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
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สวนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน (ตอ) 
 

7) ภาระหนาท่ีความรับผดิชอบและปริมาณงานยอนหลงั 2 ป (ตามเอกสารแนบทาย)  
8) ผลงานดีเดน/ผลงานที่ภาคภูมิใจ/รางวัล   
...................................................................................................................................................................................    
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
9) ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (ถามี) 
 ...................................................................................................................................................................................    
.................................................................................................................................................................................... 
 

 

                        ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

                     (ลงชื่อ)............................................ผูขอรับการประเมิน 
(............................................) 

(ตําแหนง).............................................. 
(วันท่ี) .............../.............../................... 
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สวนที่ 2 (สําหรับเจาหนาท่ีกรอก) 
การตรวจสอบคุณสมบัตขิองบุคคล 
   
  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 

     (   )     มีคุณสมบัติครบถวนที่จะดําเนินการตอไป โดยมีคุณสมบตัิครบถวนที่จะไดรับการเลื่อนขึ้น                            
                แตงตั้งใหดํารงตําแหนง ...................................................................................................... 

                                 ไมกอนวันท่ี .................................................. 
                                 ( สําหรับผูท่ีไมไดเล่ือนขั้นเงนิเดือนเพราะถูกลงโทษทางวินัย จะสามารถเลื่อนระดับได                 
                                 ไมกอนวันท่ีสามารถเลื่อนขั้นเงินเดอืนได ) 
        (   )     ขาดคุณสมบตัิ เนื่องจาก ........................................................... 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... (ผูตรวจสอบ) 
( ......................................................... ) 

(ตําแหนง)     ผูรับผดิชอบงานบริหารงานบุคคล 
(วันท่ี) ................./................/................... 
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     สวนที่ 3     หนาท่ีความรบัผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน                         
                   (กําหนดโดยหัวหนาหนวยงานที่ตําแหนงนัน้สังกัดอยางนอย 2 ระดับ) 

 
1) หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง  (หมายถึง ในแตละตําแหนงใหกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  
    ขอบเขตของงานที่สําคัญ ท้ังงานที่เปนงานหลักและงานดานอืน่ๆ ท่ีเก่ียวของใหชดัเจน ) 
    ....................................................................................................................................................................... 
    ...................................................................................................................................................................... 
    ...................................................................................................................................................................... 
2) ความตองการของตําแหนง  (หมายถึง ตาํแหนงท่ีจะประเมินตองการผูปฏบิัตงิานซึ่งมีคุณสมบตัิเฉพาะ 
    สําหรับตําแหนง และคุณสมบัติซ่ึงจําเปนตองใชในการปฏิบัตงิานในดานความรูความสามารถ ทักษะ  
    รวมท้ังคุณลักษณะอื่นๆ อยางไรบาง) 
    2.1 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         2.1.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ............................................................................................................. 
   2.1.2 ประสบการณในการทาํงาน ............................................................................................................... 
                  ......................................................................................................................................................... 
   2.1.3 เงื่อนไขอื่น ๆ เชน 

-  การฝกอบรม 
   หลักสูตร .................................................................................................................................. 
   หลักสูตร ................................................................................................................................. 
-  คุณสมบตัิพเิศษ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
 2.2 ความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง 
              2.2.1 ความรู (ระบคุวามรูในดานตางๆ ท่ีจําเปนตองใชเพื่อการปฏิบตัิงานในตําแหนงดงักลาวและ 
                       หรือความรูพิเศษท่ีจะชวยใหการปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพยิง่ขึน้ เชน ความรูเก่ียวกับการใช 
                        คอมพิวเตอร ความรูเก่ียวกับระเบียบท่ีเก่ียวของในการปฏิบตัิงาน ฯลฯ) 
                ................................................................................................................................................. 
                  .......................................................................................................................................................... 
                  .......................................................................................................................................................... 
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     สวนที่ 3    หนาท่ีความรบัผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน                         
                    (กําหนดโดยหัวหนาหนวยงานที่ตําแหนงนัน้สังกัดอยางนอย 2 ระดับ)   (ตอ) 

           
           2.2.2 ความสามารถ (ระบุความสามารถที่จําเปนตองใชเพื่อปฏิบตัิงานในตําแหนงดงักลาวและหรือ  
                    ความสามารถพเิศษท่ีจะชวยใหการปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพยิง่ขึน้ เชน ความสามารถในการ 
                    เขียนบันทึก ความสามารถในการเสนอเรื่องที่จะพิจารณาตอท่ีประชุม ฯลฯ) 
   ........................................................................................................................................... 
                  ......................................................................................................................................................... 
           2.2.3 ทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปน 
                     ......................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
           2.2.4  คุณลักษณะอื่นๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัตงิาน (ยกเวนความอุตสาหะ มนษุยสัมพันธ และความ 
                     สามารถในการสื่อความหมาย ซ่ึงไดกําหนดไวแลวในแบบประเมิน) เชน ตําแหนงผูปฏิบัต ิ
                     งานบริหารซึ่งทําหนาท่ีเก่ียวกับการเงิน ตองกําหนดคุณลกัษณะที่จําเปนคือ มีความซือ่สัตย     
                     เปนตน 
   ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 
 
                ผูบังคับบัญชาระดบัตน    (ลงชื่อ) ...................................................................  
                                                                                     (.............................................................) 
                    (ตําแหนง) .............................................................. 
                         ( วันท่ี ) ............../............./................ 
 
                                
                            ผูบังคับบัญชาระดับถัดไป    (ลงชื่อ) ...................................................................  
                                                                                     (.............................................................) 
                    (ตําแหนง) .............................................................. 
                         ( วันท่ี ) ............../............./................ 
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     สวนที่ 4      การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเล่ือนตําแหนง 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน ดีมาก 

(4) 
ดี 

(3) 
พอใช 

(2) 
ตองปรับปรุง 

(1) 

1.  การประเมินการปฏิบัติงาน 
   1.1. งานที่ปฏิบัติแตละงาน  
                  หลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1.2. ความรับผิดชอบตอ    
           หนาที ่
 
 

 
ก. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
    พิจารณาจาก 
    1) ความรอบรู ความชํานาญ ความ สามารถในการ
วิเคราะหงานที่ปฏิบัติ และ 
งานอื่นที่เก่ียวของ  
     2) ความเขาใจในนโยบายและเปาหมายของ
หนวยงาน 
     3) ความรูความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการ
ปฏิบัติงานปจจุบัน และการพัฒนาปรับปรุงความรู
ความเขาใจ ความสนใจที่จะนําไปใชปฏิบัติงานใหดี
ขึ้น และเพื่อท่ีจะรับงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นได ฯลฯ 
     4) ความคิดริเร่ิมสรางสรรคงาน  
พัฒนางาน การแกไขปญหาอุปสรรคใน 
การปฏิบัติงาน (เฉพาะกรณีตําแหนงปฏิบัติการ
ระดับกลาง ซึ่งเปนสายงานที่ตอง บรรจุผูมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาขึ้นไป) 
ข. คุณภาพของงาน 
    พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึง ความสําเร็จในเวลาที่
กําหนด ความถูกตอง แมนยํา ความครบถวนสมบูรณ 
และความ เปนระเบียบเรียบรอยของงาน ฯลฯ 
 พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความ
มุงม่ันที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและ 
 
เปนผลดีแกทางราชการ 
มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตลอดทั้งไมละเลยตอ
งานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอ ผลของงานที่
เกิดขึ้น ฯลฯ      
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     สวนที่ 4      การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเล่ือนตําแหนง (ตอ) 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน ดีมาก 

(4) 
ดี 

(3) 
พอใช 

(2) 
ตองปรับปรุง 

(1) 

1.3 ความประพฤติ
 
 
 
 
 
2.  การประเมินคุณลักษณะของ 
   บุคคล ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
   2.1. ความอุตสาหะ
 
 
    2.2. มนุษยสัมพันธ
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.3. ความสามารถในการ  
           สื่อความหมาย 
 
 
 
 
 
     
2.5. อ่ืนๆ 
 
 

    พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ 
ทวงที วาจา การวางตัว รวมท้ังคุณธรรม 
จริยธรรมดานตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ
และหนวยงาน ฯลฯ 
 
    พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และ เอาใจใส
ในหนาที่การงาน กระตือรือรนใน การปฏิบัติงาน 
อุทิศเวลาใหกับทางราชการ และมีความ
ขยันหมั่นเพียร ฯลฯ 
     
    พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของ
ผูรวมงานทุกระดับ แกไข และลดขอขัดแยงอัน
อาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ และหรือ
ความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับ
ประชาชน หรือ ผูมาติดตอ รวมท้ังเต็มใจในการให
ความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ ฯลฯ 
     
    พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความ
คิดเห็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสาร
กับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน  
ท้ังดวยวาจา หรือลายลักษณอักษร ความ สามารถ
ในการใชภาษาอยางเหมาะสม เก่ียวกับการให
ขอมูลขาวสาร การบันทึก หรือการรายงาน 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ก.บ.ม. 2 - 8 - 
 
 สวนที่ 5      สรุปความเห็นในการประเมิน 
ความเห็นของคณะกรรมการ
 
     (   )   ผานการประเมิน สมควรเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
     (   ) ไมผานการประเมิน ตองประเมินใหม 
เหตุผลเพราะ ................................................................................................................... 
สมควรไดรับการพัฒนาทางดาน......................................................................................... 
ระยะเวลาที่สมควรขอเสนอประเมินใหมไมนอยกวา...............................เดือน 
 
สรุปความเห็นทั่วไปและขอสังเกตอื่นๆ 
     ......................................................................................................................................................................... 
    .................................................................................................................................................................................................... 
    .................................................................................................................................................................................................... 
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                                                                                               (ลงชื่อ).........................................กรรมการ 
               (.................................................) 
                                                                                               ตําแหนง........................................... 
                                                                      
 
                                                                                                (ลงชื่อ).........................................กรรมการ 
               (.................................................) 
                                                                                                ตําแหนง........................................... 
                                                                  
 
                                                                                                 (ลงชื่อ)....................................กรรมการและเลขานุการ 
               (.................................................) 
                                                                                                 ตําแหนง......................................... 
                            วันที่ .............................................  

 


