
แบบ ก.บ.ม. 2 
แบบประเมินเพื่อแตงตัง้ขาราชการใหดาํรงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึน้  

สําหรับตําแหนงปฏิบตัิการระดับตน  และตําแหนงปฏบิัติการระดับกลาง 
(กรณีตําแหนงระดับควบ) 

     สวนที่ 1          ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน      ( ผูรับการประเมินเปนผูกรอก ) 

 

1) ชื่อ.................................................................................................. 
    เกิดวันท่ี......................เดือน........................................พ.ศ.......................      อายุ..........................ป 
2) ปจจุบันดาํรงตําแหนง ................................................................ ระดับ .................. ตําแหนงเลขท่ี.................... 
    สังกัด ................................................................. (งาน/กองหรือหนวยงานเทียบเทา/คณะหรือสถาบันหรือสํานัก) 
    เร่ิมรับราชการเมื่อวันท่ี ..............................................................รวมอายุราชการ..............ป ............ เดือน 
    เร่ิมดํารงตาํแหนงในสายงานนี้เม่ือ .............................................................................................................. 
    อัตราเงินเดอืนปจจุบัน ...............................................บาท  (ปงบประมาณ พ.ศ. .............. ) 
3) ประวัติการศึกษา 
                          คุณวุฒ/ิสาขา                                  ป พ.ศ.ท่ีไดรับ                             สถานศึกษาและประเทศ 
     3.1          .......................................                 ....................................                   ................................................. 
     3.2          .......................................                 ....................................                   ................................................ 
     3.3          .......................................                 ....................................                    ............................................... 
4) ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน 
       วัน/เดือน/ป                ระยะเวลา รายการฝกอบรม/ดูงาน สถานที่                          จัดโดย 
      ...................... ...................         .................................................           ............................................ 
 ...................... ...................         .................................................           ............................................ 
 ...................... ...................         .................................................           ............................................ 
5) ประวัติการทํางาน (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบันการโยกยายตําแหนงการเลื่อนระดับตําแหนง) 
 วัน/เดือน/ป                        ตําแหนง          ระดับ               สังกัด 
 .........................   ...................................    ......................             ....................................................... 
      .........................   ...................................    ......................             .......................................................      
      .........................   ...................................    ......................             ....................................................... 
6)  ประสบการณพิเศษในการทํางาน (เคยปฏิบตัิงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 5  เชน  หัวหนาโครงการ  
หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ) 
 .......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
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สวนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน (ตอ) 
 

7) ภาระหนาท่ีความรับผดิชอบและปริมาณงานยอนหลงั 2 ป (ตามเอกสารแนบทาย)  
8) ผลงานดีเดน/ผลงานที่ภาคภูมิใจ/รางวัล   
...................................................................................................................................................................................    
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
9) ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (ถามี) 
 ...................................................................................................................................................................................    
.................................................................................................................................................................................... 
 

 

                        ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

                     (ลงชื่อ)............................................ผูขอรับการประเมิน 
(............................................) 

(ตําแหนง).............................................. 
(วันท่ี) .............../.............../................... 
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สวนที่ 2 (สําหรับเจาหนาท่ีกรอก) 
การตรวจสอบคุณสมบัตขิองบุคคล 
   
  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 

     (   )     มีคุณสมบัติครบถวนที่จะดําเนินการตอไป โดยมีคุณสมบตัิครบถวนที่จะไดรับการเลื่อนขึ้น                            
                แตงตั้งใหดํารงตําแหนง ...................................................................................................... 

                                 ไมกอนวันท่ี .................................................. 
                                 ( สําหรับผูท่ีไมไดเล่ือนขั้นเงนิเดือนเพราะถูกลงโทษทางวินัย จะสามารถเลื่อนระดับได                 
                                 ไมกอนวันท่ีสามารถเลื่อนขั้นเงินเดอืนได ) 
        (   )     ขาดคุณสมบตัิ เนื่องจาก ........................................................... 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... (ผูตรวจสอบ) 
( ......................................................... ) 

(ตําแหนง)     ผูรับผดิชอบงานบริหารงานบุคคล 
(วันท่ี) ................./................/................... 
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     สวนที่ 3     หนาท่ีความรบัผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน                         
                   (กําหนดโดยหัวหนาหนวยงานที่ตําแหนงนัน้สังกัดอยางนอย 2 ระดับ) 

 
1) หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง  (หมายถึง ในแตละตําแหนงใหกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  
    ขอบเขตของงานที่สําคัญ ท้ังงานที่เปนงานหลักและงานดานอืน่ๆ ท่ีเก่ียวของใหชดัเจน ) 
    ....................................................................................................................................................................... 
    ...................................................................................................................................................................... 
    ...................................................................................................................................................................... 
2) ความตองการของตําแหนง  (หมายถึง ตาํแหนงท่ีจะประเมินตองการผูปฏบิัตงิานซึ่งมีคุณสมบตัิเฉพาะ 
    สําหรับตําแหนง และคุณสมบัติซ่ึงจําเปนตองใชในการปฏิบัตงิานในดานความรูความสามารถ ทักษะ  
    รวมท้ังคุณลักษณะอื่นๆ อยางไรบาง) 
    2.1 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         2.1.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ............................................................................................................. 
   2.1.2 ประสบการณในการทาํงาน ............................................................................................................... 
                  ......................................................................................................................................................... 
   2.1.3 เงื่อนไขอื่น ๆ เชน 

-  การฝกอบรม 
   หลักสูตร .................................................................................................................................. 
   หลักสูตร ................................................................................................................................. 
-  คุณสมบตัิพเิศษ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
 2.2 ความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง 
              2.2.1 ความรู (ระบคุวามรูในดานตางๆ ท่ีจําเปนตองใชเพื่อการปฏิบตัิงานในตําแหนงดงักลาวและ 
                       หรือความรูพิเศษท่ีจะชวยใหการปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพยิง่ขึน้ เชน ความรูเก่ียวกับการใช 
                        คอมพิวเตอร ความรูเก่ียวกับระเบียบท่ีเก่ียวของในการปฏิบตัิงาน ฯลฯ) 
                ................................................................................................................................................. 
                  .......................................................................................................................................................... 
                  .......................................................................................................................................................... 
 
 
 



แบบ ก.บ.ม. 2 - 5 - 

 
     สวนที่ 3    หนาท่ีความรบัผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน                         
                    (กําหนดโดยหัวหนาหนวยงานที่ตําแหนงนัน้สังกัดอยางนอย 2 ระดับ)   (ตอ) 

           
           2.2.2 ความสามารถ (ระบุความสามารถที่จําเปนตองใชเพื่อปฏิบตัิงานในตําแหนงดงักลาวและหรือ  
                    ความสามารถพเิศษท่ีจะชวยใหการปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพยิง่ขึน้ เชน ความสามารถในการ 
                    เขียนบันทึก ความสามารถในการเสนอเรื่องที่จะพิจารณาตอท่ีประชุม ฯลฯ) 
   ........................................................................................................................................... 
                  ......................................................................................................................................................... 
           2.2.3 ทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปน 
                     ......................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
           2.2.4  คุณลักษณะอื่นๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัตงิาน (ยกเวนความอุตสาหะ มนษุยสัมพันธ และความ 
                     สามารถในการสื่อความหมาย ซ่ึงไดกําหนดไวแลวในแบบประเมิน) เชน ตําแหนงผูปฏิบัต ิ
                     งานบริหารซึ่งทําหนาท่ีเก่ียวกับการเงิน ตองกําหนดคุณลกัษณะที่จําเปนคือ มีความซือ่สัตย     
                     เปนตน 
   ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 
 
                ผูบังคับบัญชาระดบัตน    (ลงชื่อ) ...................................................................  
                                                                                     (.............................................................) 
                    (ตําแหนง) .............................................................. 
                         ( วันท่ี ) ............../............./................ 
 
                                
                            ผูบังคับบัญชาระดับถัดไป    (ลงชื่อ) ...................................................................  
                                                                                     (.............................................................) 
                    (ตําแหนง) .............................................................. 
                         ( วันท่ี ) ............../............./................ 
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     สวนที่ 4      การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเล่ือนตําแหนง 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน ดีมาก 

(4) 
ดี 

(3) 
พอใช 

(2) 
ตองปรับปรุง 

(1) 

1.  การประเมินการปฏิบัติงาน 
   1.1. งานที่ปฏิบัติแตละงาน  
                  หลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1.2. ความรับผิดชอบตอ    
           หนาที ่
 
 

 
ก. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
    พิจารณาจาก 
    1) ความรอบรู ความชํานาญ ความ สามารถในการ
วิเคราะหงานที่ปฏิบัติ และ 
งานอื่นที่เก่ียวของ  
     2) ความเขาใจในนโยบายและเปาหมายของ
หนวยงาน 
     3) ความรูความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการ
ปฏิบัติงานปจจุบัน และการพัฒนาปรับปรุงความรู
ความเขาใจ ความสนใจที่จะนําไปใชปฏิบัติงานใหดี
ขึ้น และเพื่อท่ีจะรับงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นได ฯลฯ 
     4) ความคิดริเร่ิมสรางสรรคงาน  
พัฒนางาน การแกไขปญหาอุปสรรคใน 
การปฏิบัติงาน (เฉพาะกรณีตําแหนงปฏิบัติการ
ระดับกลาง ซึ่งเปนสายงานที่ตอง บรรจุผูมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาขึ้นไป) 
ข. คุณภาพของงาน 
    พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึง ความสําเร็จในเวลาที่
กําหนด ความถูกตอง แมนยํา ความครบถวนสมบูรณ 
และความ เปนระเบียบเรียบรอยของงาน ฯลฯ 
 พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความ
มุงม่ันที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและ 
 
เปนผลดีแกทางราชการ 
มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตลอดทั้งไมละเลยตอ
งานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอ ผลของงานที่
เกิดขึ้น ฯลฯ      
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     สวนที่ 4      การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเล่ือนตําแหนง (ตอ) 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน ดีมาก 

(4) 
ดี 

(3) 
พอใช 

(2) 
ตองปรับปรุง 

(1) 

1.3 ความประพฤติ
 
 
 
 
 
2.  การประเมินคุณลักษณะของ 
   บุคคล ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
   2.1. ความอุตสาหะ
 
 
    2.2. มนุษยสัมพันธ
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.3. ความสามารถในการ  
           สื่อความหมาย 
 
 
 
 
 
     
2.5. อ่ืนๆ 
 
 

    พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ 
ทวงที วาจา การวางตัว รวมท้ังคุณธรรม 
จริยธรรมดานตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ
และหนวยงาน ฯลฯ 
 
    พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และ เอาใจใส
ในหนาที่การงาน กระตือรือรนใน การปฏิบัติงาน 
อุทิศเวลาใหกับทางราชการ และมีความ
ขยันหมั่นเพียร ฯลฯ 
     
    พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของ
ผูรวมงานทุกระดับ แกไข และลดขอขัดแยงอัน
อาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ และหรือ
ความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับ
ประชาชน หรือ ผูมาติดตอ รวมท้ังเต็มใจในการให
ความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ ฯลฯ 
     
    พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความ
คิดเห็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสาร
กับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน  
ท้ังดวยวาจา หรือลายลักษณอักษร ความ สามารถ
ในการใชภาษาอยางเหมาะสม เก่ียวกับการให
ขอมูลขาวสาร การบันทึก หรือการรายงาน 
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 สวนที่ 5      สรุปความเห็นในการประเมิน 
ความเห็นของคณะกรรมการ
 
     (   )   ผานการประเมิน สมควรเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
     (   ) ไมผานการประเมิน ตองประเมินใหม 
เหตุผลเพราะ ................................................................................................................... 
สมควรไดรับการพัฒนาทางดาน......................................................................................... 
ระยะเวลาที่สมควรขอเสนอประเมินใหมไมนอยกวา...............................เดือน 
 
สรุปความเห็นทั่วไปและขอสังเกตอื่นๆ 
     ......................................................................................................................................................................... 
    .................................................................................................................................................................................................... 
    .................................................................................................................................................................................................... 
 
 
          (ลงชื่อ).........................................ประธานกรรมการ 
                (.................................................) 
                                                                                                  ตําแหนง......................................... 
      
 
                                                                                               (ลงชื่อ).........................................กรรมการ 
               (.................................................) 
                                                                                               ตําแหนง........................................... 
                                                                      
 
                                                                                                (ลงชื่อ).........................................กรรมการ 
               (.................................................) 
                                                                                                ตําแหนง........................................... 
                                                                  
 
                                                                                                 (ลงชื่อ)....................................กรรมการและเลขานุการ 
               (.................................................) 
                                                                                                 ตําแหนง......................................... 
                            วันที่ .............................................  

 


