
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เร่ือง  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น สําหรบัตําแหนงปฏบิัติการระดับตน                                  
และตําแหนงปฏิบัติการระดบักลาง  (ตําแหนงระดับควบ) 

………….. 

ตามที่ ก.พ.อ. ไดประกาศมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น เมือ่วันที่ 2 กุมภาพันธ 2550 แลว นั้น เพื่อใหการ
แตงตั้งขาราชการใหดาํรงตําแหนงสูงขึ้น สําหรับตําแหนงปฏิบัติการระดับตน และตําแหนงปฏิบัตกิาร
ระดับกลาง  (ตําแหนงระดบัควบ)เปนไปดวยความเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 28 และขอ 29  แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลพระนครวาดวยการกําหนดระดบัตําแหนงและการแตงตัง้ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2551  และมตคิณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย  ในการประชุม 
คร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศเรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนง 
สูงขึ้น สําหรับตําแหนงปฏิบตัิการระดับตน และตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง  (ตําแหนงระดับควบ)       
ไวดังตอไปนี ้
  ขอ 1  ใหมหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการประเมิน โดยความเหน็ชอบของ ก.บ.ม. 
จํานวนไมนอยกวา  3  คน แตไมเกิน 5 คน โดยกรรมการดังกลาวตองมรีะดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่
เสนอขอหรือเทียบเทา และอยางนอยตองเปนผูบังคับบัญชาของผูเสนอขอ จํานวน 1 คน  
  ขอ 2  ใหคณะกรรมการประเมิน ดําเนินการประเมินตามแบบ ก.บ.ม. 2 แนบทายประกาศนี ้

ขอ  3  กําหนดเกณฑการประเมินในแตละองคประกอบและเกณฑการตดัสิน สําหรับ
ตําแหนงปฏิบตัิการระดับตน และตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง  (ตําแหนงระดับควบ) ดังตอไปนี้ 

 (ก) ตําแหนงปฏิบัติการระดบัตน ระดับ 1-3 หรือระดับ 2-4 ตองไดคะแนนรวมไมต่ํากวา 3  
(ข) ตําแหนงปฏิบัติการระดบักลาง ระดบั 3-6 หรือระดับ 4 – 7 ตองไดคะแนนรวมไมต่าํกวา 3.5 

   ขอ  4  ใหมหาวิทยาลัย สรุปผลการประเมิน เสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติ 
  ขอ  5   ในกรณีที่มีปญหาเกีย่วกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหนําเสนอ  ก.บ.ม. พิจารณา
เปนกรณี ๆ ไป 

 ประกาศ ณ  วนัที่  24  มีนาคม พ.ศ. 2551 
 

 

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 


