
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เร่ือง  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ตาํแหนงปฏิบตัิการระดับตนท่ีมีประสบการณ 
---------------------------------------------------- 

  ตามที่ ก.พ.อ. ไดประกาศมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  เมือ่วันที่  2  กุมภาพันธ  พ.ศ.2550 แลวนั้น  เพื่อให
การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ตําแหนงปฏิบัติการระดับตนที่มีประสบการณ เปนไปดวย
ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
  อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 39 และขอ 40  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลพระนครวาดวยการกําหนดระดบัตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2551  และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการ
ประชุมครั้งที่  1/2551  เมื่อวนัที่  18  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศ  เร่ือง  การแตงตั้งขาราชการ  
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ตําแหนงปฏิบัติการระดับตนที่มปีระสบการณไวดังตอไปนี ้
  ขอ 1  ใหมหาวทิยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการประเมนิบุคคล โดยความเหน็ชอบของ  ก.บ.ม. 
จํานวนไมนอยกวา 3 คนแตไมเกนิ 5 คน โดยกรรมการตองมีระดับตาํแหนงไมต่าํกวาตาํแหนงที่เสนอขอหรือ
เทียบเทา  
  ขอ 2  ใหคณะกรรมการประเมินดําเนินการประเมินตามแบบ ก.บ.ม. 3  แนบทายประกาศนี ้
  ขอ 3  กําหนดเกณฑการประเมินในแตละองคประกอบและเกณฑการตดัสิน สําหรับ
ตําแหนงปฏิบตัิการระดับตนที่มีประสบการณ ดังตอไปนี ้
               (ก) ระดับ 4-5 ผลการประเมินตองอยูในระดับดขีึ้นไป และไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3 
  (ข) ระดับ 6 ผลการประเมินตองอยูในระดบัดีมาก และไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.5 
  ขอ 4  ใหมหาวิทยาลัย สรุปผลการประเมินเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนมุัติ 
  ขอ 5  ในกรณทีี่มีปญหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตามประกาศนี้ ใหนําเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา 
เปนกรณีๆไป 
  ประกาศ  ณ  วนัที่   24    มีนาคม พ.ศ. 2551                            
 
 
 
 

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
         


