
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เร่ือง  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ตาํแหนงประเภทผูบริหาร 
---------------------------------------------------- 

  ตามที่ ก.พ.อ. ไดประกาศมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  เมือ่วันที่  2  กุมภาพันธ  พ.ศ.2550 แลวนั้น  เพื่อให
การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ตําแหนงประเภทผูบริหาร เปนไปดวยความเรียบรอย และมี
ประสิทธิภาพ 
  อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 41 ขอ 51  และขอ 52  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2551   และมตคิณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2551  เมื่อวนัที่  18  กุมภาพันธ พ.ศ. 2551  จงึออกประกาศ  เร่ือง  การแตงตั้งขาราชการ    
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ตําแหนงประเภทผูบริหาร  ไวดังตอไปนี้ 
  ขอ 1  ใหมหาวทิยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล โดยความเหน็ชอบของ  ก.บ.ม. 
จํานวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล รายงานผลการพิจารณาคดัเลือก
บุคคล และตรวจสอบกรณีมกีารทักทวงผลการคัดเลือก ทัง้นี้ กําหนดใหทักทวงไดภายใน 30 วนั 
  ขอ 2  ใหมหาวทิยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการประเมนิ โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. จํานวน
ไมนอยกวา  3  คน แตไมเกนิ 5 คน โดยกรรมการตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตาํแหนงที่เสนอขอหรือ
เทียบเทา 
  ขอ 3  ใหคณะกรรมการประเมินดําเนินการประเมินตามแบบ ก.บ.ม. 4  แนบทายประกาศนี ้
  ขอ 4  กําหนดเกณฑการประเมินในแตละองคประกอบใหใชเกณฑความเหมาะสม 
  ขอ 5  ใหมหาวิทยาลัย สรุปผลการประเมินเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนมุัติ 
  ขอ 6  ในกรณทีี่มีปญหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตามประกาศนี้ ใหนําเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา 
เปนกรณีๆไป 

 ประกาศ  ณ  วนัที่   24   มีนาคม พ.ศ. 2551 
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