
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ฉบับที่ ๑/๒๕๕๐ 

เร่ือง  การกําหนดตําแหนงและมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ (๒)  และขอ ๑๑  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๔๙   และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๐  เมื่อวันที่  ๑  มีนาคม  
๒๕๕๐ จึงออกประกาศเพื่อกําหนดประเภทตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงาน
มหาวิทยาลัยไวดังนี้ 

 ขอ  ๑  ตําแหนงประเภทวิชาการใหเปนไปตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  ตามหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๐๙.๔/ว๒  ลงวันที่ ๒๔ เมษายน 
๒๕๔๙  โดยอนุโลม 

 ขอ  ๒  ตําแหนงประเภทบริหาร  และตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ  ใหเปนไปตามที่ ก.พ.อ.กําหนด  ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๐๙.๔/ว๑   ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๐  โดยอนุโลม 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

   ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

        
 


	  

