
 
ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยวันเวลาทํางาน  หลักเกณฑการลา  และการจายคาตอบแทนระหวางลา 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
------------------------  

 ดวยเหน็สมควรกําหนดรายละเอียดเกีย่วกับวันเวลาทํางาน หลักเกณฑการลา และการจาย 
คาตอบแทนระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครขึ้น เพื่อถือเปนแนวปฏิบัติ  
 อาศัยอํานาจความความในขอ ๗ (๒) ขอ ๒๕ ขอ ๒๘ และขอ ๒๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  
และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ เมื่อวนัที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๐ จึงวางระเบียบไวดังนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยวนัเวลาทํางาน หลักเกณฑการลา และการจายคาตอบแทน
ระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ เปนตนไป 
 ขอ ๓ บรรดาประกาศ มติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
หรือคําสั่งอืน่ใดในสวนที่มกีาํหนดไวแลวในระเบยีบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกบัระเบยีบนี้ ใหใชระเบยีบนี้แทน 
 ขอ ๔ ในระเบยีบนี ้
 “หนวยงาน”  หมายความวา สวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่จัดตั้ง
หรือแบงสวนราชการตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และมติสภามหาวิทยาลัย  
 “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 “เขารับการตรวจเลือก”  หมายความวา เขารับการตรวจเลอืกเพื่อรับราชการเปนทหารกอง
ประจําการ 
 “เขารับการเตรียมพล” หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล เขารับการ
ฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 
 



หมวดที่ ๑ 
บทท่ัวไป 

 ขอ ๖ กําหนดวันเวลาทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย  เร่ิมทํางานตั้งแตเวลา ๘.๓๐ น. ถึง 
๑๖.๓๐ น.  หยุดพกักลางวนัเวลา ๑๒.๐๐ น. ถึง ๑๓.๐๐ น. 
 วันหยุดประจําสัปดาห  คือ วันเสารและวนัอาทิตย หยุดงานเต็มวนั ทั้ง ๒ วัน 
  วันหยุดราชการตามประเพณ ีวันหยุดราชการประจําป ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกาํหนด
สําหรับขาราชการ 
 หนวยงานใดจะกําหนดวันเวลาทํางานนอกเหนือจากที่กลาวขางตนใหกระทําได แตเมือ่
คํานวณเวลาทาํงานรวมกนัในสัปดาหหนึ่ง ๆ แลว ตองเปนจํานวนไมนอยกวาจํานวนเวลาทํางานรวม              
ในสัปดาหหนึง่ ๆ ดังกลาวขางตน  
 ขอ ๗ ผูมีอํานาจพิจารณาหรอือนุญาต และอํานาจพจิารณาหรืออนุญาตการลาแตละประเภท
สําหรับพนักงานมหาวทิยาลยัใหเปนไปตามตารางที่กําหนดไวทายระเบียบนี ้
 ในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาตามระเบียบนี้ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได และมี
เหตุจําเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผูมีอํานาจได  ใหผูลาเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาต
การลาชั้นเหนอืข้ึนไปเพื่อพจิารณา  และเมื่ออนุญาตแลวใหแจงผูมีอํานาจอนุญาตตามระเบียบทราบดวย 
 ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทาํเปนหนังสือใหแก 
ผูดํารงตําแหนงใด เปนผูพจิารณาหรืออนุญาตแทนกไ็ด 
 ขอ ๘ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไดรับคําส่ังใหไปชวยปฏิบัติงาน ณ หนวยงานอื่นใดของ         
ทางราชการ  หากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพกัผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือก
หรือเขารับการเตรียมพล ในชวงเวลาที่ไปชวยปฏิบัติงาน ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาของ
หนวยงานทีไ่ปชวยปฏิบัติงาน   แลวใหหนวยงานนัน้รายงานจํานวนวนัลาใหหนวยงานตนสังกัดของ            
ผูนั้นทราบอยางนอยปละครัง้ 
 การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไวในวรรคหนึ่ง  ใหเสนอขออนุญาตลาตอหนวยงาน                  
เจาสังกัดตามหลักเกณฑที่กาํหนดสําหรับการลาประเภทนั้น 
 ขอ ๙ การนับวนัลาตามระเบยีบนี้ใหนับตามปงบประมาณ 

การนับวนัลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตการลา และคํานวณวันลา           
ใหนับตอเนื่องกันโดยนับวนัหยุดงานที่อยูในระหวางวนัลาประเภทเดียวกันรวมเปนวนัลาดวย  เวนแต         
การนับเพื่อประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาปวย วันลากจิสวนตัว  และวนัลาพักผอนใหนับ
เฉพาะวันทําการ 

การลาปวยหรือการลากิจสวนตัวซ่ึงมีระยะเวลาตอเนื่องกนั จะเปนในปเดียวกันหรือไมก็ตาม 
ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวนัลาครั้งหนึ่งรวมกนัเกินอํานาจของผูมอํีานาจอนุญาตระดับใด ใหนํา
ใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 



พนักงานมหาวิทยาลัยที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติงานระหวางลา ใหถือวาการลาเปนอันหมดเขต
เพียงวันกอนวนัเดินทางกลับ  และวนัปฏิบัติงานเริ่มตนตัง้แตวนัออกเดนิทางกลับเปนตนไป 

การลาครึ่งวันในตอนเชาหรอืตอนบาย  ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ  
พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับอนุญาตใหลา  หากประสงคจะยกเลิกวนัลาที่ยังไมไดหยุดงาน

ใหเสนอขอถอนวันลาตอผูบงัคับบัญชาตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจอนญุาตใหลา  และใหถือวาการลาเปนอัน
หมดเขตเพยีงวันที่ขอถอนวนัลานั้น  

ขอ ๑๐ เพื่อควบคุมใหเปนไปตามระเบียบนี้  ใหหนวยงานจัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด  โดยมีสาระสําคัญตามตัวอยางทายระเบยีบนี้ หรือจะใชเครื่องบันทึก
เวลาการปฏิบัติงานแทนก็ได 

ในกรณีจําเปน หัวหนาหนวยงานจะกําหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติงานหรือวธีิควบคุมการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยทีม่ีการปฏิบัติงานในลักษณะพเิศษเปนอยางอืน่ตามที่เหน็สมควรก็ได แตทั้งนี้
จะตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวนั เวลาการปฏบิัติงานไดดวย 

ขอ ๑๑ การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบนี้  เวนแตในกรณีจําเปนหรือรีบดวนจะใชใบลา
ที่มีขอความไมครบถวนตามแบบหรอืจะลาโดยวิธีการอยางอื่นกไ็ด  แตทั้งนี้ตองสงใบลาตามแบบในวนัแรก
ที่มาปฏิบัติงาน 

ขอ ๑๒ พนกังานมหาวทิยาลยัซ่ึงประสงคจะไปตางประเทศระหวางการลาตามระเบียบนี้  หรือ
ในระหวางวันหยุดงาน  ใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงอธิการบดี 

ขอ ๑๓ พนักงานมหาวทิยาลยัผูใดไมสามารถมาปฏิบัติงานไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษ  
ซ่ึงเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในทองที่นั้น  หรือพฤติการณพิเศษที่เกิดขึ้นกับพนักงานมหาวิทยาลัยผูนัน้และ 
มิไดเกดิจากความประมาทเลินเลอหรือความผิดของพนกังานมหาวิทยาลัยผูนั้นเอง  โดยพฤติการณพิเศษ 
ดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุขดัขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งตามปกติ ใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยผูนั้นรีบรายงานพฤติการณที่เกดิขึ้น  รวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติงานไมได               
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงอธิการบดีทันทีในวันแรกที่สามารถมาปฏิบัติงานได 

ในกรณีที่อธิการบดีเห็นวาการที่พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นมาปฏิบัติงานไมได  เปนเพราะ
พฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่งจริง  ใหส่ังใหการหยุดงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นไมนับเปนวันลา
ตามจํานวนวนัที่ไมสามารถมาปฏิบัติงานไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพเิศษดังกลาว 

ในกรณีที่อธิการบดีเห็นวาการที่ไมสามารถมาปฏิบัติงานยังไมสมควรถือเปนพฤติการณพิเศษ
ตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาวันทีพ่นักงานมหาวิทยาลัยผูนัน้ไมมาปฏิบัติงานเปนวันลากิจสวนตัว 

หมวดที่ ๒ 
ประเภทการลาและการจายคาตอบแทนระหวางลา 

 ขอ ๑๔ การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอ ๒๙ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 



สวนที่ ๑ 
การลาปวย 

 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวทิยาลยัซ่ึงประสงคจะลาปวยเพื่อรักษาตวั  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวนัที่ลา  เวนแตในกรณจีําเปนจะเสนอหรือ
จัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได 
 ในกรณีที่พนกังานมหาวิทยาลัยผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได  จะให 
ผูอ่ืนลาแทนกไ็ด  แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 
 การลาปวยตั้งแตสามสิบวันขึ้นไป  ตองมีใบรับรองของแพทยซ่ึงเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและ 
รับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย  ในกรณีจําเปนหรอืเห็นสมควรผูมี
อํานาจอนุญาตจะสั่งใหใชใบรับรองของแพทยซ่ึงผูมีอํานาจอนุญาตเหน็ชอบแทนก็ได 
 การลาปวยไมถึงสามสิบวัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ถาผูมีอํานาจ
อนุญาตเห็นสมควร  จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือส่ังใหผูลาไปรับการ
ตรวจจากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตกไ็ด 

 ขอ ๑๖ พนักงานมหาวทิยาลยัมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาตอบแทนในปหนึ่งไมเกินหกสิบวัน 
ทําการ แตถาอธิการบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมายเห็นสมควรจะใหคาตอบแทนอีกก็ได  แตเมื่อรวมแลวตอง
ไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวนัทําการ 

สวนที่ ๒ 
การลาคลอดบตุร 

 ขอ ๑๗ พนักงานมหาวทิยาลยัซ่ึงประสงคจะลาคลอดบุตร  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวนัที่ลา  เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได 
จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเมือ่สามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 
 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังวันทีค่ลอดบุตรก็ได  แตเมื่อรวมวันลาแลว
ตองไมเกินเกาสิบวัน โดยไมตองมีใบรับรองแพทย 
 พนักงานมหาวทิยาลัยที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยดุงานไปแลว แตไมไดคลอดบุตร
ตามกําหนด หากประสงคจะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป  ใหผูทีอํ่านาจอนุญาต อนุญาตใหถอนวันลา
คลอดบุตรได  โดยใหถือวาวนัที่ไดหยุดปฏบิัติงานไปแลวเปนวนัลากิจสวนตวั 
 การลาคลอดบตุรคาบเกีย่วกบัการลาประเภทใดซึ่งยงัไมครบกําหนดวนัลาของการลาประเภทนัน้  
ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิน้สุดลง  และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวนัเริ่มวนัลาคลอดบุตร 

 ขอ ๑๘ การลาคลอดบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย  ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดเปน
เวลาไมเกนิสี่สิบหาวัน  และไดรับเงนิสงเคราะหการหยดุงานเพื่อการคลอดบุตรตามกฎหมายวาดวย
ประกันสังคม  
 
 



สวนที่ ๓ 
การลากิจสวนตัว 

 ขอ ๑๙ พนักงานมหาวทิยาลยัซ่ึงประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมือ่ไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยดุงานได เวนแต                    
มีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทนั จะเสนอหรอืจัดสงใบลาพรอมดวยระบุเหตุจําเปนไวแลว           
หยุดงานไปกอนก็ไดแตจะตองชี้แจงเหตผุลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
 ในกรณีมีเหตพุิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได  ใหเสนอหรือจัดสง
ใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจาํเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมอํีานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มา
ปฏิบัติงาน 
 ขอ ๒๐ ผูไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว  เวนแตกรณกีารลากิจสวนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตร                
ตามขอ ๒๑ ซ่ึงไดหยุดงานไปยังไมครบกําหนด  ถามีราชการจําเปนเกิดขึ้น  ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจ
อนุญาตจะเรยีกตัวมาปฏิบัตงิานก็ได 
 ขอ ๒๑ พนกังานมหาวทิยาลยัที่ลาคลอดบุตรตามขอ ๑๗ แลว  หากประสงคจะลากิจสวนตัว
เพื่อเล้ียงดูบุตรใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกินหกสบิวันโดยไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทน
ระหวางลา 
 ขอ ๒๒ พนักงานมหาวิทยาลัยมสิีทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับคาตอบแทนระหวางลาปละไมเกิน
ส่ีสิบหาวันทําการ  กรณีเร่ิมเขาปฏิบัติงานในปแรก ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไมเกินสิบหาวนัทําการ 

สวนที่ ๔ 
การลาพักผอน 

 ขอ ๒๓ พนักงานมหาวทิยาลยัมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปหนึ่งไดสิบวันทําการ เวนแตเปน
ผูอยูระหวางการทดลองปฏิบัติงาน 
 ขอ ๒๔  ถาในปใดพนกังานมหาวิทยาลัยผูใดมิไดลาพกัผอนประจําป  หรือลาพักผอนประจําป
แลวแตไมครบสิบวันทําการ  ใหสะสมวนัที่ยังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได  แตวันลาพกัผอน
สะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจบุันจะตองไมเกินยีสิ่บวันทําการ 
 สําหรับผูที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวไมนอยกวาสิบป  ใหมีสิทธินาํวันลาพักผอนสะสม
รวมกับวนัลาพักผอนในปจจุบันไดไมเกนิสามสิบวันทําการ 
 ขอ ๒๕ พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจดัสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  และเมือ่ไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยดุงานได 
 ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนซึ่งหยุดงานไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปนเกิดขึ้น  
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรยีกตัวมาปฏิบัตงิานก็ได 
 ขอ ๒๖ การอนุญาตใหลาพกัผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้ง 
ก็ไดโดยมิใหเสียหายแกงานราชการ 



 ขอ ๒๗ ใหพนักงานมหาวทิยาลัยที่ลาพักผอนประจําปไดรับคาตอบแทนระหวางลาไมเกิน
ระยะเวลาตามสิทธิวันลาที่กําหนดไว 

สวนที่ ๕ 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

 ขอ ๒๘ พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  หรือ
พนักงานมหาวิทยาลัยทีน่ับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบยี  ใหเสนอหรอืจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต
กอนวนัอุปสมบทหรือกอนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวาหกสิบวัน 
 ในกรณีมีเหตพุิเศษไมอาจเสนอหรือจดัสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง  ใหช้ีแจงเหตุผลความจําเปน
ประกอบการลา  และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 
 ขอ ๒๙ พนกังานมหาวทิยาลยัที่ไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไป
ประกอบพิธีฮจัยตามขอ ๒๘ แลว  จะตองอปุสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยภายในสิบวนั          
นับแตวันเริ่มลา  และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัตงิานภายในหาวันนับแตวันทีล่าสิกขาหรือวันที่
เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากเดนิทางไปประกอบพิธีฮัจย 
 พนักงานมหาวิทยาลัยทีไ่ดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบ           
พิธีฮัจยและไดหยุดงานไปแลว  หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือไปประกอบ
พิธีฮัจยตามทีข่อลาไว  เมื่อไดรายงานตวักลับเขาปฏิบัตงิานตามปกตแิละขอถอนวนัลา  ใหผูมีอํานาจพจิารณา 
หรืออนุญาต  พิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยไดโดยใหถือวาวันที่ได
หยุดงานไปแลวเปนวันลากจิสวนตัว 
 ขอ ๓๐ ตัง้แตเร่ิมเขาปฏิบัติงาน พนกังานมหาวิทยาลยัผูใดยงัไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา
หรือยังไมเคยประกอบพิธีฮจัย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบยี  หากประสงคจะลาอุปสมบทหรือลา
ไปประกอบพธีิฮัจย ณ เมืองเมกกะแลวแตกรณี  ใหลาโดยไดรับคาจางระหวางลาไดไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวนั  
ทั้งนี้ ตองปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวาสิบสองเดือน 

สวนที่ ๖ 
การลาเขารับการตรวจเลือก  หรือเขารับการเตรียมพล 

 ขอ ๓๑ พนักงานมหาวทิยาลยัที่ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก  ใหรายงานลาตอ
ผูบังคับบัญชากอนวนัเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวาส่ีสิบแปดชั่วโมง  สวนพนกังานมหาวิทยาลัยที่ไดรับ
หมายเรยีกเขารบัการเตรียมพล ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายในสี่สิบแปดชั่วโมง นบัแตเวลารับหมายเรียก
เปนตนไป  และใหไปเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรยีมพลตามวันเวลาในหมายเรยีกนัน้ โดยไมตอง
รอรับคําส่ังอนุญาต  และใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลําดับจนถึงอธิการบดี 
 ขอ ๓๒ เมื่อพนักงานมหาวทิยาลัยที่ลานัน้พนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการ
เตรียมพลแลว  ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายในเจ็ดวนั  เวนแตกรณี          
ที่มีเหตุจําเปน อธิการบดีอาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกินสิบหาวนั 



 ขอ ๓๓ พนักงานมหาวทิยาลยัซ่ึงลาเขารับการตรวจเลือก  หรือเขารับการเตรียมพลใหไดรับ 
คาตอบแทนในระหวางนัน้ได  แตถาพนระยะเวลาดังกลาวแลว  ไมรายงานตวัเพื่อเขาปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน 
ใหงดจายคาตอบแทนหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติงาน  เวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน  อธิการบดีหรือ 
ผูที่ไดรับมอบหมายจะใหจายคาตอบแทนระหวางนั้นตอไปอีกก็ได  แตไมเกินสิบหาวนั 

สวนที่ ๗ 
การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดงูาน หรือปฏิบตัิการวิจัย 

 ขอ ๓๔ พนักงานมหาวทิยาลยัซ่ึงประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั
ในประเทศหรอืตางประเทศ  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงอธิการบดีหรือผูที่
ไดรับมอบหมายเพื่อพจิารณาอนุญาต 
 ขอ ๓๕ พนักงานมหาวทิยาลัยที่ไดรับอนุญาตใหลาไปศกึษา ฝกอบรมภายในประเทศ ใหไดรับ
คาตอบแทนในระหวางลาไมเกินระยะเวลาตามที่กําหนดในหลักสูตรหรือโครงการ 
 ขอ ๓๖ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรบอนุญาตใหลาไปศึกษาตอตางประเทศ ใหไดรับคาตอบแทน
ในระหวางลา ดังนี้  
 (๑) ระดับปรญิญาโท  ใหไดรับคาตอบแทนในระหวางลาไมเกนิสองป 
 (๒) ระดับปรญิญาเอก ใหไดรับคาตอบแทนในระหวางลาไมเกนิสี่ป 
 (๓) ระดับปริญญาโท-เอก ใหไดรับคาตอบแทนในระหวางลาไมเกนิหาป 
 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลาเหน็สมควรใหพนกังานมหาวิทยาลัยลาไปศกึษา
เกินระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง   ก็ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดอีกไมเกินหกเดือน 
  ขอ ๓๗ พนักงานมหาวทิยาลยัที่ไดรับอนุญาตใหลาไปฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจยั  ณ 
ตางประเทศ ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาตามระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตการลา 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ ๓๘ ใหนําความในหมวดที่ ๒ สวนที่ ๗  มาใชบังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยทีอ่ยูระหวาง
การลาศึกษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวจิัยกอนวนัที่ระเบียบนี้ใชบังคับ 

   ประกาศ  ณ  วนัที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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