
  
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ฉบับที่  7/2551 

เร่ือง  หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวทิยาลัย 
-------------------------------------------- 

  เพื่อใหการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนพนกังานมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีมาตรฐาน 
  อาศัยอํานาจตามความในขอ 7 (2) และขอ 21 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนครวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  2/2551  เมื่อวันที่  17  มิถุนายน  2551 จึงออกประกาศไวดังนี ้
  ขอ 1 ประกาศฉบับนี้ใหใชบงัคับตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2551 เปนตนไป 
  ขอ 2  ในประกาศนี ้
  “ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ 
   “หนวยงาน”  หมายความวา คณะ สถาบัน สํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะหรือกอง ทั้งทีจ่ัดตั้งหรือแบงสวนราชการตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และมติสภา
มหาวิทยาลัย 
  “หัวหนาหนวยงาน”  หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการ
กอง หรือหวัหนาหนวยงานในสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะหรอืกอง 
  ขอ 3 ใหหนวยงานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ปละสองครั้ง โดยกําหนดใหมีรอบระยะเวลาประเมิน ดงันี้ 
  (1)  คร้ังที่หนึง่  ตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคมของปหนึ่ง ถึงวันที ่31 มีนาคมของปถัดไป 
  (2)  คร้ังที่สอง  ตั้งแตวนัที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปเดียวกัน 

 ขอ 4 การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเล่ือนตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคมของปที่ไดเล่ือน  
  ขอ 5 การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเล่ือนไดไมเกินอตัราสูงสุดในแตละประเภท
ตําแหนงทีไ่ดรับการแตงตั้ง 
   ขอ 6 พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนประจําป ตองมผีลประเมิน
การปฏิบัติงานตามหนาที่ไดมาตรฐานโดยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันกอใหเกิดประโยชนและผลดีตอ 
ทางราชการและสังคม และในรอบปที่แลวมาตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี ้
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  (1)  ไดปฏิบัตงิานตามหนาทีข่องตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ
ความกาวหนาแกราชการ ซ่ึงหัวหนาหนวยงานไดพจิารณาประเมินแลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเล่ือน
คาตอบแทน 
  (2)  ตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยทีห่นกักวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให
ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่การงาน
ของตน ซ่ึงมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษจนถึงวันออกคําส่ังเลื่อนคาตอบแทน 
  ในกรณีที่พนกังานมหาวิทยาลัยผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเล่ือนคาตอบแทนและไดถูก 
งดเลื่อนคาตอบแทนเพราะถูกลงโทษทางวนิัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนัน้มาแลว  
ใหอธิการบดีเล่ือนคาตอบแทนประจําปตอไปใหผูนัน้ตัง้แตวันที่ 1 ตุลาคมของปที่จะไดเล่ือนเปนตนไป 
  (3)  ตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาส่ีเดือน 
  (4)  ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุอันสมควร 
  (5)  ไดรับการจางและแตงตัง้เขาปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาแปดเดือน 
        (6)  ถาเปนผูทีไ่ดรับอนุญาตใหลาไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจยั หรือ
ดูงาน ณ ตางประเทศ  ตองไดปฏิบัติงานในรอบปที่แลวมา เปนเวลาไมนอยกวาแปดเดือน 
  (7)  ตองไมลาเกินสิบหาครั้ง และวนัลาไมเกินสามสิบวัน หรือมาทํางานสายเกนิสิบแปดครั้ง    
  (8)  ตองมีเวลาปฏิบัติงานสิบสองเดือน โดยมีวันลากิจสวนตัว และลาปวยไมเกินสี่สิบหาวันทําการ 
แตไมรวมถึงวนัลา ดังตอไปนี้ 
        (ก)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพธีิฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย (เฉพาะวนั
ลาที่มีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา) 
        (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
        (ค)  ลาพักผอน 
        (ง)  ลาเขารับการตรวจเลอืก หรือเขารับการเตรียมพล (เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับคาจาง
ระหวางลา)  
  ขอ 7  การพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหหัวหนาหนวยงานนําผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานที่ไดดําเนนิการตามขอ 2 มาเปนหลักในการพจิารณาเลื่อนคาตอบแทน 
แลวรายงานผลการพิจารณานั้นเสนออธิการบดีตอไป 
  ในกรณีที่พนกังานมหาวิทยาลัยผูใดไดรับแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงอ่ืนในหนวยงานเดียวกันหรือ
ตางหนวยงาน หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาทีห่รืองานพิเศษอืน่ใดในรอบปที่แลวมา ใหนําผล
การปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตาํแหนงและทกุแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 

 ขอ 8  ในการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนประจําป ใหอธิการบดีพิจารณารายงานผลจาก       
หนวยงานตามขอ 6 ประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนคาตอบแทน 
  ขอ 9  การไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนประจําป 
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  (1) พนกังานมหาวิทยาลัย ทีไ่ดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยในรอบปอยูในระดับตอง
ปรับปรงุ ซ่ึงผลการปฏิบัติงานต่ํากวามาตรฐานมาก และยังไมเปนทีพ่อใจ โดยคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60    
จะไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน 
  (2) พนกังานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยในรอบปอยูในระดับ 
ควรปรับปรุง  ซ่ึงผลการปฏิบัติงานยังมีขอบกพรองแตพอจะปรับปรุงได  โดยคะแนนประเมินอยูในระหวาง 
รอยละ 60 – 69   ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนประจําปในอัตรารอยละสองของอัตราคาตอบแทน 
ที่ไดรับกอนการเลื่อนคาตอบแทนในปนัน้ 
  (3) พนกังานมหาวิทยาลัย ทีไ่ดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยในรอบปอยูในระดับปกติ  
ซ่ึงผลการปฏิบัติงานเปนทีพ่อใจตามมาตรฐาน โดยคะแนนประเมินอยูในระหวางรอยละ 70 – 79 ใหไดรับการ
พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนประจําปในอัตรารอยละสามของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับกอนการเลื่อนคาตอบแทน 
ในปนั้น 
  (4) พนกังานมหาวิทยาลัย ทีไ่ดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยในรอบปอยูในระดับดี  
ซ่ึงผลการปฏิบัติงานเปนทีพ่อใจ และดีตามมาตรฐาน แตคอนขางใกลเคียงกับระดับดีเดน โดยคะแนนประเมนิอยูใน
ระหวางรอยละ 80 – 89 ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนประจําปในอัตรารอยละสี่ของอัตราคาตอบแทนที่
ไดรับกอนการเลื่อนคาตอบแทนในปนัน้ 
  (5) พนกังานมหาวิทยาลัย ทีไ่ดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยในรอบปอยูในระดับดีเดน  
ซ่ึงผลการปฏิบัติงานเปนทีพ่อใจอยางยิ่ง โดยคะแนนประเมินอยูในระหวางรอยละ 90 - 100  ใหไดรับการพิจารณา
เล่ือนคาตอบแทนประจําปในอัตรารอยละหาของอัตราคาตอบแทนทีไ่ดรับกอนการเลื่อนคาตอบแทนในปนั้น 
  จํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการเลื่อนคาตอบแทนประจําปตามขอ 8 (4) และ (5) 
รวมกันตองไมเกินรอยละสบิหาของจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ครองอัตราอยู ณ วันที่ 1 กนัยายนของปนั้น 
  ในการคํานวณเพื่อเล่ือนคาตอบแทน หากคาํนวณแลวมเีศษไมถึงสิบบาท ใหปรับเพิม่ขึน้เปนสิบบาท                   
  ขอ 10 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดเล่ือนคาตอบแทนตามขอ 6  เนื่องจาก
ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติงาน การลา หรือการมาทํางานสายตามที่กําหนดไวในประกาศนี้  
ใหอธิการบดพีิจารณาสั่งเลือ่นคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษเฉพาะรายไดรอยละสองของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับ
กอนการเลื่อนคาตอบแทนในปนั้น ในกรณีดังตอไปนี ้
  (1)  พนกังานมหาวิทยาลัยทีไ่ดรับการจางและแตงตั้งเขาปฏิบัติงานหรือไดกลับมาปฏิบัติหนาที่
ราชการจากการไดรับอนุญาตใหไปศึกษาในประเทศหรือไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ 
ตางประเทศ ในวันเปดทําการวันแรกของเดือนกุมภาพันธ   
  (2)  พนกังานมหาวิทยาลัยซ่ึงมีเวลาปฏิบัติหนาที่ในรอบปที่แลวมานอยกวาแปดเดือน  แตเกินกวา
เจ็ดเดือน และเปนผูไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดหีรือดีเดน 
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  ขอ 11  ในกรณีที่อธิการบดพีิจารณาเห็นสมควรเลื่อนคาตอบแทนใหพนักงานมหาวทิยาลัยผูใด  
แตพนกังานมหาวิทยาลัยผูนัน้ไดตายในหรอืหลังวันที่ 1 ตุลาคม ของปที่ไดเล่ือน หรือออกจากราชการไมวาดวย 
เหตุใด ๆ หลังวันที่ 1 ตุลาคม แตกอนทีจ่ะมคีําส่ังเลื่อนคาตอบแทนประจําปตามปกติ ใหอธิการบดส่ัีงเลื่อน
คาตอบแทนใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนัน้ยอนหลังไปถงึวันที่ 1 ตุลาคมของปที่จะไดเล่ือนนั้น 
  ขอ 12 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดที่มีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยในรอบปอยูในระดับ
ตองปรับปรุงสองครั้งติดตอกัน  ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยสั่งเลกิจางตอไป 
  ขอ 13  กอนวนัประกาศฉบบันี้มีผลใชบังคับ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยคร้ังที่ 1 ประจําปงบประมาณ 2551 ใหนําผลการปฏิบัติงาน  ขอมูลเกี่ยวกบัการลา  พฤติกรรมการมา
ทํางาน  การรักษาวนิัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  และขอควรพิจารณาอื่น ๆ ตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2550 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2551 มาประกอบการพิจารณาประเมิน 

   ประกาศ  ณ  วนัที่   25  มิถุนายน  พ.ศ. 2551 
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