
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
ฉบับที่ ๒/๒๕๕๐ 

เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนกังานมหาวิทยาลัย 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

     เพื่อใหการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ 
     อาศัยอํานาจตามความใน ขอ ๗  (๒)   และขอ ๑๔  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนครวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙  และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ในการประชมุ
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๐  เมื่อวันที่  ๑   มีนาคม  ๒๕๕๐   จึงกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคล           
เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไว   ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกดัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครตามประกาศฉบับนี้  เปนการสรรหาและเลือกสรรเฉพาะพนกังานมหาวิทยาลัย ๒ ประเภท  
คือ 
  (๑)  ประเภทตาํแหนงวิชาการ  ซ่ึงทาํหนาที่สอนและวิจัยหรือทําหนาที่วิจัยโดยเฉพาะ  
  (๒)  ประเภทตําแหนงประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ตามที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ  ๒.  การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย                         
ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหไดมาซึ่งบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  คุณลักษณะ หรือประสบการณ            
ที่เหมาะสมกบัตําแหนงและภาระงานที่กาํหนด โดยคํานึงถึงความเทาเทียมในโอกาสและประโยชน      
ของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน  ยุติธรรมและโปรงใส    

ขอ  ๓.  วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัย  สามารถดําเนินการโดยวิธีการอยางใด
อยางหนึ่งตอไปนี้ 

 
 
 



 ๒

 
  (๑)   วิธีการคัดเลือก   สามารถดําเนินการโดยทดสอบความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงดวยวธีิสอบขอเขียน  หรือสอบปฏิบัติ    หรือการทดลองปฏิบัติงาน   อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง
รวมกัน  และหรือการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีการสัมภาษณ    ทัง้นี้ อาจทดสอบความรู
ความสามารถเฉพาะสําหรับตาํแหนงรวมกับการประเมินความเหมาะสมกบัตําแหนง  อยางใดอยางหนึ่ง  หรือ
หลายอยางรวมกันตามที่เหน็สมควร 

(๒)  วิธีการสอบแขงขัน  สามารถดําเนินการโดยทดสอบความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง   ดวยวิธีสอบขอเขียน   หรือสอบปฏิบัติ   อยางใดอยางหนึ่ง  หรือทั้งสองอยางตามที่เหน็สมควร  
และ  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีการสัมภาษณหรือทดลองปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง หรือ
สองอยางรวมกันตามที่เห็นสมควร 
  สําหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัยในขอ ๑ (๒) ใหใชวิธีการสรรหา         
และเลือกสรรดวยวิธีการตามขอ ๓ (๒) เทานั้น 

ขอ ๔.  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสรรหาและเลือกสรรโดยคําแนะนํา 
ของหัวหนาหนวยงานจํานวนไมนอยกวา ๕ คน ทั้งนี้ใหมีผูทรงคุณวฒุใินสาขาวิชาทีป่ระกาศรับสมัคร          
อยางนอย ๑ คนเปนกรรมการ   
  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  มหีนาทีด่ังนี้ 
  (๑)  ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรตามวิธีการที่กําหนดในประกาศรับสมัคร 
  (๒)  รายงานผลการสรรหาและเลือกสรรตอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาสั่งจาง 

ขอ ๕   ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการประกาศรับสมัครและปดไวในที่เปดเผย   มีระยะเวลาไมนอยกวา
สิบวันกอนกําหนดวันรับสมัคร ทั้งนี้ กําหนดระยะเวลาในการรับสมัครตองไมนอยกวาหาวันทําการ  

ขอ ๖.  ใหผูสมคัรเขารับการสรรหาและเลือกสรรเสียคาธรรมเนยีมสอบตาํแหนงละ ๑๐๐ บาท  
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให  เมื่อประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว 

ขอ ๗.  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะ
ตองหาม   ตามขอ ๑๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 

ขอ ๘.  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทตําแหนงวิชาการ  ใหดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรจากผูมีวุฒิตั้งแตระดบัปริญญาโทขึ้นไป  เวนแตกรณีจําเปนและมีเหตุอันสมควรให
หัวหนาหนวยงานเสนอคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลสาํหรับพนกังานมหาวิทยาลัย พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

ขอ ๙.  อัตราคาตอบแทน   ใหเปนไปตามบัญชีคาตอบแทนที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวทิยาลยักําหนด 

ขอ ๑๐.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน    ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรตองเปน
ผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบ  และไดคะแนนรวมทั้งส้ินไมต่ํากวารอยละหกสิบ   

 



 ๓

 
ขอ ๑๑.  การขึน้บัญชีผูผานการเลือกสรร  ใหเรียงลําดบัทีข่องผูผานการเลือกสรรทีไ่ดคะแนนรวม

มากไปหานอยตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูผานการเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูผานการเลือกสรรที่มี
คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตาํแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนความ
เหมาะสมกับตําแหนงเทากนั  ใหผูไดคะแนนความรูความสามารถเฉพาะสาํหรับตําแหนงมากกวาเปนผูอยู
ในลําดับที่สูงกวา  ถายังคงไดคะแนนเทากนัอีกใหผูไดรับเลขประจําตวัสรรหาและเลือกสรรกอนเปนผูอยู
ในลําดับที่สูงกวา   

 การใหเลขหมายประจําตวัสอบแกผูเขารับการสรรหาและเลือกสรร  จะยึดถือตามลําดับ
การรับสมัครกอนหลังเปนสําคัญ 
  บัญชีผูผานการเลือกสรรใหใชไดไมเกิน ๑ ปนับแตวันขึ้นบัญชี  แตถามีการสรรหาและ
เลือกสรรในตําแหนงอยางเดยีวกนันัน้อกี และไดขึ้นบญัชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว บญัชีผูผานการเลือกสรร
คร้ังกอนใหเปนอันยกเลิก 
  ผูใดไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปน           
อันยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการเลือกสรร  คือ 

๑. ผูนั้นไดรับการจางและแตงตั้งเปนพนกังานมหาวิทยาลัยในตําแหนงทีส่อบได 
๒. ผูนั้นไดขอสละสิทธ์ิการจางและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตําแหนงที่สอบได 
๓. ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการจางและแตงตั้งเปนพนกังานมหาวทิยาลยัตาม 

กําหนดเวลา 
๔. ผูนั้นไมสามารถเขาปฏิบัติหนาที่ตามกําหนดเวลาที่จะจางและแตงตั้งเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยในตาํแหนงที่สอบได   
ขอ ๑๒.  การจางและแตงตั้งผูผานการเลือกสรรเปนพนกังานมหาวิทยาลัย  ตองจางและแตงตั้ง

ตามลําดับที่ในบัญชีผูผานการเลือกสรร 
  ผูผานการเลือกสรรจะมีสิทธิไดรับการจางและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไดตอเมื่อ
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามและมีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไว     
ในประกาศรับสมคัร ทั้งนีป้ริญญาหรือประกาศนยีบัตรทีเ่ปนคณุสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหนงจะตองผานการ
พิจารณาอนุมตัิจากผูมีอํานาจไมหลังวนัรับสมัครวันสุดทายและเปนปริญญาและหรือประกาศนยีบัตร             
ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับรองหลักสูตรแลว และ/หรือที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแลว
เทานั้น  สําหรับคุณวุฒิตางประเทศจะตองเปนคุณวฒุทิี่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแลวเชนกนั  

ขอ ๑๓.  การเรียกตวัผูผานการเลือกสรรเพื่อจางและแตงตั้งเปนพนกังานมหาวิทยาลัย  ใหเรียกตัว
โดยตรงเปนรายบุคคลดวยจดหมายลงทะเบียนตามที่อยูที่ผูสมัครไดระบุไวในใบสมัคร ทั้งนี้ ใหเวลา   
ผูผานการเลือกสรรมารายงานตัวไมนอยกวาสิบวันนับแตวันประทับตราของไปรษณียตนทาง 

 
 



 ๔

 
  การเรียกตวัผูผานการเลือกสรรที่ขึ้นบัญชีไวเพื่อจางและแตงตั้งเปนพนกังานมหาวิทยาลัย   
ใหเรียกตวัโดยตรงเปนรายบุคคลดวยจดหมายลงทะเบยีนตามที่อยูที่ผูสมัครไดระบุไวในใบสมัคร   โดยใหเวลา
ผูผานการเลือกสรรมารายงานตัวไมนอยกวาสิบหาวนันบัตั้งแตวนัประทับตราของไปรษณียตนทาง 
  หากบุคคลที่ผานการเลือกสรรและไดรับการเรียกตัวเพื่อจางเปนพนักงานมหาวทิยาลยั 
ตามประกาศผลผูผานการเลือกสรร  ไดดํารงตําแหนงพนักงานมหาวทิยาลยัในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครอยูกอนแลว  ผูนั้นสามารถยายหนวยงานหรือเปล่ียนตําแหนงได 

ขอ ๑๔. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัย  หามมิใหรับโอนพนักงานมหาวิทยาลัย
จากสวนราชการอื่น 

ขอ  ๑๕.  ใหจายเงินคาตอบแทนเกีย่วกับการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาตอบแทนการสอบ พ.ศ. ๒๕๔๙  และหากมีเหตุผลความจําเปน
เกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการและเจาหนาที่ดําเนนิการสอบ  ใหหนวยงานชี้แจงเหตผุลความจําเปนเสนอตอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  เพื่อนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครตอไป 

ขอ ๑๖.  ในกรณีที่มีปญหาเกีย่วกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยตีความ  
การวินิจฉัยตีความของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด  

   ประกาศ ณ วันที่  ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
     
 
 
 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
      ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


