
 

ขอบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวทิยาลัย 

พ.ศ. 2549 
--------------------------------- 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับวาดวยพนักงานมหาวิทยาลยัใหมีความเหมาะสม 

ยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17(2) แหงพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยมติสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมคร้ังที่ 9/2549  

เมื่อวันที่ 25 กนัยายน 2549  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้

ขอ 1  ขอบังคบันี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวย 

การบริหารงานบุคคลสําหรบัพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2549” 

ขอ 2  ขอบังคบันี้ใหใชบังคบัต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

ขอ 3  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการบริหารงาน

บุคคลสําหรับพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 

บรรดากฎ ระเบียบ ประกาศอื่นใดในสวนทีก่ําหนดไวในขอบังคับนี้ หรือซึ่งขัดแยงกับขอบังคับนี้ 

ใหใชขอบังคับนี้แทน  

ขอ 4  ในขอบังคับนี ้

“มหาวิทยาลยั” หมายความวา มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

“สภามหาวทิยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรบัพนักงาน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนกังาน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

“พนกังานมหาวทิยาลยั” หมายความวา บุคคลที่ไดรับการจางและแตงตั้งเขาทํางานใน 

มหาวิทยาลยั โดยไดรับเงินคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดิน  

“สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาจางพนกังานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร 

“หนวยงาน” หมายความวา สวนราชการทีจ่ัดตั้งหรือแบงสวนตามกฎกระทรวง ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ และมติสภามหาวิทยาลัย 

“หวัหนาหนวยงาน” หมายความวา หวัหนาสวนราชการที่จดัตั้งหรือแบงสวนตามกฎกระทรวง  

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และมติสภามหาวิทยาลยั 

“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



 

 

2 

 

 

ขอ 5  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี ้

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับ หรือการใดที่ไมไดกําหนดไวใน 

ขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวนิิจฉัยชี้ขาด 

หมวด 1 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวทิยาลัย 

ขอ 6  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวทิยาลัย 

โดยความเหน็ชอบของสภามหาวิทยาลยั ประกอบดวย 

(1) อธิการบดี เปนประธาน 

(2) รองอธิการบดีฝายบริหาร เปนรองประธาน 

(3) ขาราชการและหรือพนกังานมหาวทิยาลัย จํานวน 6 คน เปนกรรมการ 

(4) ผูรับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานกุาร 

มหาวทิยาลยัอาจแตงตัง้ขาราชการหรือพนกังานมหาวทิยาลัยคนใดคนหนึง่เปนผูชวยเลขานกุาร

ดวยก็ได 

กรรมการตาม (3) มีวาระการดํารงตําแหนงสองป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได  

แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกนิสองวาระไมได 

ขอ 7 คณะกรรมการ มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที่ตามขอบังคับนี้ 

(2) วางระเบียบหรือออกประกาศกาํหนดหลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกับการบริหารงาน 

บุคคล รวมทัง้การจัดสวัสดิการของพนักงานมหาวทิยาลยั 

(3) รับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา หรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอืหนงัสือรับรอง 

คุณวุฒิอ่ืนๆ เพื่อประโยชนในการบรรจแุตงตั้ง และกําหนดอัตราคาตอบแทนที่ไดรับ 

(4) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกมหาวทิยาลยัเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนกังาน

มหาวิทยาลยั 

(5) รายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวทิยาลยั 

(6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึง่บุคคลใด เพื่อทาํการใดๆ อันอยูในอาํนาจ 

และหนาที่ของคณะกรรมการ 

(7) พิจารณาใหความเหน็ชอบกรอบอัตรากาํลังพนกังานมหาวทิยาลัยตามที่มหาวทิยาลยัเสนอ 

(8) ตีความ และวินจิฉัยปญหาที่เกิดจากการใชขอบังคับนี ้

(9) ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลยั 

ขอ 8 นอกจากการพนจากตาํแหนงตามวาระแลว กรรมการตาม ขอ 6(3) พนจากตาํแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 
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(3) สภามหาวทิยาลยัมีมติใหพนจากการเปนกรรมการ เนื่องจากมีความประพฤต ิ

เสื่อมเสีย บกพรองตอหนาที่หรือหยอนความสามารถ 

  (4) พนจากการเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวทิยาลยั 

  การพนจากตําแหนงตาม (3) ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการสภามหาวิทยาลยัเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตามขอ 6 (3) วางลงไมวาดวยเหตุใด และยงัมิไดดําเนนิการให

ไดมาแทนซึง่กรรมการที่วางลง ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่กรรมการตามขอ 6 (3) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ และไดมีการแตงตั้ง 

ผูดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระ

การดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบวนั จะไมดําเนนิการใหมีผูดํารงตาํแหนงกรรมการแทนก็ได 

ในกรณีที่กรรมการตามขอ 6 (3) พนจากตําแหนงตามวาระ แตยงัมิไดแตงตั้งกรรมการอื่น 

ข้ึนใหม ใหกรรมการทีพ่นจากตําแหนงปฏบัิติหนาที่ตอไปจนกวามหาวิทยาลัยจะแตงตั้งกรรมการใหมแลว 

ใหมหาวทิยาลัยดําเนนิการใหไดมาซึ่งกรรมการตามขอ 6 (3) ภายในเกาสิบวนั นับแต 

วันที่ผูนัน้พนจากตําแหนง 

ขอ 9 การประชุมของคณะกรรมการตองมกีรรมการมาประชุมไมนอยกวากึง่หนึง่ของ 

จํานวนกรรมการทั้งหมดจงึจะเปนองคประชุม 

การประชุมคณะกรรมการ ถาประธานไมอยูในที่ประชมุ หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

ใหรองประธานทาํหนาที่ประธาน ถารองประธานไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ดหรือไมมีผูดํารง

ตําแหนงรองประธานใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึง่ทําหนาทีป่ระธาน 

กรรมการผูซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด จะรวมประชุมเพื่อพิจารณาหรือลงมติในเรื่องนั้นไมได 

การวนิิจฉัยชี้ขาดใหถอืเสยีงขางมาก กรรมการคนหนึง่ใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  

ถามีคะแนนเสยีงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอกีเสียงหนึ่งเปนเสยีงชี้ขาด 
หมวด 2 

พนักงานมหาวิทยาลยั 
ขอ 10 ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมี 

ลักษณะตองหามดังตอไปนี ้

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป บริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 

(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรง 

เปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 
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(1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมอืง  

(2) เปนคนวกิลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ  

หรือเปนโรคทีก่ําหนดในกฎ ก.พ.อ. 

(3) เปนผูอยูในระหวางถกูสัง่พักราชการ หรือถูกสัง่ใหออกจากราชการไวกอน  

ตามขอบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น  

(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  

(5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมอืง 

(6) เปนบุคคลลมละลาย 

(7) เคยถูกจาํคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทาํโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกจิ องคการมหาชน หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 

(9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินยัตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา หรือกฎหมายอืน่ 

(10) เปนผูเคยกระทาํการทจุริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏบัิติงานใน 

หนวยงานของรัฐ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูทีจ่ะไดรับการจางเปนพนกังานมหาวิทยาลัยจะตองม ี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกาํหนด 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน มหาวิทยาลัยอาจจางบุคคลทีม่ีอายุเกนิหกสิบปบริบูรณ

เปนพนักงานมหาวิทยาลยัได สําหรับอัตราคาตอบแทนขึ้นอยูกับการตกลงระหวางบุคคลที่จะจางกับ

มหาวิทยาลยัโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ ทัง้นีห้ลักเกณฑการจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ

กําหนด โดยใหจางไดคร้ังละไมเกินหนึ่งป และไมเกนิสิน้ปงบประมาณที่ผูนัน้มีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ 

ขอ 11 ตําแหนงพนกังานมหาวิทยาลัย มดัีงนี ้

(ก) ตําแหนงวชิาการ ซึ่งทําหนาที่สอนและวจิยั หรือทําหนาทีว่ิจัยโดยเฉพาะ ไดแก ตําแหนง 

ดังตอไปนี้ 

 (1) ศาสตราจารย 

 (2) รองศาสตราจารย 

 (3) ผูชวยศาสตราจารย 

 (4) อาจารย หรือตําแหนงอืน่ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

  (ข) ตําแหนงประเภทผูบริหาร ไดแก 

 (1) อธิการบด ี

 (2) รองอธิการบดี 
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 (3) คณบดี 

 (4) หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีม่ีฐานะเทียบเทาคณะ 

 (5) ผูชวยอธิการบดี 

 (6) รองคณบดีหรือรองหวัหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ 

 (7) ผูอํานวยการกอง หรือหวัหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มฐีานะเทียบเทากอง

ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 (8) ตําแหนงอืน่ตามที่คณะกรรมการกาํหนด  

(ค) ตําแหนงประเภททัว่ไป วชิาชพีเฉพาะ หรือเชีย่วชาญเฉพาะตามที่คณะกรรมการกําหนด 

การแตงตั้งใหผูทําหนาทีว่ิจยัโดยเฉพาะ ใหดํารงตําแหนงตาม (ก) (1) (2) หรือ (3) ให 

เปนไปตามหลกัเกณฑวิธกีาร และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

คุณสมบัติ หลกัเกณฑ และวธิีการแตงตั้ง และถอดถอนพนักงานมหาวทิยาลยัตามวรรคหนึ่ง

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด ยกเวนตาํแหนงทีก่ําหนดไวตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกาํหนด 

ขอ 12 ใหมหาวทิยาลยักาํหนดกรอบของอัตรากําลงัและจัดทํามาตรฐานกําหนดตาํแหนง 

พนกังานมหาวิทยาลัยโดยแสดงประเภท  ชื่อตําแหนง  หนาที่ความรบัผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และอัตราคาตอบแทนของตําแหนงไวเปนบรรทัดฐานทุกตําแหนง 

ตําแหนงใด ประเภทใด ลักษณะใด จํานวนเทาใด อยูในสวนงานใด และจะตองใช 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใด ใหคณะกรรมการกาํหนด โดยคํานงึถึงลกัษณะหนาที่ความรับผิดชอบ 

ปริมาณและคุณภาพของงาน  

ขอ 13 เครื่องแบบ เครื่องหมายพนกังานมหาวิทยาลยั ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด 3 
การจาง และการแตงต้ัง   

ขอ 14 การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนกังานมหาวทิยาลัยใหดําเนนิการ 

ดวยวิธกีารใดวิธีการหนึ่ง ดังนี ้

(1) การสอบแขงขัน 

(2) การคัดเลือก 

(3) วิธีการอืน่ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

หลักเกณฑ วิธกีารสอบแขงขัน วิธีการคัดเลือก และวิธีการอื่น เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี  

และยกเลิกบญัชีใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกาํหนด โดยคํานงึถงึความเที่ยงธรรมและประโยชนสูงสุดของ

มหาวิทยาลยั ทั้งนี้จะตองมคุีณสมบัติ ตําแหนง และอัตราคาตอบแทน ตามที่คณะกรรมการอนุมติั 

ขอ 15 การจางพนักงานมหาวทิยาลยัใหทาํสัญญาจางตามแบบที่คณะกรรมการกาํหนด  

โดยใหอธิการบดีหรือผูที่อธกิารบดีมอบหมาย เปนผูมีอํานาจสั่งจางและแตงตั้ง  
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การทดลองปฏิบัติงานใหทดลองปฏิบัติงานหกเดือน เมื่อการทดลองปฏิบัติงานมีผลการ

ประเมินวาเปนผูมีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑที่คณะกรรมการกาํหนด จะไดรับ

การตอสัญญาจางตามขอ 16 

ขอ 16 สัญญาจางปฏิบัติงานใหมีชวงระยะเวลาของอายสัุญญาตามปงบประมาณ ดังตอไปนี้ 

(1) ระยะแรกมีกําหนดเวลาสามป 

  (2) ระยะที่สองมีกาํหนดเวลาสี่ป 

  (3) ระยะที่สามมีกําหนดเวลาหกป 

  (4) ระยะที่ส่ีใหอยูปฏิบัติงานจนเกษยีณอาย ุ

การนับระยะเวลาสัญญาจางปฏิบัติงานตามวรรคแรก ใหนับระยะเวลาตอเนื่องกันทกุ

สัญญา และการตอสัญญาจางปฏิบัติงานจะกระทาํไดโดยมีเงื่อนไขวา มหาวิทยาลยัไดรับจัดสรรงบประมาณ 

และพนกังานมหาวิทยาลยัที่ไดรับการตอสัญญาจางไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานแลว 

ขอ 17 หนวยงานใดมีเหตุผลและความจาํเปนทีจ่ะจางบคุคลที่มีความรูความสามารถ  

ประสบการณ หรือความชาํนาญงานใดเปนพิเศษเปนพนกังานมหาวิทยาลัย ใหเสนอคณะกรรมการพิจารณา

อนุมัติการจางตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะจาง  

อัตราคาตอบแทนที่จะไดรับ  หลกัเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร ใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการกําหนด  

ขอ 18 พนักงานมหาวทิยาลัยผูใดพนจากตําแหนงและออกจากงานไปรับราชการทหาร 

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ถาผูนั้นประสงคจะกลับเขาปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยั ใหอธกิารบดี

หรือผูที่อธิการบดีมอบหมายจางและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงและรับคาตอบแทนตามหลักเกณฑ วิธกีารและ

เงื่อนไขที่คณะกรรมการกาํหนด 

ขอ 19 มหาวทิยาลยัอาจแตงตั้งพนักงานมหาวทิยาลยัผูดํารงตําแหนงหนึง่ไปดํารง 

ตําแหนงอื่นในหนวยงานเดียวกนัหรือตางหนวยงานก็ได ตามหลักเกณฑและวิธกีารทีค่ณะกรรมการกําหนด 
หมวด 4 

หลักประกัน 
ขอ 20 ในกรณีที่จําเปนและเหน็สมควรคณะกรรมการอาจกําหนดใหพนักงานมหาวทิยาลยั

ตําแหนงใด จดัใหมีหลักประกันสัญญาอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อประกันความเสยีหายอันอาจ 

เกิดขึ้นแกมหาวิทยาลัย เนื่องจากการกระทําหรืองดเวนการกระทําตามหนาที่ ทั้งนี้ตามหลกัเกณฑและวิธีการ

ที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด 5 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขอ 21 ใหมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวทิยาลยัโดยคํานึงถึงความรู  

ความสามารถ  ความประพฤติ  คุณภาพของผลงาน ปริมาณงาน  ผลงานที่ปฏิบัติมา ความอุตสาหะ 
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การรักษาวนิัยและจรรยาบรรณ และความเหมาะสมกับตําแหนง เพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  

เลื่อนขั้นคาตอบแทน พัฒนาเพิ่มพูนประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน และเสริมสรางแรงจูงใจใหการปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใหมีการประเมนิผลการปฏิบัติงานเปนประจําทกุป อยางนอยปละ

สองครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกาํหนด 

ขอ 22 ใหอธกิารบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย เปนผูส่ังเลื่อนขัน้คาตอบแทน หรือ 

เลื่อนตําแหนงใหแกพนักงานมหาวิทยาลยัทีผ่านการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

หมวด 6 
การพัฒนาพนักงานมหาวทิยาลัย 

ขอ 23 การเพิม่พูนความรู ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  

ใหแกพนักงานมหาวทิยาลยั ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด 7 
คาตอบแทนและสิทธิประโยชน 

ขอ 24 อัตราคาตอบแทนของพนกังานมหาวทิยาลยัใหเปนไปตามบัญชีคาตอบแทนที ่

คณะกรรมการกําหนด 

ขอ 25 คณะกรรมการอาจกาํหนดใหพนกังานมหาวทิยาลัยไดรับสิทธปิระโยชนอยางหนึ่ง 

อยางใด ดังตอไปนี้ 

(1) สิทธิเกีย่วกับการลา 

(2) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนระหวางลา 

(3) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 

(4) คาใชจายในการเดนิทาง 

(5) คาเบี้ยประชุม 

(6) สิทธิอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการเหน็สมควร 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจกาํหนดมาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับการกาํหนดสิทธ ิ

ประโยชนใหแกพนักงานมหาวทิยาลยัเพื่อใหมหาวทิยาลัยปฏิบัติก็ได 

ขอ 26 ใหคณะกรรมการพิจารณาทบทวนอัตราคาตอบแทนและสทิธปิระโยชนของ 

พนกังานมหาวิทยาลัย ตามขอ 24 และขอ 25 เพื่อปรับปรุงใหเหมาะสมเปนธรรมและมีมาตรฐาน โดย

คํานึงถึงคาครองชีพที่เปลี่ยนแปลง คาตอบแทนของเอกชน อัตราเงินเดือนของขาราชการ และฐานะการคลัง

ของประเทศ รวมทัง้ปจจยัอื่นที่เกี่ยวของ 

ขอ 27 ใหพนกังานมหาวิทยาลัยไดรับสิทธิประโยชน และมีหนาที่ตองปฏิบัติตาม 

กฎหมายวาดวยการประกนัสังคม 
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หมวด 8 
วันทํางาน การลา และสวสัดิการ 

ขอ 28 วันเวลาทาํงาน วนัหยุดราชการตามประเพณี วนัหยุดราชการประจําปของพนกังาน

มหาวิทยาลยัใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับขาราชการ เวนแตพนักงานมหาวทิยาลยัที่มี

สัญญาจางเปนพนักงานมหาวทิยาลยัเพื่อทํางานเฉพาะเรื่องหรือเฉพาะชวงเวลา  

ใหเปนไปตามสัญญาจางทีค่ณะกรรมการกําหนด 

ขอ 29 การลามีเจ็ดประเภท คือ 

(1) การลาปวย 

(2) การลาคลอดบุตร 

(3) การลากิจสวนตัว 

(4) การลาพกัผอน 

(5) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพธิีฮัจย 

(6) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

(7) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั 

หลักเกณฑ วิธกีารลา ผูมีอํานาจอนุญาตการลา  และการไดรับคาตอบแทนระหวางลา 

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

ขอ 30 เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของมหาวทิยาลยั ใหมีระบบสวสัดิการ  

ประโยชนเกื้อกูลและเงนิตอบแทนในลักษณะตางๆ แกพนกังานมหาวิทยาลัย ตามความจาํเปนและ 

ความเหมาะสม ตามหลักเกณฑและวิธกีารเกี่ยวกบัการจดัสวัสดิการ ประโยชนเกื้อกูล และเงินคาตอบแทน  

ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวธิีการที่คณะกรรมการกาํหนด 

หมวด 9 
วินัยและการรักษาวินัย 

ขอ 31 พนักงานมหาวทิยาลัยตองรักษาวนิัย และจรรยาบรรณตามทีบั่ญญัติไวในหมวดนี ้

โดยเครงครัด  

พนกังานมหาวิทยาลัยผูใดฝาฝนขอหาม หรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  

พนกังานมหาวิทยาลัยผูนัน้เปนผูกระทําผดิวินัยจะตองไดรับโทษทางวนิัย 

  ขอ 32 พนักงานมหาวทิยาลัยตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

  ขอ 33 พนักงานมหาวทิยาลัยตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต เทีย่งธรรม 

ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการ 
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หามมิใหอาศยัหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอาํนาจหนาที่ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรง 

หรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรอืผูอ่ืน 

การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืน 

ไดรับประโยชนที่มิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ และเปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 

พนกังานมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ  

มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ 

การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเลอไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  

แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใสระมัดระวัง

รักษาประโยชนของทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินยั

อยางรายแรง 

  ขอ 34 พนักงานมหาวทิยาลัยตองไมรายงานเทจ็ตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปด

ขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

การรายงานเทจ็ตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน 

ความผิดวนิัยอยางรายแรง 

ขอ 35 พนักงานมหาวทิยาลัยตองประพฤติเปนแบบอยางที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย  

วางตนใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาใหกบัทางราชการอยางเตม็ที ่ รักษา 

ความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติหนาที่ราชการระหวางผูรวมปฏิบัติราชการดวยกัน 

การกลัน่แกลง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหงผูรวมปฏิบัติราชการ นักศกึษา หรือ 

ประชาชนอยางรายแรง เปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 

ขอ 36 พนักงานมหาวทิยาลัยตองไมกระทําการ หรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาประโยชน 

อันอาจทําใหเสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรอืเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  

การกระทําดงักลาวใหถือวาเปนการกระทาํผิดวินยั 

ขอ 37 พนักงานมหาวทิยาลัยตองไมเปนกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือดํารงตําแหนง 

อ่ืนที่มีลักษณะงานคลายคลึงกนันัน้ในหางหุนสวนหรือบริษัท  เวนแตเปนการปฏิบัติราชการหรือไดรับ 

มอบหมายจากอธิการบด ี

ขอ 38 พนักงานมหาวทิยาลัยตองรักษาชือ่เสียงของตน และรักษาเกยีรติศักดิ์ของตําแหนง

หนาที่ราชการของตนมิใหเสือ่มเสีย โดยไมกระทาํการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 

การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจาํคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก เวนแต 

เปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทาํการอื่นใดอันไดชื่อวา 

เปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

  ขอ 39 พนักงานมหาวทิยาลัยตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตามที่คณะกรรมการกําหนด 
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จรรยาบรรณที่กําหนดขึ้น จะกําหนดวาการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องใดเปน 

ความผิดวนิัย หรือเปนความผิดวินัยอยางรายแรงดวยก็ได 

ขอ 40 พนักงานมหาวทิยาลัยผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินยัหรือผิดวินัย

อยางรายแรง ใหดําเนินการทางวนิัยตามขอบังคับนี้ ถาการประพฤติผิดจรรยาบรรณนั้นไมเปนความผิดวินยั 

ใหหวัหนาหนวยงานดําเนินการตักเตือน ส่ังใหดําเนนิการใหถูกตองภายในเวลาที่กาํหนด หรือทําทัณฑบน 

พนกังานมหาวิทยาลัยผูใดไมปฏิบัติตามคําตักเตือน ไมดําเนนิการใหถูกตอง หรือฝาฝน 

ทัณฑบน ใหถอืวาเปนการกระทําผิดวนิัย 

หลักเกณฑและวิธีการในการตักเตือน การมีคําสั่ง หรือการทําทัณฑบนตามวรรคหนึ่ง  

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

ขอ 41 หวัหนาหนวยงานผูใดเมื่อปรากฏวามีมูลที่ควรกลาวหาวาพนกังานมหาวิทยาลัย  

ผูใดกระทําผิดวินัย ละเลยไมดําเนนิการทางวนิัยตามหมวด 10 ใหถือวาผูนัน้กระทําผิดวินัย 

หัวหนาหนวยงานผูใดกลั่นแกลงพนักงานมหาวิทยาลยัในการกลาวหาหรือดําเนนิการ 

ทางวนิัย ใหถอืวาหัวหนาหนวยงานผูนั้นกระทาํผิดวินยัอยางรายแรง 

  ขอ 42 โทษทางวินยัมี 4 สถาน คือ 

(1) ภาคทัณฑ 

(2) ตัดเงินคาตอบแทน 

(3) ลดขั้นคาตอบแทน 

(4) ปลดออก 

หมวด 10 
การดําเนินการทางวินยั 

ขอ 43 พนักงานมหาวทิยาลัยผูใดถูกกลาวหาโดยมีหลกัฐานตามสมควรวาไดกระทําผิด

วินัย  หรือความปรากฏตออธิการบดีหรือหวัหนาหนวยงานวาพนักงานมหาวิทยาลยัผูใดกระทําผิดวินัย   

ใหอธิการบดีหรือหัวหนาหนวยงานตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลนั  เวนแตเปนกรณีการกระทําผิดวนิยั 

ที่มิใชความผดิวินัยอยางรายแรง  หรือเปนกรณีความผดิที่ปรากฏชัดแจงตามที่คณะกรรมการกาํหนด  

จะไมแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณกีลาวหาวากระทําผิดวินยัไมรายแรง ใหหวัหนา 

หนวยงานเปนผูส่ังแตงตั้ง 

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณกีลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรง  

ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูส่ังแตงตัง้ 

หลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกับการสอบสวนพิจารณากรณีที่ตองแตงตั้งคณะกรรมการ 

สอบสวนตามวรรคสาม ใหเปนไปตามที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด 
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ขอ 44 กรณีพนักงานมหาวทิยาลยักระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหอธิการบดีหรือหวัหนา

หนวยงาน มีอํานาจสัง่ลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงนิคาตอบแทนครัง้หนึง่ไมเกนิ 5 % เปนเวลาไมเกนิสามเดือน หรือ

ลดขั้นเงินคาตอบแทนครั้งหนึ่งไมเกินหนึง่ขั้น 

  ขอ 45 กรณพีนักงานมหาวทิยาลัยกระทาํผดิวินยัอยางรายแรง ใหอธกิารบดีหรือผูที่อธกิารบดี

มอบหมายมีอํานาจสั่งลงโทษปลดออกโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 

  ขอ 46 ในระหวางการสอบสวน จะนําเหตุแหงการถูกสอบสวนมาเปนขออางในการ

ดําเนินการใดใหกระทบสิทธขิองผูถูกสอบสวนไมได  เวนแตอธิการบดีจะสั่งพกัราชการ หรือส่ังใหออกจาก

ราชการไวกอน  

หลักเกณฑ วิธกีารและเงื่อนไขการสั่งพกัราชการหรือการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  

และผลแหงการสั่งพกัราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลยักําหนด 

หมวด 11 
การสิ้นสุดสญัญาจาง 

ขอ 47 พนักงานมหาวทิยาลัยพนสภาพจากการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ไมผานการประเมิน 

(4) อายุครบหกสิบปบริบูรณ 

(5) ถูกเลิกจาง หรือถูกยกเลกิงานหรือโครงการกอนสิน้สดุสัญญาจาง หรือไมไดรับการ

จัดสรรคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดิน 

(6) ครบกําหนดสัญญาจาง หรือส้ินสุดโครงการ 

(7) ถูกลงโทษปลดออก 

(8) ถูกจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(9) เหตุอ่ืนตามที่กาํหนดไวในขอบังคับนี ้หรือตามที่คณะกรรมการกาํหนด หรือตาม 

สัญญาจาง 

ขอ 48 พนักงานมหาวทิยาลัยผูใดประสงคจะลาออกใหยื่นหนงัสือขอลาออกลวงหนา 

ไมนอยกวาสามสิบวัน โดยใหยืน่เสนอผานหวัหนาหนวยงานตามลําดับเพื่อใหอธกิารบดีหรือผูทีอ่ธิการบดี

มอบหมายเปนผูพิจารณา เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะถอืวาพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวทิยาลยั 

ขอ 49 พนักงานมหาวทิยาลัยซึ่งขาดคุณสมบัติทั่วไป ใหถือวาพนสภาพจากการเปน

พนกังานมหาวิทยาลัยตัง้แตวันที่อธิการบดีหรือผูที่อธกิารบดีมอบหมายสัง่การ 

ขอ 50 อธิการบดีหรือผูที่อธกิารบดีมอบหมายมีอํานาจเลิกจางพนักงานมหาวทิยาลยัได  

โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการในกรณีดังตอไปนี้ 

(1) เจ็บปวยจนไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําเสมอ 
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(2) เมื่อพนกังานมหาวทิยาลัยปฏิบัติหนาที่โดยไมมีประสิทธิภาพหรือประพฤติตนไม 

เหมาะสมกับตําแหนงหนาที ่

(3) ถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตผลการสอบสวนไมอาจลงโทษทางวินัย

อยางรายแรงได แตคณะกรรมการมีมติวาถาใหรับราชการตอไป จะเปนการเสยีหายแกราชการ 

(4) ขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือมีลักษณะตองหามตามขอ 10 

หมวด 12 
การอุทธรณและการรองทุกข 

ขอ 51 พนักงานมหาวทิยาลัยผูใดถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงนิคาตอบแทน หรือลดข้ัน 

คาตอบแทน มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคาํสั่ง 

ขอ 52 พนักงานมหาวทิยาลัยผูใดถูกลงโทษปลดออก มีสิทธิอุทธรณตอสภามหาวทิยาลยั 

หรือคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคําสั่ง 

ขอ 53 ในกรณีที่ผูอุทธรณไมพอใจคําวนิจิฉัยของคณะกรรมการหรือสภามหาวทิยาลัยหรือ 

คณะกรรมการที่สภามหาวทิยาลยัมอบหมาย ใหมีสิทธฟิองคดีตอศาลปกครองไดตามหลกัเกณฑที่กําหนดใน

กฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธพีิจารณาคดีปกครอง 

ขอ 54 พนักงานมหาวทิยาลัยผูใดถูกเลิกจาง หรือเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม หรือม ี                  

ความคับของใจ เนื่องจากการกระทําหรือคําสั่งของหัวหนาหนวยงานหรอือธิการบดี ยกเวนการตัง้คณะกรรมการ

สอบสวนทางวนิัย ใหผูนัน้มีสิทธิรองทุกขตอสภามหาวทิยาลัยหรือคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลยัมอบหมาย

ภายในกาํหนดสามสิบวนันบัแตวันไดรับแจงถงึการกระทําหรือวันทราบเหตุแหงการกระทาํ หรือไดรับคําสั่ง

หรือหนังสือ  

ขอ 55 ใหผูมอํีานาจสั่งลงโทษหรือส่ังเลิกจาง ดําเนินการแกไขคําสั่งลงโทษหรือการสั่ง 

เลิกจาง ใหเปนไปตามคําวนิิจฉัยของคณะกรรมการหรือสภามหาวทิยาลัยหรือคณะกรรมการที่สภา

มหาวิทยาลยัมอบหมายแลวแตกรณีโดยเร็ว 

ขอ 56  การอุทธรณและการพิจารณาอทุธรณตามขอ 51 ขอ 52 การรองทุกขตามขอ 54  

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 57 ใหผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนกังานตามขอบังคับ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวทิยาลัย  

พ.ศ. 2548 อยูในวนัที่ขอบังคับนี้ประกาศใชบังคับ คงปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการตามขอบังคับนี้ตอไป   

จนกวามหาวทิยาลยัจะไดมคํีาสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตามขอบังคับนี้ ทั้งนี้ ตองไมเกินหนึง่รอยยีสิ่บวัน 

นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ 

ขอ 58 พนักงานมหาวทิยาลัยผูใดมีกรณีกระทาํผิดวินยั หรือกรณีที่สมควรถูกเลกิจางอยู 
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กอนวนัที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหผูมีอํานาจตามขอบังคบันี้มีอํานาจสัง่ลงโทษหรือส่ังเลิกจางพนกังาน

มหาวิทยาลยัผูนั้นตามขอบังคับวาดวยการบริหารงานบคุคลสําหรับพนักงานมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2548 สวน

การสอบสวน การพิจารณา และการดําเนนิการเพื่อลงโทษหรือเลิกจาง ใหดําเนินการตามขอบังคับนี้ เวนแต 

  (1) กรณีที่อธกิารบดหีรือหวัหนาหนวยงานไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามขอบังคับที่ใชอยู

ในขณะนัน้แลวกอนขอบังคับนี้ใชบังคับ และยังสอบสวนไมเสร็จ ก็ใหสอบสวนตามขอบังคับนั้นตอไปจนกวา

จะเสร็จ 

  (2) ในกรณีที่ไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถกูตองตามขอบังคบัที่ใชอยูในขณะนั้น

เสร็จไปแลวกอนวนัที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหถือวาการสอบสวนหรือการพิจารณานัน้แลวแตกรณีเปนอัน 

ใชได 

ขอ 59 พนักงานมหาวทิยาลัยผูใดมีสิทธอุิทธรณหรือรองทุกขไดตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

วาดวยการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2548 ใหผูนัน้มีสิทธิอุทธรณหรือรองทุกขได

ตามขอบังคับนี้ เวนแต กรณีที่มีการยื่นอทุธรณหรือรองทุกขไวแลวกอนวนัที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหมีการ

พิจารณาอุทธรณหรือรองทุกขตอไปตามหลักเกณฑที่ใชอยูในขณะที่มีการอุทธรณหรือรองทุกข 

  ขอ 60 ในระหวางทีย่ังไมมกีารออกกฎกระทรวงจัดตัง้สวนราชการตามพระราชบัญญติั

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ใหผูปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการวทิยาเขตเปนหวัหนาหนวยงาน

ตามขอบังคับนี้ดวย 

  ขอ 61 ผูใดเปนพนักงานมหาวทิยาลยัตามขอบังคับมหาวทิยาลยัวาดวยการบริหารงาน

บุคคลสําหรับพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 อยูในวนัที่ขอบังคับนีป้ระกาศใชบังคับ ใหผูนัน้เปนพนักงาน

มหาวิทยาลยัตามขอบังคับนี้ตอไป 

  ขอ 62 ในระหวางทีย่ังไมมกีารออก กฎ ก.พ.อ. หรือขอบังคับ ระเบียบของมหาวทิยาลัย 

เร่ืองใดเพื่อปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ ใหนํา กฎ ก.พ.เกีย่วกับเร่ืองนัน้มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 63 ในระหวางที่คณะกรรมการยงัมิไดกาํหนดหลกัเกณฑและวิธกีารเกี่ยวกบัการ

บริหารงานบุคคลเรื่องใดตามที่กาํหนดในขอบังคับนี้ ใหนําระเบยีบ ประกาศ มติที่คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลสําหรับพนกังานสถาบัน หรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนักงานมหาวทิยาลยัไดกําหนด

ไวแลว มาใชบังคับกับพนักงานมหาวทิยาลัยโดยอนโุลม 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  กนัยายน พ.ศ. 2549 

 

 

                                               (ลงชื่อ)     กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา 

                                                       (คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยธุยา) 

                 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
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