
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวทิยาลยั 
(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

................................. 

  ดวยเหน็สมควรปรับปรุงขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
ใหเหมาะสม และสอดคลองกับหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลที่เปลี่ยนไป 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๖๕/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน               
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน                           
ในสถาบัน อุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  และมาตรา ๑๗ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งที่              
๓/๒๕๕๑  เมือ่วันที่  ๒๐  มถุินายน พ.ศ.  ๒๕๕๑   จึงออกขอบังคับไวดังนี ้
  ขอ ๑ ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวย 
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑” 
  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ สัญญาและคําส่ังใดที่อางถึงพนักงานมหาวิทยาลัย  
ใหหมายถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  ขอ ๔ ใหยกเลิกคําวา “พนกังานมหาวิทยาลัย” ในขอ ๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 
  “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา บคุคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือ
เงินรายไดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๒๑ และขอ ๒๒ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๒๑ ใหมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงความรู 
ความสามารถ ความประพฤติ คุณภาพของผลงาน ปริมาณงาน ผลงานที่ปฏิบัติมา ความอุตสาหะ การรักษา



 ๒

วินัยและจรรยาบรรณและความเหมาะสมกบัตําแหนง  เพือ่ใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง การเลื่อน
คาตอบแทน การพัฒนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน และการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ใหมีประสิทธภิาพและเกดิประสิทธิผล โดยใหมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกป อยางนอยปละ
สองครั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
  ขอ ๒๒ ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูส่ังเลื่อนคาตอบแทน หรือเล่ือน
ตําแหนงใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยที่ผานการประเมนิผลการปฏิบัติงาน” 
  ขอ ๖ ใหยกเลกิความในขอ ๔๒ แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 
  “ขอ ๔๒ โทษทางวินยัมี ๔ สถาน คือ 

(๑)  ภาคทัณฑ 
   (๒) ตดัเงินคาตอบแทน 
   (๓) ลดคาตอบแทน 
   (๔) ปลดออก” 

  ขอ ๗ ใหยกเลกิความในขอ ๔๔ แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 
   “ขอ ๔๔ กรณีพนกังานมหาวิทยาลัยกระทําผิดวินยัอยางไมรายแรง ใหอธิการบดีหรือ
หัวหนาหนวยงานมีอํานาจสัง่ลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินคาตอบแทนครั้งหนึ่งไมเกินรอยละหา เปนเวลา 
ไมเกินสามเดอืน หรือลดคาตอบแทนครั้งหนึ่งไมเกินรอยละสาม” 
  ขอ ๘ ใหยกเลกิความในขอ ๕๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 
  “ขอ ๕๑ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินคาตอบแทน  หรือ 
ลดคาตอบแทน มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสามสิบวันนับแตวนัไดรับแจงคําส่ัง” 

   ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๐   กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  
 
 
 
 
      (ลงชื่อ  พล.อ.พิจิตร  กุลละวณิชย) 
     นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
          


