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          แบบ พ.ต.พ.1-2 

แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 

ตําแหนงนิติกร 

        กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ คร้ังแรก                        กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ในอัตราท่ีสูงข้ึน 

  

  ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) ........................................  นามสกุล ....................................... 

 ตําแหนง ......................................................... ระดับ ............................................ 

 งาน / ฝาย ................................................ กอง / สํานัก ............................................. 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

สวนที่ 1 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

1. คุณวุฒิการศึกษา 

 (     ) ไดรับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 

 (     ) ไดรับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย 

 (     ) ไดรับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 

2. การผานการอบรม/ศึกษาหลักสูตร 

 (     ) ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับ .............. 

         รุนท่ี ......... ปท่ีไดรับประกาศนียบัตร  ........................ 

         ออกโดย ................................................................. 

 (     ) ไดรับประกาศนียบัตรหลักสูตรวิชาวาความของสํานักฝกอบรมวิชาวาความ 

        แหงสภาทนายความ  รุนท่ี ...........  ปท่ีไดรับประกาศนียบัตร ............................ 

  (     ) ไดรับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทยจากสํานักอบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

         รุนท่ี ...............  ปท่ีไดรับประกาศนียบัตร .............................. 

 (     ) ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรอื่นท่ีเทียบเทาท่ี ก.บ.พ. กําหนดหรือรับรอง 

         ช่ือหลักสตูร .................................................................................................... 

         ระดับ ..........................  รุนท่ี  ......................... 

         ปท่ีไดรับประกาศนียบัตร  .................. ออกโดย ......................................................... 

3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

 รวม .......... ป ............ เดือน ............ วัน 

 (     )  ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

 (     )  ไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
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สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

 (     )  ผาน 

 (     )  ไมผาน (ระบุเหตุผล .....................................................................................................) 

 

  

     ลงช่ือ ........................................... (ผูตรวจสอบ) 

         (ตําแหนง) ..........................................          

     วันท่ี .............................................. 

 

 

     ลงช่ือ ........................................... (ผูรับรอง) 

                  ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

     วันท่ี .............................................. 
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สวนที่ 2 สรุปผลการประเมินความรู ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรม 

(เฉพาะกรณีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับ พ.ต.พ. คร้ังแรก) 

2.1 การประเมินความรูความสามารถของบุคคล 

 1) ลักษณะของผลงานท่ีนําเสนอ 

     (     ) กรณีท่ี 1 ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย 

- คุณภาพของงาน 

(     )  ผาน  (     ) ไมผาน 

- ความยุงยากของผลงาน 

(     )  ผาน  (     ) ไมผาน 

- ระดับความรูความเขาใจ ทักษะความชํานาญและประสบการณดานกฎหมาย 

(     )  สูงกวามาตรฐาน (     ) ตามมาตรฐาน 

- การนําผลงานไปใช 

(     )  เปนผลงานท่ีไดนําไปปฏิบัติจริงและเสร็จสิ้นตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

(     )  เปนผลงานท่ีไดนําไปปฏิบัติจริง อยูระหวางการดําเนินการ 

(     )  เปนผลงานท่ีไมไดมีการนําไปปฏิบัติจริง 

- ผลสําเร็จของงาน 

(     )  ตามเปาหมายท่ีกําหนด และกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 

(     )  ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

(     )  ไมกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 

      (     ) กรณีท่ี 2 ขอเสนอการพัฒนาระบบงานดานกฎหมาย 

- คุณภาพของงาน 

(     )  ผาน  (     ) ไมผาน 

- การนําความรูจากการอบรมมาใช 

(     )  มีการนําความรูจากการอบรมฯ มาประยุกตใช 

(     )  ไมมีการนําความรูจากการอบรมฯ มาประยุกตใช 

- การนําผลงานไปใช 

(     )  เปนผลงานท่ีไดนําไปปฏิบัติจริง   

(     )  เปนผลงานท่ีไมไดมีการนําไปปฏิบัติจริง 

- ผลสําเร็จของงาน 

(     )  กอใหเกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานดานกฎหมายของสวนราชการ 

(     )  ไมกอใหเกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานดานกฎหมายของสวนราชการ  
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2) สรุปผลการประเมินความรูความสามารถของบุคคล 

              (     )  ผาน  (ระบุเหตุผล) .................................................................................................. 

                       ................................................................................................................................ 

        (     )  ไมผาน (ระบุเหตุผล)................................................................................................. 

                       ................................................................................................................................ 

 

    ลงช่ือ ................................................ ประธานกรรมการ 

                   ( .............................................. ) 

   ตําแหนง ............................................. 

   วันท่ี  ................................................. 

   ลงช่ือ ................................................ กรรมการ 

                   ( .............................................. ) 

   ตําแหนง ............................................. 

   วันท่ี  ................................................. 

   ลงช่ือ ................................................ กรรมการ 

                   ( .............................................. ) 

   ตําแหนง ............................................. 

   วันท่ี  ................................................. 

   ลงช่ือ ................................................ กรรมการและเลขานุการ 

                   ( .............................................. ) 

   ตําแหนง ............................................. 

   วันท่ี  ................................................. 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

(เฉพาะกรณีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับ พ.ต.พ.คร้ังแรก) 

1) องคประกอบการประเมิน 

ลําดับท่ี คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีใชในการประเมิน ระดับการประเมิน คะแนนท่ีไดรับ 

    

    

    

    

    

 รวม   

 

2) วิธีการประเมิน (ระบุวิธีการ) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

3) ความเห็นของผูประเมิน 

3.1) ผูบังคับบัญชาระดับตน 

......................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

3.2) ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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4) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

              (     )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 70) 

            (ระบุเหตุผล) ............................................................................................................ 

                       ................................................................................................................................ 

        (     )  ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 70) 

  (ระบุเหตุผล).............................................................................................................. 

                       ................................................................................................................................ 

 

  

  (ลงช่ือผูประเมิน)   .................................................... (ผูบังคับบัญชาช้ันตน) 

               ( .................................................. )  

       ตําแหนง ............................................... 

                      วันท่ี ................................................ 

 

 

 

  ลงช่ือผูประเมิน)   .............................................. (ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ) 

           ( .................................................. )  

             ตําแหนง ............................................... 

        วันท่ี ................................................ 

 

 

  

 

 


