
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ฉบับที่ ๓/ ๒๕๕๐ 

เร่ือง กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 
………………………. 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ (๒) และขอ ๔๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนครวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙  และมตทิี่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๐  เมื่อวันที่  ๑ มีนาคม ๒๕๕๐ จึงออกประกาศเพื่อกําหนดกรณีความผิดที่
ปรากฏชัดแจง ซ่ึงอธิการบดีจะดําเนินการทางวินยัโดยไมแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ไดไวดังนี้ 

  ขอ ๑  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีกระทําความผิดอาญา
จนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือใหลงโทษที่หนักกวาจําคุก 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  ขอ ๒ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง และไดรับสารภาพเปน
หนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน           
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙  และไดมกีารบนัทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ 

   ประกาศ   ณ   วันที่  ๑ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 
 
 
 
                อธิการบดีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
                 ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

  


