
 
ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบคุคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 วาดวยกองทนุเพื่อการพัฒนาและสวัสดิการแกพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2550 
----------------------------- 

โดยที่เห็นสมควรใหมีกองทุนเพื่อการพัฒนาและสวัสดิการแกพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อ
นํามาจัดระบบสวัสดิการ ประโยชนเกื้อกูลและเปนคาตอบแทนในลักษณะตาง ๆ ตลอดจนสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติแกพนักงานมหาวิทยาลัย   
  อาศัยอํานาจตามความในขอ 7(2) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2549  หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด              
ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2548 และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  4/2550  เมื่อวันที่  25  กันยายน  2550   จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้  
  ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยวาดวยกองทุนเพื่อการพัฒนาและสวัสดิการแกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550” 
  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  ขอ 3 ในระเบียบนี้ 
  “กองทุน” หมายความวา กองทุนเพื่อการพัฒนาและสวัสดิการแกพนักงานมหาวิทยาลัย 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  ขอ 4 ใหมหาวิทยาลัยจัดตั้งกองทุนขึ้น โดยนําเงินงบประมาณรายจายประจําป งบเงิน
อุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากรในอัตรารอยละสิบหาของ
วงเงินงบประมาณที่ไดรับในแตละปงบประมาณ เขาเปนรายไดของกองทุน 
  ขอ 5  รายไดของกองทุนมีดังนี้ 

(1) เงินงบประมาณรายจายประจําป งบเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปตามขอ 4 
(2) เงินรายไดของมหาวิทยาลัยที่จายสมทบใหตามมติสภามหาวิทยาลัย 
(3) เงินรับบริจาค 
(4) ดอกผลของเงินกองทุน 
(5) เงินรายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 

  ขอ 6 เงินกองทุนและดอกผลใหใชไดเพื่อประโยชนในการจัดสวัสดิการ ประโยชนเกื้อกูล 
และเปนคาตอบแทนในลักษณะตาง ๆ  ตลอดจนเพื่อการสงเสริม พัฒนาวิชาการแกพนักงานมหาวิทยาลัย  
โดยอยูในอํานาจของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 



  

  ขอ 7 ใหมหาวิทยาลัยเปดบัญชีเงินฝากสําหรับเงินกองทุนโดยเฉพาะแยกตางหากจากเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย 
  ขอ 8 ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

     ประกาศ     ณ     วันที่   25    กันยายน  พ.ศ.  2550 
 
 
 
 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
         ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 


	 ว่าด้วยกองทุนเพื่อการพัฒนาและสวัสดิการแก่พนักงานมหาวิทยาลัย 

