
 
ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

………………………. 

 โดยที่เห็นสมควรวางหลักเกณฑเกี่ยวกับการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษ
ทางวินยัสําหรบัพนักงานมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ (๒) ขอ ๕๑ ขอ ๕๒ และขอ ๕๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  และ
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคลสําหรับพนกังานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๑ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
   ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการอทุธรณ และการพิจารณาอุทธรณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐” 
  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
  ขอ  ๓ ในขอบังคับนี้ 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “ก.บ.พ.” หมายความวา คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวทิยาลยั
ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “ก.อ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยตาม 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ขอ ๔  การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณโทษวนิัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ 
วิธีการที่กําหนดในขอบังคับนี้ 
  ขอ ๕ ในการพิจารณาอุทธรณคําส่ังลงโทษภาคทณัฑ ตดัเงินคาตอบแทน หรือลดข้ัน 
คาตอบแทน ให ก.บ.พ. เปนผูมีอํานาจพิจารณาวินจิฉัย 



 ๒ 

  ในการพจิารณาอุทธรณคําส่ังลงโทษหรือเพิม่โทษเปนปลดออก ให ก.อ.ม.เปนผูมีอํานาจ
พิจารณาวินิจฉัย 
  ขอ ๖ การอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินยั ใหอุทธรณตอ ก.บ.พ. หรือ ก.อ.ม.แลวแตกรณ ี
ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคําส่ัง 

ขอ ๗ การอุทธรณคําส่ังลงโทษเปนกรณีเฉพาะตวั  ใหอุทธรณไดสําหรบัตนเองเทานัน้ 
จะอุทธรณแทนผูอ่ืนหรือมอบหมายใหผูอ่ืนอุทธรณแทนไมได 
  การอุทธรณตองทําเปนหนังสือแสดงขอเท็จจริงและเหตผุลในการอุทธรณใหเห็นวา    
ไดถูกลงโทษโดยไมถูกตอง  ไมเหมาะสม  หรือไมเปนธรรมอยางไร  และลงลายมือช่ือ และที่อยูของผูอุทธรณ 
   ในการอุทธรณ  ถาผูอุทธรณประสงคจะแถลงการณดวยวาจาในชัน้พจิารณาของ ก.บ.พ. 
หรือ ก.อ.ม. ใหแสดงความประสงคไวในหนังสืออุทธรณ หรือจะทําเปนหนังสือตางหากกไ็ด แตตองยื่น
หรือสงหนังสือขอแถลงการณดวยวาจานัน้ตอประธาน ก.บ.พ. หรือประธาน ก.อ.ม.แลวแตกรณีโดยตรง
ภายในสิบวนันับแตวันยืน่หรือสงหนังสืออุทธรณ 
  ขอ ๘  เพื่อประโยชนในการอุทธรณ  ผูจะอุทธรณมีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงาน           
การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนหรือของผูสอบสวนได   รวมทั้งมีสิทธิขอตรวจหรือคัดบันทึก
ถอยคําบุคคล  พยานหลักฐานอื่น หรือเอกสารที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ผูอุทธรณถูกสั่งลงโทษ ทั้งนี้ หาก
พยานหลักฐานดังกลาวมีสวนที่ตองหาม มใิหเปดเผยตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
ใหลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประการอื่นใดที่ไมเปนการเปดเผยขอมลูขาวสารนั้นไดตามที่กําหนดใน
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
  ขอ ๙ ผูอุทธรณมีสิทธิคัดคานกรรมการใน ก.บ.พ. หรือ ก.อ.ม.ได   ถากรรมการผูนั้นมเีหตุ
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

(๑)   รูเห็นเหตกุารณในการกระทําผิดวินยัทีผู่อุทธรณถูกลงโทษ 
(๒)  เปนผูมีสวนไดเสียในเรือ่งที่พิจารณาตามที่กําหนดไวในขอบังคับวาดวย

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจาํมหาวิทยาลัย 
  การคัดคานกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองแสดงขอเท็จจรงิที่เปนเหตแุหงการคัดคานไวใน
หนังสืออุทธรณ  หรือแจงเพิม่เติมเปนหนังสือกอนที่ ก.บ.พ. หรือ ก.อ.ม. เร่ิมพิจารณาอุทธรณ 
  เมื่อมีเหตุหรือมีการคัดคานตามวรรคหนึ่ง  กรรมการผูนั้นจะขอถอนตัวไมรวมพิจารณา
อุทธรณนั้นก็ได  ถากรรมการผูนั้นมิไดขอถอนตัว ใหประธาน ก.บ.พ. หรือประธาน ก.อ.ม.แลวแตกรณี
เรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเหตุคัดคานนั้น ในการประชุมดังกลาว กรรมการผูถูกคัดคานเมื่อ
ไดช้ีแจงขอเทจ็จริงและตอบขอซักถามแลวตองออกจากที่ประชุม 
  ถาที่ประชมุมมีติใหกรรมการผูถูกคัดคานปฏิบัติหนาที่ตอไปดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวา
สองในสามของกรรมการที่ไมถูกคัดคาน ก็ใหกรรมการผูนั้นปฏิบัติหนาที่ตอไปได มตดิังกลาวใหกระทํา
โดยวิธีลงคะแนนลับและใหเปนที่สุด 

  



 ๓ 

  ขอ ๑๐  เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลาอุทธรณ ใหถือวันที่ผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือ
รับทราบคําส่ังลงโทษ เปนวนัรับแจงคําส่ัง 
  ถาผูถูกลงโทษไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งลงโทษ  และมีการแจงคําสั่งลงโทษให 
ผูถูกลงโทษทราบกับมอบสําเนาคําส่ังลงโทษใหผูถูกลงโทษ แลวทําบนัทึกลงวันเดือนป เวลา และสถานที่
ที่แจง   และลงลายมือช่ือผูแจงพรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันทีแ่จงนั้นเปนวันทีไ่ดรับ
แจงคําส่ัง 
  ถาไมอาจแจงใหผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือรับทราบคําส่ังลงโทษไดโดยตรงและไดแจง
เปนหนงัสือสงสําเนาคําสั่งลงโทษทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกลงโทษ ณ ที่อยูของผูถูกลงโทษ 
ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ โดยสงสําเนาคําสั่งลงโทษไปใหสองฉบับเพื่อใหผูถูกลงโทษ        
เก็บไวหนึ่งฉบบั และใหผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือและวนัเดือนปที่รับทราบคําส่ังลงโทษสงกลับคืนมาเพื่อ
เก็บไวเปนหลักฐานหนึ่งฉบบั  ในกรณีเชนนี้ เมื่อครบกาํหนดสิบหาวนันับแตวันทีป่รากฏในใบตอบรับ
ทางไปรษณยีลงทะเบียนวาผูถูกลงโทษไดรับเอกสารดงักลาวหรือมีผูรับแทนแลว  แมยังไมไดรับสําเนา
คําสั่งลงโทษฉบับที่ใหผูถูกลงโทษลงลายมอืช่ือและวนัเดอืนปที่รับทราบคําสั่งลงโทษกลับคืนมา ใหถือวา       
ผูถูกลงโทษไดรับแจงคําส่ังแลว 
  ขอ ๑๑  การอุทธรณ  ใหทําหนังสือถึงประธาน ก.บ.พ. หรือประธาน ก.อ.ม.แลวแตกรณ ี
พรอมกับสําเนารับรองถูกตองหนึ่งฉบับ      
  การยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณ ผูอุทธรณจะยื่นหรือสงผานผูส่ังลงโทษก็ได  กรณีนี้ใหผูส่ัง
ลงโทษจัดสงหนังสืออุทธรณดังกลาว พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการรับทราบคําส่ังลงโทษของผูอุทธรณ  
สํานวนการสบืสวนหรือการพิจารณาในเบื้องตน  และสํานวนการดําเนินการทางวนิัย พรอมทั้งคาํชี้แจง
ของผูส่ังลงโทษ (ถามี) ไปยังประธาน ก.บ.พ. หรือประธาน ก.อ.ม. แลวแตกรณ ีภายในเจ็ดวันทําการ     
นับแตวันไดรับหนังสืออุทธรณ 
  ในกรณีที่มีผูนาํหนังสืออุทธรณมายื่นเอง ใหผูรับหนังสือออกใบรับหนงัสือ ประทับตรา 
หนังสือและลงทะเบียนรับหนังสือไวเปนหลักฐานในวนัที่รับหนังสือตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ 
และใหถือวันที่รับหนังสือตามหลักฐานดังกลาวเปนวันยืน่หนังสืออุทธรณ 
  ในกรณีที่สงหนังสืออุทธรณทางไปรษณยี ใหถือวันที่ที่ทาํการไปรษณยีตนทางออก 
ใบรับฝากเปนหลักฐานฝากสง หรือวันที่ทีท่ําการไปรษณียตนทางประทับตรารับที่ซองหนังสือเปนวันยื่น
หนังสืออุทธรณ 
  ขอ ๑๒ เมื่อไดยื่นหรือสงหนงัสืออุทธรณไวแลว ผูอุทธรณจะยื่นหรือสงคําแถลงการณ
หรือเอกสารหลักฐานเพิ่มเตมิกอนที่ ก.บ.พ. หรือ ก.อ.ม. เร่ิมพิจารณาอุทธรณก็ได โดยยืน่หรือสงตรงตอ 
ก.บ.พ. หรือก.อ.ม.แลวแตกรณ ี
  ขอ ๑๓  อุทธรณที่จะรับไวพจิารณาไดตองเปนอุทธรณที่ถูกตองตามขอ ๗ และยืน่ 
ภายในกําหนดเวลาตามกฎหมาย  

  



 ๔ 

  ในกรณีที่มีปญหาวาอุทธรณรายใดเปนอทุธรณที่จะรับไวพิจารณาไดหรือไม ให ก.บ.พ. 
หรือ ก.อ.ม. เปนผูพิจารณาวินิจฉยั หาก ก.บ.พ.หรือ ก.อ.ม. มีมติไมรับอุทธรณไวพิจารณา ใหมหาวทิยาลัย 
แจงมติพรอมทั้งแจงสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว และใหแจงผูส่ัง 
ลงโทษทราบดวย 
  ขอ ๑๔  ผูอุทธรณจะขอถอนอุทธรณกอนที ่ก.บ.พ.หรือ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉยัอุทธรณ
เสร็จสิ้นก็ได โดยทําเปนหนงัสือยืน่โดยตรงตอ ก.บ.พ. หรือ ก.อ.ม. แลวแตกรณ ีเมื่อไดถอนอุทธรณแลว
การพจิารณาอทุธรณใหเปนอันระงับ 
  ขอ ๑๕  การพจิารณาอุทธรณให ก.บ.พ.หรือ ก.อ.ม. พิจารณาจากสํานวนการสืบสวนหรือ
การพิจารณาในเบื้องตนรวมทั้งสํานวนการดําเนินการทางวินยั และในกรณีจําเปนและสมควรอาจออกไป
ตรวจสถานที่ หรือขอเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของเพิม่เติม  รวมทั้งคําชี้แจงจากหนวยราชการ รัฐวิสาหกจิ 
หนวยงานอืน่ของรัฐ หางหุนสวน บริษัท หรือบุคคลใดๆ หรือขอใหผูแทนหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานอืน่ของรัฐ  หางหุนสวน บริษัท หรือบุคคลใดๆ มาใหถอยคําหรือช้ีแจงขอเท็จจรงิเพือ่ประกอบ 
การพจิารณาได  ทั้งนี้การพจิารณาอุทธรณดังกลาวตองใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวนันับแตวันถัดจากวันที ่
ผูอุทธรณไดยืน่หนังสืออุทธรณ 
  ในกรณีที่ผูอุทธรณขอแถลงการณดวยวาจา เมื่อ ก.บ.พ. หรือ ก.อ.ม.อนุญาตใหผูอุทธรณ
เขาแถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม ผูอุทธรณมีสิทธินําทนายความหรอืที่ปรึกษาซึ่งมิใชพยานของตนเขามา
ในการพจิารณาของ ก.บ.พ. หรือ ก.อ.ม. ไดไมเกนิหนึ่งคน การใดที่ทนายความหรือที่ปรึกษาไดทําลงตอหนา   
ผูอุทธรณ ใหถือวาเปนการกระทําของผูอุทธรณ เวนแตผูอุทธรณจะไดคัดคานเสียแตในขณะนัน้ 

กรณี ก.บ.พ. หรือ ก.อ.ม. พจิารณาเหน็วาการแถลงการณดวยวาจาไมจําเปนแกการพิจารณา
วินิจฉยัอุทธรณ จะใหงดการแถลงการณดวยวาจาก็ได 
  ในกรณีที่นัดใหผูอุทธรณมาแถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม ใหแจงใหผูบังคับบัญชา 
ผูส่ังลงโทษหรือเพิ่มโทษทราบดวยวา ถาประสงคจะแถลงแกกใ็หมาแถลงหรือมอบหมายเปนหนังสือให
บุคคลที่เกี่ยวของเปนผูแทนมาแถลงแกดวยวาจาตอที่ประชุมครั้งนั้นได ทั้งนี้ ใหแจงลวงหนาตามควร 
แกกรณี และเพื่อประโยชนในการแถลงแกดังกลาว ใหผูส่ังลงโทษหรือเพิ่มโทษ หรือผูแทนเขาฟง 
คําแถลงการณดวยวาจาของผูอุทธรณได 
  ในการพจิารณาอุทธรณ ถา ก.บ.พ. หรือ ก.อ.ม. เหน็สมควรที่จะตองสอบสวนใหมหรือ
สอบสวนเพิ่มเติม เพื่อประโยชนแหงความถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ใหมีอํานาจสอบสวน
ใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมในเรื่องนั้นไดตามความจําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทนกไ็ด หรือกําหนดประเดน็หรือขอสําคัญที่ตองการ
ทราบสงไปใหผูสอบสวนเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมได 
  ขอ ๑๖ เมื่อ ก.บ.พ. หรือก.อ.ม. ไดพิจารณาวินิจฉยัอุทธรณ แลว 
               (๑)   ถาเห็นวาการสั่งลงโทษถูกตองเหมาะสมกับความผิดแลวใหมีมตยิกอุทธรณ 
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               (๒) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวาผูอุทธรณ
ไดกระทําความผิดวินยัไมรายแรงแตควรไดรับโทษหนกัขึ้น ใหมีมตใิหเพิ่มโทษเปนสถานโทษหรืออัตรา
โทษที่หนักขึน้ 
               (๓) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวาผูอุทธรณ
ไดกระทําผิดวนิัยไมรายแรงควรไดรับโทษเบาลง ใหมีมติใหลดโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง 
               (๔) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวาผูอุทธรณ
ไดกระทําผิดวนิัยไมรายแรง ซ่ึงเปนการกระทําผิดวนิัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ ใหมีมตใิหส่ัง 
งดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตกัเตือนก็ได 
               (๕) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตอง และเหน็วาการกระทําของผูอุทธรณไมเปน
ความผิดวนิัย หรือพยานหลักฐานยังฟงไมไดวาผูอุทธรณกระทําผิดวนิัยใหมีมติใหยกโทษ และส่ังให
ดําเนินการใหเหมาะสม 
               (๖) ถาเห็นวาขอความในคําสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมใหมีมติใหแกไข 
เปลี่ยนแปลงขอความใหถูกตองเหมาะสม 
               (๗) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวากรณมีีมูล
ที่ควรกลาวหาวาผูอุทธรณกระทําผิดวินยัอยางรายแรง ใหมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางรายแรง 
  ในกรณีที่เหน็วาเปนความผิดวินยัอยางรายแรงกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามทีก่าํหนด
ในประกาศ ก.บ.พ. หรือเห็นวาผูอุทธรณกระทําผิดวนิัยอยางรายแรงและไดมกีารดําเนนิการทางวินยัตามขอ 
๔๓ แหงขอบงัคับมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครวาดวยการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนกังาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และขอบังคับวาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณาแลว 
ใหมีมติใหเพิม่โทษเปนปลดออก  
  (๘) ถาเหน็วาการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสม โดยเหน็วาผูอุทธรณมีกรณทีี่ 
สมควรแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือเลิกจางตามขอ ๕๐ (๒) หรือ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  
ใหนํา (๗) มาใชบังคับโดยอนุโลม  
  ในการพจิารณาของ ก.อ.ม. หากมีความเหน็ตามวรรคกอน ใหมีมตใิหเลิกจาง  
                (๙) ถาเห็นวาสมควรดําเนินการโดยประการอื่นเพื่อใหเกิดความเปนธรรมและถูกตอง
ตามกฎหมาย ใหมีมติใหดําเนินการไดตามควรแกกรณ ี

 การพนสภาพจากการเปนพนกังานมหาวิทยาลัยของผูอุทธรณไมเปนเหตทุี่จะยตุิการพิจารณา
อุทธรณ แตจะมีมติตาม (๒) หรือ (๘) มไิด และถาเปนการออกจากราชการเพราะตายจะมีมติตาม (๗) มิไดดวย 
  ในกรณีที่มีผูถูกลงโทษทางวนิัยในความผิดที่ไดกระทํารวมกัน และเปนความผิดในเรื่อง
เดียวกัน โดยมพีฤติการณแหงการกระทําอยางเดยีวกัน เมือ่ผูถูกลงโทษคนใดคนหนึ่งใชสิทธิอุทธรณคําส่ัง
ลงโทษดังกลาว และผลการพิจารณาเปนคณุแกผูอุทธรณ แมผูถูกลงโทษคนอื่นจะไมไดใชสิทธิอุทธรณ 
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หากพฤติการณของผูที่ไมไดใชสิทธิอุทธรณเปนเหตใุนลักษณะคดีอันเปนเหตุเดียวกับกรณีของผูอุทธรณแลว 
ใหมีมติใหผูทีไ่มไดใชสิทธอุิทธรณไดรับการพิจารณาการลงโทษใหมผีลในทางที่เปนคุณเชนเดยีวกับ 
ผูอุทธรณดวย 
  ขอ ๑๗ ในกรณีที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๖ (๗) วรรคหนึ่ง หรือ 
(๘) วรรคหนึ่ง เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดสอบสวนพิจารณาเสร็จแลว ใหสงเรื่องให ก.บ.พ.เพือ่
พิจารณามีมตติามขอ ๑๖ ตอไป 
  ขอ ๑๘ เมื่อ ก.บ.พ.ไดมีมติตามขอ ๑๖ แลว ใหผูบังคับบญัชาซึ่งเปนผูส่ังลงโทษ ส่ังหรือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามมตินัน้ โดยใหดาํเนินการใหแลวเสรจ็ภายในสิบหาวันนับแตวันทีไ่ดรับแจงผล
พิจารณาวนิิจฉยัอุทธรณจาก ก.บ.พ. 
  เมื่อผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูส่ังลงโทษไดดําเนินการตามมติของ ก.บ.พ. หรือ ก.อ.ม. แลว  
ใหแจงผลวินจิฉัยอุทธรณของ ก.บ.พ. หรือ ก.อ.ม.พรอมสิทธิที่กําหนดในขอ ๑๙  ใหผูอุทธรณทราบภายใน
สิบหาวันนบัตัง้แตวนัที่ผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูส่ังลงโทษไดดําเนินการตามมติ ก.บ.พ. หรือ ก.อ.ม. 
  ขอ ๑๙ กรณีที่ ก.บ.พ. หรือ ก.อ.ม.มิไดพิจารณาวินจิฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน
กําหนดเวลาทีร่ะบไุวในขอ ๑๕ หรือกรณทีี่ผูอุทธรณไมพอใจในคําวินจิฉัยอุทธรณของ ก.บ.พ.หรือ ก.อ.ม. 
ยกเวนคาํวนิิจฉัยที่เปนการสัง่เพิ่มโทษเปนปลดออกตามวรรคสอง ผูอุทธรณมีสิทธิฟองคดีตอศาลปกครอง
ไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
  กรณีที่ ก.บ.พ. มีมติใหส่ังเพิม่โทษผูอุทธรณเปนปลดออก  ผูอุทธรณมีสิทธิอุทธรณคําส่ัง
เพิ่มโทษปลดออกตอ ก.อ.ม. ไดอีกชัน้หนึ่งภายในสามสิบวันนับตั้งแตวนัที่ไดรับแจงคาํสั่งดังกลาวตาม 
หลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนดในระเบยีบนี้ 
  ขอ ๒๐ การนบัระยะเวลาตามระเบียบนี้ สําหรับเวลาเริ่มตน ใหนับวนัถัดจากวนัแรก  
แหงเวลานั้นเปนวันเริ่มนับระยะเวลา สวนเวลาสิ้นสุด ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับวันหยดุราชการ 
ใหนับวันเริ่มเปดทําการใหมเปนวนัสุดทายแหงระยะเวลา 
  ขอ ๒๑ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจวนิิจฉยัตีความปญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

   ประกาศ   ณ   วันที ่๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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