
คําช้ีแจง 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

รายการ/หัวขอ คําอธิบาย 

 
๑. หลักเกณฑและวิธีการท่ีใช
ประกอบการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
๒. ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
๓. ระยะเวลาในการประเมิน 
 
 
๔. การกําหนดขอตกลงในแตละรอบการ
ประเมิน 
 
 
๕. การจัดทําขอตกลง 
 
 
 
 
 

 
๑.๑ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๔และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
๑.๒ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
๒.๑ อธิการบดีประเมิน หัวหนาหนวยงาน 
๒.๒ สายสอน ผูประเมินไดแก หัวหนาสาขา รองคณบดีฝายวิชาการ คณบดี 
๒.๓ สายสนับสนุน ผูประเมินไดแก หัวหนางาน หัวหนาสํานักงานคณบดี รองฝาย
บริหาร/รองคณบดีท่ีเก่ียวของ คณบดี 
๒.๔ ทํางานสองทาง ผูประเมินไดแก ผูประเมินท้ังสองสาย โดยแบงเปนคาน้ําหนัก
ตามท่ีคณบดีกําหนด 
 
ครั้งท่ี ๑       ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
ครั้งท่ี ๒       ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
 
ใหผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมาย
งานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้
ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 
๕.๑ จัดทําข้ึนระหวางผูประเมินและผูรับการประเมิน 
๕.๒ จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนแรกของรอบการประเมิน และหาก
มีกิจกรรมโครงการหรืองานท่ีมีความสําคัญเรงดวน ผูประเมินและผูรับการประเมิน
อาจปรับปรุงขอตกลงใหมได ท้ังนี้ จะตองเปนไปเพ่ือประโยชนตอทางราชการ 
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รายการ/หัวขอ คําอธิบาย 

๖. คะแนนผลการประเมินและชวง
คะแนนประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
๗. การแจงผลประเมินการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
๘. วงเงินท่ีใชเลื่อนเงินเดือนในแตละ
รอบการประเมิน 
 
 
๙. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการ       
แตละคน 
 
๑๐. การกําหนดคาเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

แบงผลการประเมินออกเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับผลการประเมิน ชวงคะแนน 
ดีเดน ๙๐.๐๐ – ๑๐๐ 
ดีมาก ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 

ด ี ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
พอใช ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 

ตองปรับปรุง ต่ํากวา ๖๐.๐๐ 
 
ใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยให
ผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีผูรับการประเมินไม
ยินยอมลงลายมือชื่อ ใหมีพยานบุคคลรับรองเปนหลักฐานวาไดมีการแจงผลการ
ประเมินแลว 
 
หนวยงานเลื่อนไดไมเกินรอยละ ๒.๙ ของขาราชการท่ีมีอยู แลวแตกรณี ดังนี้ 
๘.๑ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ของรอบการประเมินครั้งท่ี ๑ 
๘.๒ ณ วันท่ี ๑ กันยายน ของรอบการประเมินครั้งท่ี ๒ 
 
เลื่อนไดไมเกินรอยละ ๖ ของฐานในการคํานวณในแตละประเภทและระดับ
ตําแหนง 
 
แบงเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 
๑๐.๑  ระดับ ๑   เปนคาเปาหมายระดับต่ําสุดท่ียอมรับได 
๑๐.๒  ระดับ ๒ เปนคาเปาหมายระดับต่ํากวามาตรฐาน 
๑๐.๓  ระดับ ๓ เปนคาเปาหมายระดับมาตรฐาน 
๑๐.๔  ระดับ ๔ เปนคาเปาหมายระดับยากปานกลาง 
๑๐.๕  ระดับ ๕ เปนคาเปาหมายระดับยากมาก มีความทาทาย โดยผูรับการ 
                    ประเมินตองใชความสามารถความทุมเทและความอุตสาหะเปน   
                    อยางยิ่ง จึงจะสามารถปฏิบัติราชการใหบรรลุผลดังกลาวได 
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องคประกอบท่ี ๑   แบบขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 รูปแบบของแบบประเมินปรับปรุงจากแบบขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการ       

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (องคประกอบท่ี ๑) แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พระนคร เรื่อง แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔  

๑.  สายวิชาการ 

๑.๑  งานสอน  วัดระดับความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๖๐ 

-  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกําหนดแบบฟอรม มคอ.๓ และ มคอ.๔ เวียนแจง                       

              ทุกหนวยงานทราบแลว 

๑.๒  งานวิจัย / สิ่งประดิษฐ หรือ งานพัฒนา ตํารา/หนังสือ/บทความ/วิชาการ/บทความวิจัย  

       กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๒๐ 

   - งานพัฒนาตําราฯ ตองผานคณะกรรมการกลั่นกรองของคณะ 

          ๑.๓  งานอ่ืนๆ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย  กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๒๐ 

-  งานอ่ืนๆ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หมายรวมถึงกิจกรรม/งานอ่ืนๆ ท่ีใหบริการทาง           

   วิชาการและการบริการสังคม อาจารยท่ีปรึกษา การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรืองาน      

   ท่ีไดรับแตงตั้งเปนท่ีปรึกษา เปนคณะกรรมการในเรื่องตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจาก    

   หนวยงาน หรือมหาวิทยาลัย หรือองคกรตาง ๆ  

       หมายเหตุ  “ (๗) หลักฐาน” ผูประเมินและผูรับการประเมินตกลงรวมกันถึงลักษณะหลักฐานท่ีใชแสดง 

๒. สายสนับสนุน 

๒.๑  ภาระงานหลักตามท่ีกําหนดในแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) กําหนดคาน้ําหนัก 

       รอยละ ๖๐ 

- วัดระดับความสําเร็จในภาระงานตามสายงาน และเปนงานท่ีดําเนินการในรอบ ๖ เดือน  

  ของแตละรอบการประเมิน 

         ๒.๒  งานกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๒๐ 

             - ใชประเมินเฉพาะผูท่ีทําหนาท่ีหัวหนางาน 

   - ผูทําหนาท่ีหัวหนางาน ภาระงานตามขอ ๒.๑ กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๔๐ 

         ๒.๓  การประกันคุณภาพและหรือการดําเนินกิจกรรม ๕ ส กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๑๐ 

- หนวยงานสามารถเลือกวัดระดับความสําเร็จในการจัดทํากิจกรรมประกันคุณภาพหรือ 

  กิจกรรม ๕ ส หรือจะประเมินท้ัง ๒ เรื่องก็ได 
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๒.๔  การใชทรัพยากรและประหยัดพลังงานตามมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย / หนวยงาน  

       กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๑๐ 

- วัดระดับความสําเร็จในการใหความรวมมือในการใชทรัพยากรและการประหยัดพลังงาน    

๒.๕.  งานอ่ืน ๆ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย / การเขารวม หรือมีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงาน /  

        มหาวิทยาลัย กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๒๐  

             - วัดระดับความสําเร็จในงานท่ีไดรับมอบหมาย การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  

 หากผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ในรอบ ๖ เดือน ใหหนวยงาน

กรอกแบบประเมินท้ัง ๒ ประเภท สําหรับการกําหนดคาน้ําหนักใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาหนวยงาน 

 การกําหนดคาเปาหมายในแบบขอตกลงท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน แบงเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 

-  ระดับ ๑ เปนคาเปาหมายระดับต่ําสุดท่ียอมรับได 

-  ระดับ ๒ เปนคาเปาหมายระดับต่ํากวามาตรฐาน 

-  ระดับ ๓ เปนคาเปาหมายระดับมาตรฐาน 

-  ระดับ ๔ เปนคาเปาหมายระดับยากปานกลาง 

-  ระดับ ๕ เปนคาเปาหมายระดับยากมาก มีความทาทาย โดยผูรับการประเมินตองใช

ความสามารถ ความทุมเทและความอุตสาหะเปนอยางยิ่ง จึงจะสามารถ

ปฏิบัติราชการใหบรรลุผลดังกลาวได 

หมายเหตุ  “ (๗) หลักฐาน” ผูประเมินและผูรับการประเมินตกลงรวมกันถึงลักษณะหลักฐานท่ีใชแสดง 

  

องคประกอบท่ี  ๒  แบบขอตกลงประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 แบบขอตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(องคประกอบท่ี ๒) จัดทําข้ึนตามสมรรถนะสําหรับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา      

ท่ีกําหนดในประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔   

เรื่อง การกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการประเมินจากสมรรถนะหลัก ๕ รายการ ตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

หมายเหตุ  “หลักฐาน/พฤติกรรมบงชี้” ผูประเมินและผูรับการประเมินตกลงรวมกันถึงลักษณะหลักฐานท่ีใชแสดง 
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แบบสรุปการประเมิน  สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี ๑ และองคประกอบท่ี ๒ 

 

 สวนท่ี ๑  ขอมูลของผูรับการประเมิน  เพ่ือระบุรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับตัวผูรับการประเมิน 

 สวนท่ี ๒  สรุปผลการประเมิน  ใชเพ่ือกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ 

                 ของงาน องคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ําหนักของท้ังสอง     

            องคประกอบ ในแบบสรุปสวนท่ี ๒ นี้ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติ         

            ราชการรวมดวย 

- สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน (องคประกอบ ๑) ใหนํามา  

  จากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน       

- สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (องคประกอบ ๒)                 

  ใหนํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ 

 สวนท่ี ๓  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทํา 

                 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 

 สวนท่ี ๔  การรับทราบผลการประเมิน  ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 

 สวนท่ี ๕  ความเห็นผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการ     

                 ประเมินแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการและใหความเห็น  

  


