
คําช้ีแจง 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รายการ/หัวขอ คําอธิบาย

๑. หลักเกณฑและวิธีการท่ีใช
ประกอบการพิจารณา 

๒. ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๓. ระยะเวลาในการประเมิน 

๔. การกําหนดขอตกลงในแตละรอบการ
ประเมิน 

๕. การจัดทําขอตกลง 

๑.๑ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยหลักเกณฑและ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๔และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
๑.๒ ขอบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วาดวยการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒.๑ อธิการบดีประเมิน หัวหนาหนวยงาน 
๒.๒ สายสอน ผูประเมินไดแก หัวหนาสาขา รองคณบดีฝายวิชาการ คณบดี 
๒.๓ สายสนับสนุน ผูประเมินไดแก หัวหนางาน หัวหนาสํานักงานคณบดี รองฝาย
บริหาร/รองคณบดีท่ีเก่ียวของ คณบดี 
๒.๔ ทํางานสองทาง ผูประเมินไดแก ผูประเมินท้ังสองสาย โดยแบงเปนคาน้ําหนัก
ตามท่ีคณบดีกําหนด 

ครั้งท่ี ๑       ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
ครั้งท่ี ๒       ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 

ใหผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมาย
งานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้
ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

๕.๑ จัดทําข้ึนระหวางผูประเมินและผูรับการประเมิน 
๕.๒ จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนแรกของรอบการประเมิน และหาก
มีกิจกรรมโครงการหรืองานท่ีมีความสําคัญเรงดวน ผูประเมินและผูรับการประเมิน
อาจปรับปรุงขอตกลงใหมได ท้ังนี้ จะตองเปนไปเพ่ือประโยชนตอทางราชการ 
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รายการ/หัวขอ คําอธิบาย 

๖. คะแนนผลการประเมินและชวง
คะแนนประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
๗. การแจงผลประเมินการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
๘. วงเงินท่ีใชเลื่อนเงินเดือนในแตละ
รอบการประเมิน 
 
 
๙. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการ       
แตละคน 
 
๑๐. การกําหนดคาเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

แบงผลการประเมินออกเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับผลการประเมิน ชวงคะแนน 
ดีเดน ๙๐.๐๐ – ๑๐๐ 
ดีมาก ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 

ด ี ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
พอใช ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 

ตองปรับปรุง ต่ํากวา ๖๐.๐๐ 
 
ใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยให
ผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีผูรับการประเมินไม
ยินยอมลงลายมือชื่อ ใหมีพยานบุคคลรับรองเปนหลักฐานวาไดมีการแจงผลการ
ประเมินแลว 
 
หนวยงานเลื่อนไดไมเกินรอยละ ๒.๙ ของขาราชการท่ีมีอยู แลวแตกรณี ดังนี้ 
๘.๑ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ของรอบการประเมินครั้งท่ี ๑ 
๘.๒ ณ วันท่ี ๑ กันยายน ของรอบการประเมินครั้งท่ี ๒ 
 
เลื่อนไดไมเกินรอยละ ๖ ของฐานในการคํานวณในแตละประเภทและระดับ
ตําแหนง 
 
แบงเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 
๑๐.๑  ระดับ ๑   เปนคาเปาหมายระดับต่ําสุดท่ียอมรับได 
๑๐.๒  ระดับ ๒ เปนคาเปาหมายระดับต่ํากวามาตรฐาน 
๑๐.๓  ระดับ ๓ เปนคาเปาหมายระดับมาตรฐาน 
๑๐.๔  ระดับ ๔ เปนคาเปาหมายระดับยากปานกลาง 
๑๐.๕  ระดับ ๕ เปนคาเปาหมายระดับยากมาก มีความทาทาย โดยผูรับการ 
                    ประเมินตองใชความสามารถความทุมเทและความอุตสาหะเปน   
                    อยางยิ่ง จึงจะสามารถปฏิบัติราชการใหบรรลุผลดังกลาวได 
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องคประกอบท่ี ๑   แบบขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 รูปแบบของแบบประเมินปรับปรุงจากแบบขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการ       

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (องคประกอบท่ี ๑) แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พระนคร เรื่อง แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔  

๑.  สายวิชาการ 

๑.๑  งานสอน  วัดระดับความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๖๐ 

-  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกําหนดแบบฟอรม มคอ.๓ และ มคอ.๔ เวียนแจง                       

              ทุกหนวยงานทราบแลว 

๑.๒  งานวิจัย / สิ่งประดิษฐ หรือ งานพัฒนา ตํารา/หนังสือ/บทความ/วิชาการ/บทความวิจัย  

       กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๒๐ 

   - งานพัฒนาตําราฯ ตองผานคณะกรรมการกลั่นกรองของคณะ 

          ๑.๓  งานอ่ืนๆ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย  กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๒๐ 

-  งานอ่ืนๆ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หมายรวมถึงกิจกรรม/งานอ่ืนๆ ท่ีใหบริการทาง           

   วิชาการและการบริการสังคม อาจารยท่ีปรึกษา การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรืองาน      

   ท่ีไดรับแตงตั้งเปนท่ีปรึกษา เปนคณะกรรมการในเรื่องตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจาก    

   หนวยงาน หรือมหาวิทยาลัย หรือองคกรตาง ๆ  

       หมายเหตุ  “ (๗) หลักฐาน” ผูประเมินและผูรับการประเมินตกลงรวมกันถึงลักษณะหลักฐานท่ีใชแสดง 

๒. สายสนับสนุน 

๒.๑  ภาระงานหลักตามท่ีกําหนดในแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) กําหนดคาน้ําหนัก 

       รอยละ ๖๐ 

- วัดระดับความสําเร็จในภาระงานตามสายงาน และเปนงานท่ีดําเนินการในรอบ ๖ เดือน  

  ของแตละรอบการประเมิน 

         ๒.๒  งานกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๒๐ 

             - ใชประเมินเฉพาะผูท่ีทําหนาท่ีหัวหนางาน 

   - ผูทําหนาท่ีหัวหนางาน ภาระงานตามขอ ๒.๑ กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๔๐ 

         ๒.๓  การประกันคุณภาพและหรือการดําเนินกิจกรรม ๕ ส กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๑๐ 

- หนวยงานสามารถเลือกวัดระดับความสําเร็จในการจัดทํากิจกรรมประกันคุณภาพหรือ 

  กิจกรรม ๕ ส หรือจะประเมินท้ัง ๒ เรื่องก็ได 
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๒.๔  การใชทรัพยากรและประหยัดพลังงานตามมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย / หนวยงาน  

       กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๑๐ 

- วัดระดับความสําเร็จในการใหความรวมมือในการใชทรัพยากรและการประหยัดพลังงาน    

๒.๕.  งานอ่ืน ๆ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย / การเขารวม หรือมีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงาน /  

        มหาวิทยาลัย กําหนดคาน้ําหนักรอยละ ๒๐  

             - วัดระดับความสําเร็จในงานท่ีไดรับมอบหมาย การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  

 หากผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ในรอบ ๖ เดือน ใหหนวยงาน

กรอกแบบประเมินท้ัง ๒ ประเภท สําหรับการกําหนดคาน้ําหนักใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาหนวยงาน 

 การกําหนดคาเปาหมายในแบบขอตกลงท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน แบงเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 

-  ระดับ ๑ เปนคาเปาหมายระดับต่ําสุดท่ียอมรับได 

-  ระดับ ๒ เปนคาเปาหมายระดับต่ํากวามาตรฐาน 

-  ระดับ ๓ เปนคาเปาหมายระดับมาตรฐาน 

-  ระดับ ๔ เปนคาเปาหมายระดับยากปานกลาง 

-  ระดับ ๕ เปนคาเปาหมายระดับยากมาก มีความทาทาย โดยผูรับการประเมินตองใช

ความสามารถ ความทุมเทและความอุตสาหะเปนอยางยิ่ง จึงจะสามารถ

ปฏิบัติราชการใหบรรลุผลดังกลาวได 

หมายเหตุ  “ (๗) หลักฐาน” ผูประเมินและผูรับการประเมินตกลงรวมกันถึงลักษณะหลักฐานท่ีใชแสดง 

  

องคประกอบท่ี  ๒  แบบขอตกลงประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 แบบขอตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(องคประกอบท่ี ๒) จัดทําข้ึนตามสมรรถนะสําหรับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา      

ท่ีกําหนดในประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔   

เรื่อง การกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการประเมินจากสมรรถนะหลัก ๕ รายการ ตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

หมายเหตุ  “หลักฐาน/พฤติกรรมบงชี้” ผูประเมินและผูรับการประเมินตกลงรวมกันถึงลักษณะหลักฐานท่ีใชแสดง 
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แบบสรุปการประเมิน  สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี ๑ และองคประกอบท่ี ๒ 

 

 สวนท่ี ๑  ขอมูลของผูรับการประเมิน  เพ่ือระบุรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับตัวผูรับการประเมิน 

 สวนท่ี ๒  สรุปผลการประเมิน  ใชเพ่ือกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ 

                 ของงาน องคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ําหนักของท้ังสอง     

            องคประกอบ ในแบบสรุปสวนท่ี ๒ นี้ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติ         

            ราชการรวมดวย 

- สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน (องคประกอบ ๑) ใหนํามา  

  จากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน       

- สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (องคประกอบ ๒)                 

  ใหนํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ 

 สวนท่ี ๓  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทํา 

                 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 

 สวนท่ี ๔  การรับทราบผลการประเมิน  ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 

 สวนท่ี ๕  ความเห็นผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการ     

                 ประเมินแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการและใหความเห็น  

  


