
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาใหดํารงตําแหนง         

ในกรณีเปล่ียนตําแหนงและหรือสายงาน                           
 

ตามที่ ก.พ.อ. ไดประกาศมาตรฐานการเปลี่ยนตําแหนง การเปลีย่นระดับตําแหนงและการตัดโอน
ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวนัที่ 19 ธันวาคม 2550 เพื่อใหการแตงตั้งขาราชการให
ดํารงตําแหนง ในกรณีเปลี่ยนตําแหนงและหรือสายงาน เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความใน  ขอ  13  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       
วาดวยการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดบัตําแหนง และการตัดโอนตาํแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุม                 
คร้ังที่ ๓/๒๕๕๑   เมื่อวนัที่  ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑  จึงออกประกาศเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง ในกรณีเปลีย่นตําแหนง และหรือสายงานไวดังตอไปนี้ 

  ก .  การแตงตั้งขาราชการในกรณี เปล่ียนตาํแหนง และหรือสายงาน ในตาํแหนงประเภททั่วไป 
วิชาชพีเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

  หลักเกณฑ 
  ขาราชการทีจ่ะขอเปลี่ยนตําแหนงและหรือสายงานตองเปนผูมีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนง
ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะขอเปลี่ยน 
  วิธีการ 
  (1)  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล จาํนวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน 
  (2)  ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลดําเนนิการประเมนิตามแบบประเมินแนบทายนี ้
  (3)  กําหนดเกณฑการประเมนิในแตละองคประกอบและเกณฑการตัดสินตองไดรับผลการ
ประเมินเฉลี่ยไมต่ํากวา 3 
  (4)  การแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง ใหแตงตัง้ไดไมกอนวนัที่ผานการประเมิน เวนแตขาราชการ
ดังกลาวไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ขอเปลี่ยนมากอนวันประเมิน  ใหแตงตั้งยอนหลังไดไมกอน
วันที่มหาวิทยาลัยมีคําส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551-2554) 
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  ข.  การแตงตัง้ขาราชการในกรณีเปล่ียนตาํแหนงและหรือสายงาน จากตาํแหนงวชิาการเปน
ตําแหนงประเภททั่วไป วชิาชีพเฉพาะ หรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ 
  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการในขอ ก. 
  ค.  การแตงตัง้ขาราชการในกรณีเปล่ียนตาํแหนงและหรือสายงาน จากตาํแหนงประเภททั่วไป 
วิชาชพีเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ เปนตาํแหนงวิชาการ 
  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวธีิการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ประเภทตําแหนงวิชาการ  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยอนุโลม    
  ง.  ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหนําเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

   ประกาศ  ณ  วนัที่    ๒๕   มถุินายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 
 

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  

          
 
 
 
 


