
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบคุคลประจํามหาวิทยาลัย 
(ฉบับท่ี ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

---------------------------- 

   ดวยเห็นสมควรแกไขชื่อตําแหนงของกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับชื่อตําแหนงหัวหนาสวนราชการในโครงสรางการแบงสวนราชการของ
มหาวิทยาลัย 
  ฉะนั้น อาศยัอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๗  (๒) (๑๓) และ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๑  
เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้
  ขอ ๑  ระเบยีบนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑” 
  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓  ใหแกไขความในขอ ๔ (๖) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 
  “(๖) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ” 

   ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๐    กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
          (ลงชื่อ)  พล.อ.   พิจิตร  กุลละวณิชย 
                      (พิจิตร  กุลละวณิชย) 
          นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 
 
 
 


