
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบคุคลประจํามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
……………………………….. 

  ดวยเหน็สมควรแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อปฏิบัติหนาที่พิจารณาดําเนนิการเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา
แทนสภามหาวิทยาลัย   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๗ (๒) (๑๓) และ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งที่ 
๖/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๐ จึงมีมติใหออกขอบังคับไว ดงัตอไปนี ้
   ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวย 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐” 
   ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในขอบงัคับนี้ 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “ผูบริหาร” หมายความวา ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกองของ 
หนวยงานทีจ่ดัตั้งตามกฎกระทรวง และประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 
  “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
     ขอ ๔ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
เรียกโดยยอวา “ก.บ.ม.”  ประกอบดวย  

(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีฝายบริหาร เปนกรรมการโดยตําแหนง   
(๓)  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารที่อธิการบดีแนะนําจํานวน ๔ คนเปนกรรมการ  
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่อธิการบดีแนะนําจํานวน ๒ คน เปนกรรมการ 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรูดานกฎหมายและการบริหารงานบุคคลจํานวน ๒ คน เปน

กรรมการ 
 
 



 
๒

 
(๖) ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ 
ในกรณีจาํเปนและเห็นสมควร สภามหาวิทยาลยัอาจแตงตัง้ผูชวยเลขานกุารไดไมเกนิสองคน 

    ขอ ๕ กรรมการตามขอ ๔ (๓) (๔) และ (๕) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และ
อาจไดรับเลือกหรือแตงตั้งใหมอีกได  

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  กรรมการตามขอ ๔ (๓) (๔) และ 
(๕) พนจากตําแหนงเมื่อ 
    (๑)  ตาย 
    (๒) ลาออก 
    (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
    (๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
    (๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ 
   (๖) พนจากการเปนผูบริหาร หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๔) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ แลวแตกรณ ี
   ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตามวรรคหนึ่งวางลงกอนครบวาระ ใหดําเนินการใหไดมาซึ่ง
กรรมการใหมแทนภายในกําหนดหกสิบวนันับแตวันที่ตาํแหนงกรรมการวางลง เวนแตวาระของกรรมการ
เหลือไมถึงเกาสิบวัน จะไมดาํเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการแทนก็ได กรณีที่มีการดําเนินการใหไดมาซึ่ง
กรรมการแทนตําแหนงที่วาง ใหกรรมการผูนั้นอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
  ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ แตยงัไมไดดําเนนิการใหไดมา
ซ่ึงกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการใหมจะเขารับหนาที ่
                            ขอ  ๖  ก.บ.ม. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยเกีย่วกับนโยบายและ
ระบบการบริหารงานบุคคล ตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบัตริาชการในมหาวิทยาลัย 

                     (๒) พิจารณาดาํเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยทีอ่ยูในอํานาจของ 
สภามหาวิทยาลัย ยกเวนการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวชิาการ และการพิจารณาเรื่องอุทธรณและ
รองทุกข 
                      (๓) พิจารณากาํหนดกรอบอัตรากําลังของสวนราชการตาง ๆ ในมหาวทิยาลัย เพื่อเสนอ
ตอสภามหาวทิยาลัย   

(๔) พิจารณากลั่นกรองระเบยีบ ขอบังคับเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลที่ออกตามความใน 
กฏหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย   

                    (๕) กํากับดูแล เสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก พฤติกรรมที่ด ีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณแกขาราชการ 
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(๖) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเหน็         
ในเรื่องหนึ่งเรือ่งใดหรือเพื่อมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาที่ของ ก.บ.ม. 

(๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลยัหรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 
   ขอ ๗  การประชุมของ ก.บ.ม ตองมีกรรมการมาประชุมอยางนอยกึ่งหนึ่งจึงจะเปน 
องคประชุม 
   ถาประธานไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกกรรมการ
คนหนึ่งขึ้นทําหนาที่แทน 
   การประชุมของ ก.บ.ม หากมกีารพิจารณาเรือ่งเกี่ยวกับตวักรรมการผูใดโดยเฉพาะ หรือ 
ในการพจิารณาเรื่องใด  หากกรรมการผูใดเปนผูมีสวนไดเสียตามที่กําหนดในมาตรา ๑๓ แหงกฎหมายวาดวย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง   กรรมการผูนั้นไมมีสิทธิรวมประชุม และใหถือวา ก.บ.ม ประกอบดวย
กรรมการทุกคนที่มีสิทธิรวมประชุม 
  ใหนําหลักเกณฑเกี่ยวกับการยื่นคําคัดคานกรรมการและการพิจารณาคําคัดคานตามที่
บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
   ขอ ๘ การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
   เร่ืองใดถาไมมผูีคัดคาน ใหประธานถามที่ประชุมวามีผูเหน็เปนอยางอืน่หรือไม เมื่อไมมี 
ผูเห็นเปนอยางอื่น ใหถือวาที่ประชุมลงมติเห็นชอบในเรื่องนั้น 
   ขอ ๙ ในการประชุมตองมีรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร  ถามีความเหน็แยง 
ใหบันทกึความเห็นแยงพรอมทั้งเหตุผลไวในรายงานการประชุม และถากรรมการฝายขางนอยเสนอ
ความเหน็แยงเปนหนังสือ  กใ็หบันทกึความเห็นแยงนัน้ไวดวย 

ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาทีอ่ยูในวันที่ขอบังคับ
นี้ใชบังคับ คงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้ง ก.บ.ม. ตามขอบังคับนี้ ซ่ึงตองไมเกินเกาสิบวนันับแต
วันที่มีการออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย 
   ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  และมีอํานาจตีความและวนิิจฉัยปญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  

    ประกาศ  ณ  วนัที่   ๑๑   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 
                               (ลงชื่อ)      จรวยพร  ธรณินทร 

                                                (นางจรวยพร  ธรณนิทร) 

                                               ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                   นายกสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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