
  
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา  
 พ.ศ. ๒๕๕๐ 

………………………. 

 ดวยเหน็สมควรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา 
ในการดําเนินการทางวินยั และผูมีอํานาจในการสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๗ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๓) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๔๓ วรรคสี่แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 
สภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๐  เมื่อวนัที่ ๒๓  เมษายน 
๒๕๕๐  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้
   ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวย  
การตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐” 
  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
  ขอ  ๓ ในขอบงัคับนี้ 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   “ผูบริหาร” หมายความวา รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี  

“หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานกั  
ผูอํานวยการวทิยาลัย ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทาคณะ
หรือกอง และผูบังคับบัญชาของสวนราชการที่จัดตั้งตามมติสภามหาวทิยาลัย 
  “ขาราชการ” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย และขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  ขอ ๔ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

                            ขอ ๕ การนับระยะเวลาตามขอบังคับนี้ สําหรับเวลาเริ่มตนใหนับวนัถัดจากวันแรกแหง
เวลานั้นเปนวนัเริ่มระยะเวลา แตถาเปนกรณีขยายเวลาใหนับตอจากวนัสุดทายแหงระยะเวลาเดิมเปนวันเริ่ม 



  

 

๒  

 

   
ระยะเวลาที่ขยายออกไป สวนเวลาสิ้นสุด ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับวันหยดุราชการ ใหนบัวันเริ่ม
เปดทําการใหมเปนวนัสุดทายแหงระยะเวลา   

ขอ ๖ ขาราชการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรวากระทําผิดวนิัย หรือ
ความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวากระทําผิดวินัย ใหผูบังคบับัญชาแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน 
และตองสอบสวนใหแลวเสร็จโดยไมชักชา เวนแตเปนกรณีกระทําผิดวินัยที่มิใชความผิดวินัยอยางรายแรง 
หรือเปนกรณคีวามผิดที่ปรากฏชัดแจง จะไมแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได แตตองใหผูถูกกลาวหา 
ไดทราบขอกลาวหาและมีโอกาสโตแยงหรือช้ีแจงนําสืบแกขอกลาวหา หรือปองกันสทิธิของตน 
  ขอ ๗ เพื่อใหไดความจริงและยุติธรรม การสอบสวนพิจารณาขาราชการซึ่งถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินยัอยางรายแรง หรือเปนผูไมเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข หรือเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับนี้ 

หมวด ๒ 
การตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

  ขอ ๘ ขาราชการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางไมรายแรง ใหหวัหนา 
สวนราชการทีเ่ปนผูบังคับบัญชาขาราชการผูนั้น เปนผูมีอํานาจสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  กรณีผูบริหารหรอืหัวหนาสวนราชการเปนผูถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางไมรายแรง 
ไมวาจะมีผูอ่ืนรวมเปนผูถูกกลาวหาในเรื่องนั้นดวยหรือไม ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจสั่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 
  ขอ ๙ ขาราชการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรง หรือเปนผูไมเล่ือมใส
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หรือเปนผูบกพรองในศีลธรรม
อันดี ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูมีอํานาจสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  ขอ ๑๐ ในกรณทีี่อธิการบดีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยั หรือเปนผูไมเล่ือมใสในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ หรือเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี ใหเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนผูมีอํานาจสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  ขอ ๑๑ คณะกรรมการสอบสวน ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอยางนอยอีก
สองคน  โดยแตงตั้งจากขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรฐัในสถาบนัอุดมศึกษาอื่นที่มหาวิทยาลัยเหน็สมควร 
และตองประกอบดวยผูมีวุฒทิางกฎหมายอยางนอยหนึ่งคน ทั้งนี้ ใหกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการและอาจ
ใหมีผูชวยเลขานุการดวยก็ได  

ขอ ๑๒  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตองระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกกลาวหา 
เร่ืองที่กลาวหา ช่ือและตําแหนงของผูไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสวนและผูชวยเลขานุการ (ถามี) 
ทั้งนี้ ใหมีสาระสําคัญตามแบบ สว. ๑ ทายขอบังคับนี้ 

การเปลี่ยนแปลงตําแหนงของผูที่ไดรับแตงตั้งไมกระทบถงึการที่ไดรับแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง 



  

 

๓  

 

   
ขอ ๑๓  เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลวใหผูส่ังแตงตั้งดําเนินการดังตอไปนี ้
(๑)  แจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว โดยใหผูถูก

กลาวหาลงลายมือช่ือและวนัที่รับทราบไวเปนหลักฐาน ในการนีใ้หมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกกลาวหาหนึ่ง
ฉบับดวย ในกรณีผูถูกกลาวหาไมยอมรับทราบคําสั่งหรือไมอาจแจงใหผูถูกกลาวหาทราบได ใหสงสําเนา
คําสั่งทางไปรษณยีลงทะเบยีนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูของผูถูกกลาวหาซึ่งปรากฏตามหลักฐาน
ของทางราชการ ในกรณเีชนนี้เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวนัที่สงสําเนาคําสั่งดังกลาวใหถือวาผูถูกกลาวหา
ไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว 
                ในการแจงคําสั่งตามวรรคกอน ใหผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหา
ทราบดวยวามสิีทธิคัดคานประธานกรรมการ และกรรมการดวย 
                (๒) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวนและสง
หลักฐานการรับทราบหรือถือวารับทราบตาม (๑) พรอมดวยเอกสารหลักฐานเกีย่วกบัเรื่องที่กลาวหาให
ประธานกรรมการ และใหประธานกรรมการลงลายมือช่ือและวนั เดือน ป ที่รับทราบไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๑๔ ผูถูกกลาวหามีสิทธิคดัคานประธานกรรมการหรือกรรมการ ถาผูนั้นมเีหตอุยางหนึ่ง
อยางใดดังตอไปนี ้

(๑)  รูเห็นเหตกุารณในขณะกระทําการตามเรื่องที่กลาวหา 
(๒) เปนผูกลาวหา หรือมีสวนไดเสียในเรื่องที่สอบสวน 
(๓) เปนคูหมัน้ คูสมรส บุพการี ผูสืบสันดาน หรือพี่นองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือ

มารดาของผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหา 
(๔) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือผูแทนหรือตัวแทนของ 

ผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหา 
(๕) มีสาเหตุโกรธเคืองผูถูกกลาวหา 
(๖) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ของผูถูกกลาวหา 
(๗) มีเหตุอ่ืนใดซึ่งอาจทําใหการสอบสวนไมเปนกลางหรือเสียความเปนธรรม 
การคัดคานประธานกรรมการ หรือกรรมการ   ใหทําเปนหนังสือยื่นตอผูส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนภายในสิบหาวันนบัแตวนัรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือ      
วันทราบเหตุแหงการคัดคาน โดยแสดงขอเท็จจริงที่เปนเหตุแหงการคดัคานไวในหนังสือคัดคานดวยวาจะ
ทําใหการสอบสวนไมไดความจริงและความยุติธรรมอยางไร  ในการนีใ้หผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนสงสําเนาหนังสือคดัคานและแจงวันที่ไดรับหนงัสือคัดคานดังกลาวใหประธานกรรมการทราบ
และรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

ในการพจิารณาเรื่องคัดคาน ผูซ่ึงถูกคัดคานอาจทําคําชี้แจงได หากผูส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาหนังสือคัดคานมีเหตุผลรับฟงได  ใหส่ังใหผูซ่ึงถูกคัดคานพนจากการเปน
ประธานกรรมการหรือกรรมการ   หากเห็นวาหนังสือคัดคานไมมีเหตุผลเพียงพอที่จะรับฟงได ใหส่ังยก 



  

 

๔  

 

   
คําคัดคานนั้นโดยใหส่ังการภายในสิบหาวนันับแตวันทีไ่ดรับหนังสือคัดคาน  ทั้งนี้ใหแสดงเหตุผล 
ในการพจิารณาสั่งการดังกลาวดวย พรอมทั้งแจงใหผูคัดคานทราบแลวสงเรื่องใหคณะกรรมการสอบสวน
รวมไวในสํานวนการสอบสวนโดยเร็ว  การสั่งยกคําคัดคานใหเปนที่สุด 
  ในกรณีที่ผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมส่ังการอยางหนึ่งอยางใดภายในสิบหาวัน
ตามวรรคสาม ใหถือวาผูซ่ึงถูกคัดคานพนจากการเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการ โดยใหประธาน
กรรมการหรือกรรมการที่ไมถูกคัดคานรายงานไปยังผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อดําเนนิการตาม
ขอ ๑๖ ตอไป 

การพนจากการเปนกรรมการสอบสวน ไมกระทบถึงการสอบสวนที่ไดดําเนินการไปแลว 
ขอ ๑๕  ในกรณีที่ผูไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการเห็นวาตนมีเหตุอัน

อาจถูกคัดคานตามขอ ๑๔ วรรคหนึง่ ใหผูนัน้รายงานตอผูส่ังแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนและใหนําขอ ๑๔ 
วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคหา มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

ขอ ๑๖ เมื่อไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว  ถาผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเห็น
วามีเหตุอันสมควรหรือจําเปนที่จะตองเปลี่ยน เพิ่มหรือลดจํานวนผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน 
ใหดําเนินการไดโดยใหแสดงเหตุแหงการสั่งนั้นไวดวย และใหนําขอ ๑๓ มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

การเปลี่ยนแปลงผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งไมกระทบถึงการ
สอบสวนที่ไดดําเนินการไปแลว 

หมวด ๓ 
การสอบสวนและพิจารณา 

ขอ ๑๗  เมื่อไดรับเรื่องตามขอ ๑๓(๒) แลว ใหประธานกรรมการดําเนนิการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนตอไป 

ขอ ๑๘  การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีกรรมการมาประชมุไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม   

การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีประธานกรรมการอยูรวมประชุมดวย ในกรณีจําเปน 
ที่ประธานกรรมการไมสามารถเขาประชมุได  ใหกรรมการที่มาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งทาํหนาที่แทน 

การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวนใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมี
หนึ่งเสียงในการลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวามีเหตุผลและความจําเปนทีค่วรให
ผูถูกกลาวหาพกัราชการ หรือใหออกจากราชการไวกอน  ใหคณะกรรมการสอบสวนเสนอความเหน็ไปยัง
อธิการบดี เพื่อพิจารณาสั่งการ    



  

 

๕  

 

   
ขอ ๒๐ คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่สอบสวนตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่

กําหนดในขอบังคับนี้ เพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่กลาวหา และดแูลใหเกิดความยุติธรรมตลอด
กระบวนการสอบสวน ในการนี้ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัตแิละความประพฤติของผูถูก 
กลาวหาที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหาเทาที่จําเปนเพื่อประกอบการพจิารณาและจัดทาํบันทึกประจําวันไว 
ทุกครั้งที่มีการสอบสวนดวย 

ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน หามมใิหบุคคลอื่นเขารวมทําการสอบสวน 
ขอ ๒๑  เพื่อใหการสอบสวนเปนไปดวยความรวดเร็วและเปนธรรมแกผูถูกกลาวหา  
ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนตามกระบวนการที่บญัญัติไวในขอบังคับนี้

ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวนันบัแตวนัที่ประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่ง  
ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไมสามารถดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง  ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงเหตทุี่ทําใหการสอบสวนไมแลวเสร็จ
ตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอขยายระยะเวลาการสอบสวนตอนายกสภามหาวิทยาลยั        
ในกรณีเชนนี้ใหนายกสภามหาวิทยาลัยส่ังขยายระยะเวลาดําเนินการไดตามความจําเปนในแตละกรณี    
หากยังดําเนนิการตามระยะเวลาที่ขอขยายไมแลวเสร็จ นายกสภามหาวทิยาลัยอาจพจิารณาอนุญาตขยาย
ระยะเวลาอีกกไ็ด  

ขอ ๒๒  การนําเอกสารหรอืวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน ให
กรรมการสอบสวนบันทึกไวดวยวาไดมาอยางไร จากผูใด และเมื่อใด 

เอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ แตถาไมอาจนาํ 
ตนฉบับมาได จะใชสําเนาทีก่รรมการสอบสวนหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบรับรองวาเปนสําเนาถูกตองก็ได 

ถาหาตนฉบับเอกสารไมไดเพราะสูญหาย  ถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอื่น จะใหนาํ
สําเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได 

ขอ ๒๓ เมื่อไดพิจารณาเรื่องที่กลาวหาและการวางแนวทางการสอบสวนตามขอ ๑๗ แลว 
ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กลาวหา   
ใหทราบวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร   ในการนีใ้หคณะกรรมการสอบสวนแจงดวยวา 
ผูถูกกลาวหามสิีทธิที่จะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา สิทธิที่จะใหถอยคําหรือช้ีแจง
แกขอกลาวหา ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหา และสิทธิในการนํา
ทนายความหรอืที่ปรึกษาของผูถูกกลาวหาเขามาในการใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวนไดตามที่
กําหนดไวในขอ ๒๔ และขอ ๓๐ 

การแจงตามวรรคหนึ่ง ใหทาํบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว. ๒ ทายขอบังคับนี้ โดยทํา
เปนสองฉบับ เพื่อมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ  เก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึง่ฉบับ และใหผูถูก
กลาวหาลงลายมือช่ือรับทราบไวเปนหลักฐานดวย 



  

 

๖  

 

   
เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูก

กลาวหาวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหาหรือไม อยางไร 
ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา ให

คณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามทีถู่กกลาวหาดังกลาวเปนความผิด 
วินัยหรือประพฤติผิดจรรยาบรรณกรณีใด หรือเปนผูไมเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  หรือเปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดีอยางไร หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยนั
ตามที่รับสารภาพ ใหบนัทึกถอยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตผุลในการรับสารภาพ (ถามี)  และสาเหตแุหงการ
กระทําไวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการสอบสวนตอไปกไ็ด  หรือถาเห็นเปนการ
สมควรที่จะไดทราบขอเท็จจริงและพฤติการณอันเกีย่วกบัเรื่องที่กลาวหาโดยละเอียด  จะทําการสอบสวน
ตอไปตามควรแกกรณีก็ได แลวดําเนนิการตามขอ ๓๘ และขอ ๓๙ ตอไป 

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามิไดใหถอยคํารับสารภาพ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
สอบสวนเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหาแลวดําเนินการตามขอ ๒๔ 

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามาพบคณะกรรมการสอบสวนแลว แตไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบ
ขอกลาวหา หรือไมมารบัทราบขอกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว. ๒ 
ทางไปรษณยีลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูของผูถูกกลาวหา  ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของ
ทางราชการ หรือสถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอมทั้งมีหนังสือสอบถามผูถูกกลาวหาวาได
กระทําการตามที่ถูกกลาวหาหรือไม การแจงขอกลาวหาในกรณีเชนนี้ ใหทําบันทกึมสีาระสําคัญตามแบบ 
สว. ๒ เปนสามฉบับเพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับโดยใหผูถูก 
กลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวนั เดอืน ปที่รับทราบอีกหนึ่งฉบับและ
สงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวนัที่ไดดําเนินการดังกลาวแมจะ
ไมไดรับแบบ สว.๒ คืนใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาแลว และใหคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการตามวรรคหาตอไป 

ขอ ๒๔  เมื่อไดดําเนนิการตามขอ ๒๓  แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการประชุม
เพื่อพิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร 
และเปนความผิดวินยักรณใีด ตามมาตราใด  หรือประพฤติผิดจรรยาบรรณกรณีใด ขอใด หรือไมเล่ือมใสใน
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หรือบกพรองในศีลธรรมอนัดีหรือไม 
อยางไร แลวใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาพบเพื่อแจงขอกลาวหา โดยระบุขอกลาวหาที่
ปรากฏตามพยานหลักฐานวาเปนความผิดวนิัยกรณีใด ตามมาตราใด หรือผิดจรรยาบรรณกรณใีด ขอใด 
หรือไมเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หรือบกพรองใน 
ศีลธรรมอันดี อยางไร  และสรุปพยานหลกัฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหทราบ โดยระบวุนั เวลา 
สถานที่ และการกระทําที่มีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุช่ือ
พยานก็ได 



  

 

๗  

 

   
การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามวรรคหนึ่ง ใหทํา

บันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๓ ทายขอบังคับนี้โดยทําเปนสองฉบับ เพื่อมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ 
เก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับและใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวนั เดอืน ปที่รับทราบไวเปน
หลักฐานดวย 

เมื่อดําเนินการดังกลาวแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวาจะยื่นคําชีแ้จง
แกขอกลาวหาเปนหนังสือหรือไม ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะยืน่คําชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการ 
สอบสวนใหโอกาสผูถูกกลาวหายื่นคําชี้แจงภายในเวลาอันสมควร  แตอยางชาไมเกนิสิบหาวันนบัแตวันที่
ไดทราบขอกลาวหาและสรปุพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาโตแยง
และแสดงพยานหลักฐานของตน  หรือใหถอยคําเพิ่มเตมิ  รวมทั้งนําสบืแกขอกลาวหาดวย ในกรณีที่ผูถูก
กลาวหาไมประสงคจะยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหผูถูกกลาวหาให 
ถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาโดยเร็ว การนําสืบแกขอกลาวหา ผูถูกกลาวหาจะนําพยานหลักฐานมาเอง 
หรือจะอางพยานหลักฐานแลวขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได 

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ เสร็จแลวใหดําเนนิการตาม
ขอ ๓๘ และขอ ๓๙ ตอไป 

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามาพบคณะกรรมการสอบสวนแลว แตไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบ
หรือไมมารบัทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหคณะกรรมการสงบันทึกมี
สาระสําคัญตามแบบ สว.๓ ทางไปรษณยีลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูของผูถูกกลาวหา  
ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอมทั้งมีหนังสือ
ขอใหผูถูกกลาวหาชีแ้จงนดัมาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหา  การแจงในกรณนีีใ้หทําบันทกึมี
สาระสําคัญตามแบบ สว.๓ เปนสามฉบับ เพื่อเก็บไวในสาํนวนการสอบสวนหนึ่งฉบบั สงใหผูถูกกลาวหา
สองฉบับ โดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวัน เดือน ปที่รับทราบ
สงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  เมื่อลวงพนสบิหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการ
ดังกลาว แมจะไมไดรับแบบ สว.๓ คืน หรือไมไดรับคําชีแ้จงจากผูถูกกลาวหา หรือผูถูกกลาวหาไมมาให
ถอยคําตามนัดใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนบัสนุนขอกลาวหา
แลวและไมประสงคที่จะแกขอกลาวหา  ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนตอไปก็ได 
หรือถาเห็นเปนการสมควรที่จะไดทราบขอเท็จจริงเพิ่มเติมจะสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีได  แลว
ดําเนินการตามขอ ๓๘ และขอ ๓๙ ตอไป แตถาผูถูกกลาวหามาขอใหถอยคําหรือยื่นคาํชี้แจงแกขอกลาวหา
หรือขอนําสืบแกขอกลาวหากอนที่คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอสํานวนการสอบสวนตามขอ ๓๙        
ใหคณะกรรมการสอบสวนใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาตามที่ผูถูกกลาวหารองขอ 

ขอ ๒๕  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตามขอ ๒๔ เสร็จแลว 
กอนเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๓๙  ถาคณะกรรมการสอบสวน
เห็นวาจําเปนจะตองรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติมก็ใหดําเนินการได  ถาพยานหลักฐานที่ไดเพิ่มเติมมานั้น



  

 

๘  

 

   
เปนพยานหลกัฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลักฐานดังกลาวใหผูถูก
กลาวหาทราบและใหโอกาสผูถูกกลาวหาทีจ่ะใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาเฉพาะพยานหลักฐาน
เพิ่มเติมที่สนบัสนุนขอกลาวหานัน้  ทั้งนี้ ใหนําขอ ๒๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๒๖ ผูถูกกลาวหาซึ่งไดยืน่คําชี้แจงหรือใหถอยคําแกขอกลาวหาไวแลว  มีสิทธิยื่น 
คาํชี้แจงเพิ่มเตมิ หรือขอใหถอยคํา  หรือนําสืบแกขอกลาวหาเพิ่มเติมตอคณะกรรมการสอบสวนกอน 
การสอบสวนแลวเสร็จ 

เมื่อการสอบสวนแลวเสร็จและยังอยูระหวางการพิจารณาของผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน หรือผูบังคับบัญชาคนใหมตามขอ ๓๗ ผูถูกกลาวหาจะยืน่คําชี้แจงตอบุคคลดังกลาวก็ได ในกรณี
เชนนี้ ใหรับคําชี้แจงนัน้รวมไวในสํานวนการสอบสวนเพื่อประกอบการพิจารณาดวย  

ขอ ๒๗ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ตองมกีรรมการสอบสวนไมนอยกวา  
สองในสามของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด จึงจะสอบสวนได 

ขอ ๒๘  กอนเริ่มสอบปากคําพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงใหพยานทราบวา
กรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  การใหถอยคําอันเปนเท็จตอ
คณะกรรมการสอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมาย  

การถามปากคํานั้น คณะกรรมการสอบสวนจะใหผูใหถอยคําสาบาน หรือปฏิญาณตน  
กอนใหถอยคําก็ได และตองปฏิบัติตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ขอ ๒๙  ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน มิใหกรรมการสอบสวนผูใดกระทําการ
ลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือกระทําการใดเพื่อจูงใจใหบุคคลนั้นใหถอยคําอยางใด ๆ 

ขอ ๓๐  ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูซ่ึงจะ
ถูกสอบปากคําเขามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน  และมิใหบุคคลอื่นอยูในที่สอบสวน เวนแตบุคคลซึ่ง
คณะกรรมการสอบสวนอนญุาตใหอยูในที่สอบสวน เพือ่ประโยชนแหงการสอบสวน  หรือกรณทีี่มีการ 
สอบปากคําผูถูกกลาวหา  ผูถูกกลาวหามีสิทธินําทนายความหรือที่ปรึกษาของตนทีไ่มใชบุคคลที่อางเปน
พยานเขามาในที่สอบสวนได 

การสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ใหบันทึกถอยคํามีสาระสําคัญตามแบบ สว.๔ หรือ
แบบ สว.๕ ทายขอบังคับนี้แลวแตกรณี  เมือ่ไดบันทึกถอยคําเสร็จแลว ใหอานใหผูใหถอยคําฟงหรือจะให 
ผูใหถอยคําอานเองก็ได เมื่อผูใหถอยคํารับวาถูกตองแลว ใหผูใหถอยคําและผูบันทึกถอยคําลงลายมือช่ือไว
เปนหลักฐาน และใหคณะกรรมการสอบสวนทุกคนที่รวมสอบสวนลงลายมือช่ือรับรองไวในบนัทึกถอยคํา
นั้นดวย  ถาบนัทึกถอยคํามหีลายหนา ใหกรรมการสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนกับผูใหถอยคําลงลายมือช่ือ
กํากับไวทุกหนา 

ในการบันทกึถอยคํา หามมใิหขูดลบหรือบันทึกขอความทับ  ถาจะตองแกไขขอความที่ได
บันทึกไวแลว ใหใชวิธีขีดฆาหรือตกเติม และใหกรรมการสอบสวนผูรวมสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนกับ
ผูใหถอยคําลงลายมือช่ือกํากบัไวทุกแหงทีข่ีดฆาหรือตกเติม 



  

 

๙  

 

   
ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมยอมลงลายมือช่ือ ใหบันทึกเหตุนัน้ไวในบันทกึถอยคํา ในกรณีที ่

ผูใหถอยคําไมสามารถลงลายมือช่ือได ใหนํามาตรา ๙ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

ขอ ๓๑ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเปนพยานใหบุคคลนั้นมาชี้แจง 
หรือใหถอยคําตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด 

ในกรณีที่พยานมาพบคณะกรรมการสอบสวนแตไมใหถอยคําหรือไมมาหรือ
คณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไมไดภายในเวลาอันสมควร  คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวน
พยานนัน้กไ็ด แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบนัทึกประจาํวนัที่มีการสอบสวนตามขอ ๒๐ และรายงานการ
สอบสวนตามขอ ๓๙ 

ขอ ๓๒ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนพยานหลักฐานใดจะทาํให
การสอบสวนลาชาโดยไมจําเปน หรือมใิชพยานหลักฐานในประเด็นสําคัญ จะงดการสอบสวนพยานหลกัฐาน 
นั้นกไ็ด แตตองบันทกึเหตุทีไ่มสอบสวนนั้นไวในบันทกึประจาํวนัที่มกีารสอบสวนตามขอ ๒๐ และรายงาน
การสอบสวนตามขอ ๓๙ 

ขอ  ๓๓ ในกรณีที่จะตองสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองที่ ประธาน
กรรมการจะรายงานตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนนิการมอบหมายใหหวัหนาสวนราชการ 
หรือหัวหนาหนวยงานในทองที่นั้นสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานแทนก็ได โดยกําหนดประเด็น
หรือขอสําคัญที่จะตองสอบสวนไปให ในกรณีเชนนี้ ใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานเลือก 
ขาราชการในหนวยงานนั้นที่เห็นสมควรอยางนอยอีกสองคนมารวมเปนคณะทําการสอบสวน 

ในการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ใหมฐีานะเปน
คณะกรรมการสอบสวนตามขอบังคับนี้ และใหนาํขอ ๑๘ วรรคหนึ่ง  ขอ ๒๐ วรรคสอง  ขอ ๒๗  ขอ ๒๘    
ขอ ๒๙ ขอ ๓๐ และขอ ๓๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๓๔ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมมีูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไวในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหประธานกรรมการ
สอบสวนรายงานไปยังผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเรว็  ถาผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เห็นวากรณีมมีูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงตามรายงาน  ใหส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูทําการสอบสวน หรือแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนใหมก็ได  ทั้งนีใ้หดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับนี้ 

ขอ ๓๕  ในกรณีที่การสอบสวนพาดพงิไปถึงขาราชการผูอ่ืน ใหคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาในเบือ้งตนวาขาราชการผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องทีส่อบสวนนั้นดวยหรือไม  ถาเห็นวา 
ผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นอยูดวย ใหประธานกรรมการสอบสวนรายงานไปยังผูส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณโีดยเร็ว 



  

 

๑๐  

 

   
ในกรณีที่ผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมมีูลที่ควรกลาวหาวา

กระทําผิดวนิัยหรือประพฤตผิิดจรรยาบรรณอยางรายแรง  หรือไมเล่ือมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หรือบกพรองในศลีธรรมอันดีตามรายงาน ใหส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน โดยจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูสอบสวน  หรือจะแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได  ทั้งนี้ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับนี้  
กรณีเชนนี้ใหใชพยานหลักฐานตามที่ไดสอบสวนมาแลวประกอบการพิจารณาได 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนโดยแยกเปนสํานวนการสอบสวน
ใหม ใหนําสําเนาพยานหลักฐานที่เกีย่วของในสํานวนการสอบสวนเดมิรวมในสํานวนการสอบสวนใหม 
หรือบันทึกใหปรากฏวานําพยานหลักฐานใดจากสํานวนการสอบสวนเดมิมาประกอบการพิจารณาใน
สํานวนการสอบสวนใหมดวย 

ขอ ๓๖ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดหรือตองรับผิดในคดีที่
เกี่ยวกับเรื่องทีก่ลาวหา ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาไดความ 
ประจักษชัดอยูแลว ใหถือเอาคําพิพากษานัน้เปนพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาโดยไมตอง
สอบสวนพยานหลักฐานอืน่ที่เกี่ยวของกับขอกลาวหา แตตองแจงใหผูถูกกลาวหาทราบและแจงขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ ๒๔ ใหผูถูกกลาวหาทราบดวย  

ขอ ๓๗  ในระหวางการสอบสวน แมจะมีการสั่งใหผูถูกกลาวหาไปอยูนอกบังคับบัญชา
ของผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวทํา
รายงานการสอบสวนและเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอง และสงเรื่องใหผูบังคับบัญชาคนใหมของผูถูกกลาวหาเพื่อดําเนนิการตอไป 

  ขอ ๓๘ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ เสร็จแลวใหประชุม
พิจารณาลงมตวิา  

(๑) ผูถูกกลาวหากระทําผิดวนิัยหรือไม  ถาผิดเปนความผดิวินยักรณีใด ตามมาตราใด หรือ
ผิดจรรยาบรรณขาราชการกรณีใด ขอใด และควรไดรับโทษสถานใด   

(๒) ผูถูกกลาวหาไมเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข หรือบกพรองในศีลธรรมอันดีหรือไม อยางไร 

(๓) กรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินยัอยางรายแรง แตการ
สอบสวนไมไดความแนชัดพอทีจ่ะฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหาย 
แกราชการตามมาตรา ๕๗(๙) แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ หรือขอ ๕๐ (๓) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือไม  อยางไร 



  

 

๑๑  

 

   
ขอ ๓๙ เมื่อไดประชมุพจิารณาลงมตติามขอ ๓๘  แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนทาํรายงาน

การสอบสวนซึ่งมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๖ ทายขอบังคับนี้เสนอตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
กรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยง ใหทําความเหน็แยงแนบไวกับรายงานการสอบสวนโดยถือเปน 
สวนหนึ่งของรายงานการสอบสวนดวย 

รายงานการสอบสวนอยางนอยตองมีสาระสําคัญดังนี ้
(๑) สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานวามีอยางใดบาง ในกรณทีี่ไมไดสอบสวนพยานตาม

ขอ ๓๑ และขอ ๓๒ ใหรายงานเหตุที่ไมไดสอบสวนนัน้ใหปรากฏไว  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับ
สารภาพ  ใหบนัทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย 

(๒) วินจิฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐานทีห่กัลาง 
ขอกลาวหา 

(๓)  ความเหน็ของคณะกรรมการสอบสวนวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวนิัยหรือไม  อยางไร  
ถาผิดเปนความผิดวินัยกรณใีด ตามมาตราใด หรือผิดจรรยาบรรณกรณีใด ขอใด และควรไดรับโทษสถานใด 
หรือไมเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หรือบกพรองใน
ศีลธรรมอันดีหรือไม อยางไร หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินยัอยางรายแรง 
แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอทีจ่ะฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการ
เสียหายแกราชการตามมาตรา ๕๗(๙) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗   หรือขอ ๕๐ (๓) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือไม  อยางไร 

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดทํารายงานการสอบสวนแลว ใหเสนอสํานวนการสอบสวน
พรอมทั้งสารบาญตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และใหถือวาการสอบสวนแลวเสร็จ 

ขอ ๔๐  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดเสนอสํานวนการสอบสวนมาแลว ใหผูส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกตองของสํานวนการสอบสวนตามขอ ๔๒ ขอ ๔๓ ขอ ๔๔ และ
ขอ ๔๕ และพจิารณาสั่งการตามที่เห็นสมควรโดยเรว็ 

ขอ ๔๑ ในกรณีผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย เหน็สมควรใหสอบสวนเพิ่มเติมประการใด  ใหกาํหนดประเด็นพรอมสงเอกสารที่
เกี่ยวของไปใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเพื่อดําเนินการสอบสวนเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไมอาจทาํการสอบสวนได หรือผูส่ังสอบสวน
เพิ่มเติมเหน็เปนการสมควร จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมขึ้นทาํการสอบสวนเพิ่มเติมก็ได ในกรณี
เชนนี้ ใหนําขอ ๑๑ และขอ ๑๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว เมื่อสอบสวนเสร็จแลว  
ใหสงพยานหลักฐานที่ไดจากการสอบสวนเพิ่มเติมไปใหผูส่ังสอบสวนเพิ่มเติมโดยไมตองทําความเห็น 

ขอ ๔๒ ในกรณีที่ปรากฏวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามขอ ๑๑ 



  

 

๑๒  

 

   
ใหการสอบสวนทั้งหมดเสียไป ในกรณีเชนนี้ ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนใหมใหถูกตอง 

ขอ ๔๓ ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตอง ใหการสอบสวนตอนนั้น
เสียไปเฉพาะในกรณดีังตอไปนี้ 

(๑)  การประชมุหรือการสอบปากคําของคณะกรรมการสอบสวนมีกรรมการสอบสวน    
มาประชุมหรือสอบปากคําไมครบตามที่กําหนดไวในขอ ๑๘ วรรคหนึ่ง หรือขอ ๒๗ 

(๒) การสอบปากคําบคุคลดาํเนินการไมถูกตองตามที่กาํหนดไวในขอ ๒๐ วรรคสอง         
ขอ ๒๙ ขอ ๓๐ วรรคหนึ่ง หรือขอ ๓๓ 

ในกรณีเชนนี้ ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจํามหาวิทยาลัย ส่ังใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

ขอ ๔๔ ในกรณีที่ปรากฏวาคณะกรรมการสอบสวนไมเรียกผูถูกกลาวหามารับทราบขอ
กลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนนุขอกลาวหา  หรือไมสงบันทึกการแจงขอกลาวหา และสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาทางไปรษณยีลงทะเบียนตอบรบัไปใหผูถูกกลาวหา หรือไมมีหนังสือ
ขอใหผูถูกกลาวหาชีแ้จง หรือนัดมาใหถอยคําหรือนําสบืแกขอกลาวหาตามขอ ๒๔ ใหผูมีอํานาจแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน หรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ส่ังใหคณะกรรมการ
สอบสวน ดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว และตองใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาที่จะชี้แจงใหถอยคําและนําสืบ 
แกขอกลาวหาตามที่กําหนดไวในขอ ๒๔ ดวย 

ขอ ๔๕ ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตองตามขอบังคับนี้ นอกจากที่
กําหนดไวในขอ ๔๒ ขอ ๔๓ และขอ ๔๔ ถาการสอบสวนตอนนั้นเปนสาระสําคัญอันจะทําใหเสยีความ 
เปนธรรม ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย ส่ังใหคณะกรรมการสอบสวนแกไขหรือดําเนินการตอนนั้นใหถูกตองโดยเร็ว  แตถาการ
สอบสวนตอนนั้นมิใชสาระสําคัญอันจะทาํใหเสียความเปนธรรม ผูมีอํานาจดังกลาวจะสั่งใหแกไขหรือ
ดําเนินการใหถูกตองหรือไมก็ได 

ขอ ๔๖  กรณีขาราชการผูใดเคยถูกกลาวหา หรือกระทําผิดวินยักอนวันโอนมาบรรจุเขารับ
ราชการที่มหาวิทยาลัย หากการกระทํานัน้เปนความผิดวนิัยอยางรายแรงที่อาจถูกลงโทษปลดออกหรือ     
ไลออก  ใหผูบังคับบัญชาตามขอ ๙ หรือ ๑๐  ดําเนินการสอบสวนและลงโทษตามที่กําหนดในขอบังคับนี้  
แตหากเปนเรือ่งที่อยูในระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอน ก็ใหรอผล 
การสืบสวนหรือสอบสวนจนเสร็จ  เมื่อไดรับรายงานผลการสอบสวนแลว  หากจะตองสั่งลงโทษทางวินยั  
ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการผูนั้นพิจารณาดําเนินการลงโทษตอไป 

ขอ ๔๗ ขาราชการผูใดพนจากราชการอันมิใชเพราะเหตตุาย และมกีรณีกระทําผิดวนิัย
อยางรายแรงกอนพนจากราชการ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งแตงตัง้กรรมการสอบสวน  ดําเนินการทาง
วินัยกับขาราชการผูนั้นภายในหนึ่งปนับแตวันที่ขาราชการผูนั้นพนจากราชการ 



  

 

๑๓  

 

   
การดําเนนิการสอบสวนพิจารณาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดพิจารณาสอบสวนเปนประการใดแลวใหเสนอสํานวนการ

สอบสวนตอผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณา  หากผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นวาผูนั้นกระทําผิดวินยัอยางรายแรงใหพิจารณาดําเนนิการเพื่อลงโทษปลดออกหรือไลออก 
ตามความรายแรงแหงกรณี แตหากปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินยัที่จะตองลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน 
หรือลดขั้นเงินเดือนกใ็หงดโทษเสีย 

ในระหวางทีไ่ดดาํเนนิการสอบสวนพิจารณาหากปรากฏวาผูนั้นถึงแกความตายใหยุติเร่ือง 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๔๘ ในกรณีที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกอนวนัที่ขอบังคับนี้ใชบังคบั     
ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. ฉบบัที่ ๑๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐) 
ออกตามความในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการสอบสวนพิจารณา 
ตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ สวนการพิจารณาสั่งการของผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ใหดําเนินการตามขอบังคับนี้  

 ประกาศ   ณ   วันที ่   ๓๐    เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 

              (ลงชื่อ)     จรวยพร  ธรณินทร 

                               (นางจรวยพร  ธรณนิทร) 

                                ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

          นายกสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 

  
 



แบบ สว.1 

ครุฑ 
 

คําสั่ง............(ช่ือสวนราชการที่ออกคําสั่ง).............. 
ท่ี .........../............(เลขปพุทธศักราชที่ออกคําสั่ง).... 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
.................................... 

  ดวย............(ช่ือผูถูกกลาวหา)...........................ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนง
..............................ระดับ ....................สังกัด................................................................................. มีกรณีถูกกลาวหาวา

กระทําผิดวินัยอยางรายแรง / ไมเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุข / 
บกพรองในศีลธรรมอันดี ในเรื่อง............(ระบุเรื่องท่ีกลาวหา ถากลาวหาหลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง) .................... 
...................................................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  49  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 จงึแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนผูถูกกลาวหาในเรื่องดังกลาว 
ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
  ...............(ช่ือและตําแหนง)......................เปนประธาน 

  ...............(ช่ือและตําแหนง)......................เปนกรรมการ 
        ฯลฯ      ฯลฯ 
  ................(ช่ือและตําแหนง).......................เปนกรรมการและเลขานุการ 

  ................(ช่ือและตําแหนง).......................เปนผูชวยเลขานุการ 

  ท้ังนี้  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล...........วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการ
สอบสวนพิจารณา พ.ศ. .  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2547 ใหแลวเสร็จโดยเรว็ แลวเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป 

  อนึ่ง  ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณมีีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงใน
เรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไวในคําสั่งนี้ หรือกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ผูอื่นและคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องตนแลวเหน็วา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูนั้นมี
สวนรวมกระทําการในเรื่องท่ีสอบสวนนั้นอยูดวย ใหประธานกรรมการรายงานมาโดยเรว็ 

   สั่ง  ณ  วันที่ ................. เดือน .................... พ.ศ.  ............. 
 
          ..........................(ลายมือช่ือ)...................... ผูสั่ง 
        (.....................................................................) 
         .........................(ตําแหนง)............................. 
 



 
หมายเหตุ 1. การระบุช่ือและตําแหนงของประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ และ  
                                ผูชวยเลขานุการ (ถามี) ใหระบุท้ังช่ือตัว ช่ือสกุลตําแหนงในทางบริหาร และตําแหนงใน 
                                 สายงาน ตลอดจนระดับตําแหนง (ถามี) 

2. การระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกกลาวหา ใหระบุท้ังช่ือตัว ช่ือสกุลและตําแหนงในทาง 
                                 บริหาร และตําแหนงในสายงาน ตลอดจนระดับตําแหนง (ถามี) 
   3. ในกรณีจําเปนจะใหมีผูชวยเลขานุการก็ได 

4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  สว.2 

บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ 23 

 
เรื่อง  การสอบสวน ..............(ช่ือผูถูกกลาวหา).........................ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง/ 
         ไมเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุข / บกพรองในศีลธรรม  
          อันดี 

----------------------------------------- 
         วันที่ ............... เดือน ........................ พ.ศ. ......... 

  คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่ง ...........................(ช่ือสวนราชการที่ออกคําสั่ง)..................... 
ท่ี ........./......... เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันที่ .................เดือน .......................... พ.ศ. ................. 
ไดแจงและอธิบายขอกลาวหาให .........................(ช่ือผูถูกกลาวหา).................................ผูถูกกลาวหาทราบดังนี้ 
  .................(อธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องท่ีกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบวาผูถูกกลาวหา
ไดกระทําการใด  เมื่อใด อยางไร)............................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
  ท้ังนี้  คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหผูถูกกลาวหาทราบแลววา ในการสอบสวนนี้ ผูถูกกลาวหา
มีสิทธิท่ีจะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาและมีสิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือช้ีแจงแกขอกลาวหา 
ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลกัฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดดวย 
 
   ..................(ลายมือช่ือ).........................ประธานกรรมการ 
   (............................................................) 

   ..................(ลายมือช่ือ).........................กรรมการ 
   (............................................................) 
             ฯลฯ          ฯลฯ 

   ...................(ลายมือช่ือ)........................กรรมการและเลขานุการ 
   (............................................................) 
 
  ขาพเจา........................(ช่ือผูถูกกลาวหา)...........................ไดทราบขอกลาวหาและไดรับบันทึกนี้  
1  ฉบับไวแลว  เมื่อวันที่ ..............เดือน ......................................................พ.ศ. .............. 
 
   ...................(ลายมือช่ือ)........................ ผูถูกกลาวหา 
   (............................................................) 
  

 
 



หมายเหตุ       1. ในกรณีท่ีเรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหา ตองมีกรรมการสวบสวนรวม 
         แจงและอธิบายขอกลาวหาไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด  และ          

     ใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมอืช่ือในบันทึก ท้ังนี้ใหทําบันทึกตามแบบ สว.2 นี้  
     เปน 2 ฉบับ มอบใหผูถูกกลาวหา 1 ฉบับเก็บไวในสํานวนการสอบสวน 1 ฉบับ และให 
     ผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวันเดือนปท่ีรับทราบไวเปนหลักฐานดวย 
2. ในกรณีท่ีสงบันทึกตามแบบ สว.2  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  
    ใหกรรมการสอบสวนลงลายมือช่ือในบันทึกไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการ 
    สอบสวนทั้งหมด และใหทําบันทึกตามแบบ สว. 2 เปน 3 ฉบับ เก็บไวในสํานวน  
    การสอบสวน 1 ฉบับ สงใหผูถูกกลาวหา 2 ฉบับ เพื่อใหผูถูกกลาวหาเกบ็ไว 1 ฉบับ และให 
    ผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวันเดือนปท่ีรับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการ 
    สอบสวน 1 ฉบับ 

  3. ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา  ให  
    คณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามที่ถูกกลาวหาดังกลาว  
    เปนความผิดวินัยกรณีใด หรือประพฤติผิดจรรยาบรรณขอใด  อยางไร  หากผูถูกกลาวหายังคง     
    ยืนยันตามที่รับสารภาพ ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี)  
    และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย 

  4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ สว.3 

บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหา  ตามขอ 24 

เรื่อง   การสอบสวน ........................(ช่ือผูถูกกลาวหา)....................ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง / 
         ไมเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุข / บกพรองในศีลธรรม  
          อันดี 

-------------------------------------- 
      วันที่ ..............เดือน .................................. พ.ศ. ............. 
  ตามที่คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่ง ..........................(ช่ือสวนราชการที่ออกคําสั่ง)............. 
ท่ี .........../.............  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่ ..................เดือน .......................พ.ศ. ............... 
ไดแจงขอกลาวหาให ......................................(ช่ือผูถูกกลาวหา).............................ผูถูกกลาวหาทราบตามบันทึก 
การแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ 23  ลงวันที่ ..............เดือน ...........................พ.ศ. ......... นั้น 
  บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหาเสร็จแลว  
จึงแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ ดังนี้ 
  1. ขอกลาวหา 
   ...............(ขอกลาวหาซึ่งปรากฏตามพยานหลักฐานวากรณีใดเปนความผิดวินัยตามมาตราใด         
หรือไมเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุข หรือบกพรองใน 
ศีลธรรมอันดอียางไร) ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
  2. สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา 
  .............................(สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหทราบโดยระบุวัน เวลา 
สถานที่ และการกระทําท่ีมีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา ................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

    .................(ลายมือช่ือ)..................... ประธานกรรมการ 
    (.......................................................) 

    ................(ลายมือช่ือ)....................... กรรมการ 
    (........................................................) 
     ฯลฯ   ฯลฯ 

    ................(ลายมือช่ือ)....................... กรรมการและเลขานุการ 
    (........................................................) 
 



  ขาพเจา ..................(ช่ือผูถูกกลาวหา)....................ไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนขอกลาวหา และไดรับบันทึกนี้ 1 ฉบับไวแลว เมื่อวันที่ ....................เดือน .......................พ.ศ. ......... 
 
    ................(ลายมือช่ือ)....................... ผูถูกกลาวหา 
    (........................................................) 
 
หมายเหตุ 1. การประชุมเพื่อพิจารณาขอกลาวหาและสรปุพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตาม 

    ขอ 24 ตองมกีรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคมและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ     
    จํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดและใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือช่ือในบันทึกนี้ 
2. ในกรณีท่ีเรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงขอกลาวหาและสรปุพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
    ขอกลาวหาใหทราบ ใหทําบันทึกตามแบบ สว. 3 นี้เปน 2 ฉบับ มอบใหผูถูกกลาวหา 1 ฉบับ  
    เก็บไวในสํานวนการสอบสวน 1 ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวันเดือนปท่ี 
    รับทราบไวเปนหลักฐานดวย 
3. ในกรณีท่ีสงบันทึกตามแบบ สว. 3 ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  
    ใหทําบันทึกตามแบบ สว. 3 นี้เปน 3 ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน 1 ฉบับ สงให 
    ผูถูกกลาวหา 2 ฉบับ เพื่อใหผูถูกกลาวหาเกบ็ไว 1 ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือ 
    และวันเดือนปท่ีรับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน 1 ฉบับ 

  4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ สว. 4 

บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 
 
เรื่อง  การสอบสวน ......................(ช่ือผูถูกกลาวหา)...................ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง / 
         ไมเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุข / บกพรองในศีลธรรม  
          อันดี 

------------------------ 
              สอบสวนที่ ........................................................ 

      วันที่ .............เดือน ...................................พ.ศ. ................ 

  ขาพเจา..............(ช่ือผูถูกกลาหา)................................อายุ ...........................ป  สัญชาติ.............. 
ศาสนา ............................................อาชีพ ..................................................อยูบานเลขที่ ...................................... 
ตรอก / ซอย ............................................................. ถนน ..................................................................................... 
แขวง / ตําบล ...........................................................เขต / อําเภอ ........................................................................... 
จังหวัด ..................................................................... 

  ขาพเจาไดทราบแลววา ขาพเจาเปนผูถูกกลาวหาในเรื่อง .......................................................... 
(ระบุเรื่องท่ีกลาวหา) ..................ตามคําสั่ง ......(ช่ือสวนราชการที่ออกคําสั่ง) ..........ท่ี ........../.............................. 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่ ...................เดือน ....................................พ.ศ. ............................... 
และขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริงดงัตอไปนี้ 
  .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 

  ขาพเจาขอรับรองวา  คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือกระทํา
การใด เพื่อจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคําท่ีอานใหฟง / ไดอานบันทึกถอยคํา
เองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําท่ีถูกตอง  จึงลงลายมอืช่ือไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน 

   .........................(ลายมือช่ือ)........................... ผูถูกกลาวหา 
   (.....................................................................) 

   .........................(ลายมือช่ือ)...........................ผูบันทึกถอยคํา 
   (.....................................................................) 
 
 



  ขาพเจาขอรับรองวา .................(ช่ือผูถูกกลาวหา).................ไดใหถอยคําและลงลายมือช่ือตอ
หนาขาพเจา 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... ประธานกรรมการ 
   (......................................................................) 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... กรรมการ 
   (.....................................................................) 

     ฯลฯ           ฯลฯ 

   .........................(ลายมือช่ือ)........................... กรรมการและเลขานุการ 
   (.....................................................................) 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... ผูชวยเลขานุการ 
   (......................................................................) 
 
 
หมายเหตุ 1.  ใหใชแบบ  สว. 4 นี้ไดท้ังการบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา ตามขอ 23 วรรค สาม และ  

     วรรคสี่ ขอ 24 วรรคสาม และขอ 30 
2.  ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา ใหบันทึก 
     ถอยคํารับสารภาพ รวมท้ังเหตุผลในการรบัสารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย 
3.  การสอบปากคําผูถูกกลาวหาตองมีกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวากึ่งหนึง่ของ   
     จํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือช่ือรบัรอง 
     ไวในบันทึกถอยคํานั้นดวย 
4.  ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานุการ ใหผูบันทึก 
     ถอยคําลงลายมือช่ือท้ังในฐานะผูบันทึกถอยคําและผูรับรองการใหถอยคํา 
5.  ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ สว. 5 

บันทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา / ฝายผูถกูกลาวหา 

เรื่อง   การสอบสวน ....................(ช่ือผูถูกกลาวหา)....................ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง / 
         ไมเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุข / บกพรองในศีลธรรม  
          อันดี 

…………………………… 

             สอบสวนที่............................................................... 

      วันที่ ..............เดือน ......................................พ.ศ. ........... 

  ขาพเจา .....................(ช่ือพยาน)............................อายุ......................... ป  สัญชาติ..................... 
ศาสนา ........................................อาชีพ .........(ระบุใหชัดเจนวาประกอบอาชีพอะไร ท่ีใด ถาเปนขาราชการใหระบุ
ตําแหนงและสังกัดดวย) ..................... อยูบานเลขที่ ..........................   ตรอก / ซอย ............................................    
ถนน ...........................................................................แขวง / ตําบล .............................................................. 
เขต / อําเภอ ....................................................จังหวัด .......................................... 
  คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหขาพเจาทราบวา ขาพเจาเปนพยานในเรื่อง ..................(ช่ือผูถูก
กลาวหา)..................ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง / ไมเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุข / บกพรองในศีลธรรมอันดี ตามคําสั่ง ...............(ช่ือสวนราชการที่ออกคําสั่ง) 
ท่ี ............/...............เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่ ..............เดือน ............................พ.ศ. ............. 
และไดแจงใหขาพเจาทราบดวยวากรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การให
ถอยคําอันเปนเท็จตอกรรมการสอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมาย 
  ขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริงดังตอไปนี้ 
  ..................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
  ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญใหสัญญาหรือกระทํา
การใด เพื่อจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคําท่ีอานใหฟง / ไดอานบันทึกถอยคํา
เองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําท่ีถูกตอง  จึงลงลายมอืช่ือไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน 

   .........................(ลายมือช่ือ)........................... พยาน 
   (.....................................................................) 

   .........................(ลายมือช่ือ)...........................ผูบันทึกถอยคํา 
   (.....................................................................) 



  ขาพเจาขอรับรองวา .................(ช่ือพยานผูใหถอยคํา).................ไดใหถอยคําและลงลายมือช่ือ
ตอหนาขาพเจา 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... ประธานกรรมการ 
   (......................................................................) 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... กรรมการ 
   (.....................................................................) 

     ฯลฯ           ฯลฯ 

   .........................(ลายมือช่ือ)........................... กรรมการและเลขานุการ 
   (.....................................................................) 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... ผูชวยเลขานุการ 
   (......................................................................) 
 
 
หมายเหตุ 1.  ใหใชแบบ สว. 5 นี้ไดท้ังการบันทึกถอยคําของผูกลาวหาและบุคคลอื่นซึ่งมาใหถอยคํา 

     เปนพยาน 
2.  การสอบปากคําพยาน ตองมีกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจาํนวน 

กรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมอืช่ือรับรองไวใน    
บันทึกถอยคํานั้นดวย 

3.  ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานุการ  
               ใหผูบันทึกถอยคําลงลายมอืช่ือท้ังในฐานะผูบันทึกถอยคําและผูรับรองการใหถอยคํา 

4.  ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ สว.6 

รายงานการสอบสวน 

       วันที่ ............ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 

เรื่อง  การสอบสวน .....................(ช่ือผูถูกกลาวหา) ................. ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง / 
         ไมเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุข / บกพรองในศีลธรรม  
          อันดี 

เรียน  ............(ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน) ....................... 

  ตามที่ไดมีคําสั่ง .....................(ช่ือสวนราชการที่ออกคําสั่ง) ......................ท่ี ............/................ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันที่ .....................เดือน ..........................................พ.ศ. ...................... 
เพื่อสอบสวน ..........................(ช่ือผูถูกกลาวหา)....................... ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง /  
ไมเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุข / บกพรองในศีลธรรม  
อันดี ในเรื่อง ..........................(เรื่องท่ีกลาวหา ถากลาวหาหลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง)............................. นั้น 

  ประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกลาว  เมื่อวันที่ .............. 
เดือน ..................................... พ.ศ. .................. และคณะกรรมการสอบสวนไดสอบสวนตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีกําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล............... วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการ
สอบสวนพิจารณา พ.ศ. ....   ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2547 เสร็จแลวจึงขอเสนอรายงานการสอบสวนดังตอไปนี้ 

  1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก...............................................(มีผูรองเรยีนหรือมีผูรายงาน
วาอยางไร ในกรณีทีไดมีการสืบสวนหรือสอบสวนไดความประการใด ใหระบุไวดวย)......................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

  2. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงและอธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องท่ีกลาวหาให .......... 
........(ช่ือผูถูกกลาวหา) .................................... ผูถูกกลาวหาทราบแลวโดย .................(แจงและอธิบายขอกลาวหา
ใหผูถูกกลาวหาทราบวาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร และไดแจงโดยวิธใีด)..................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

  3. ………………..(ช่ือผูถูกกลาวหา) ........................ผูถูกกลาวหาไดใหถอยคําในเบื้องตนวา 
.................(ใหถอยคําในเบื้องตนวาอยางไร หรือไมไดใหถอยคําในเบื้องตนดวยเหตุผลอยางไร)......................... 
................................................................................................................................................................................. 
   
 



4. คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหาแลว ไดความวา 
...........................(อธิบายวาไดความวาอยางไร ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไมสอบสวนพยานใดตามขอ 31  
หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใดตามขอ 32 ใหระบุพยานที่ไมสอบสวนหรอืพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้น 
พรอมท้ังเหตุผลไวดวย)................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

  5. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาให
.............................(ช่ือผูถูกกลาวหา).............................ผูถูกกลาวหาทราบตามบันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ลงวันที่ ..................เดือน........................................ พ.ศ. ................. 
โดย .......................(อธิบายวิธีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา)...................... 
................................................................................................................................................................................. 

  6. คณะกรรมการสอบสวนไดใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะยื่นคําช้ีแจงแกขอกลาวหาหรือขอให
ถอยคํา หรือขอนําสืบแกขอกลาวหา แลว .................(ช่ือผูถูกกลาวหา).................................... ผูถูกกลาวหาไดช้ีแจง
แกขอกลาวหา / ใหถอยคํา / นําสืบแกขอกลาวหาวา........................(รายละเอียดเกี่ยวกับคําช้ีแจงแกขอกลาวหาหรอื
การใหถอยคํา หรือการนําสืบแกขอกลาวหาวาอยางไร และในกรณีท่ีไมไดดําเนินการดังกลาวเนื่องจากเหตุผล 
อยางไร และไดนําสืบแกขอกลาวหาโดยอางพยานหลักฐาน ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนไดดาํเนินการสอบสวนตาม
คําขอของผูถูกกลาวหาไดความโดยสรุปวาอยางไร หรอืไมไดมีการนําสืบแกขอกลาวหาดวยเหตุผลอยางไร ในกรณี
ท่ีคณะกรรมการสอบสวนไมสอบสวนพยานใดตามขอ 31 หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใดตามขอ 32 ให
ระบุพยานที่ไมสอบสวนหรอืพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้นพรอมท้ังเหตุผลไวดวย และในกรณีท่ีผูถูกกลาวหา
ใหถอยคํารับสารภาพ ใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย)................................................................    
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
   
 
 



7.  คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณาลงมติแลว เหน็วา ...................(สรุปขอเท็จจริงท่ี
ไดจากการสอบสวน กําหนดประเด็นและวินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหากับพยาน 
หลักฐานที่หักลางขอกลาวหาวาจะรับฟงพยานหลักฐานใดไดหรือไม เพียงใด โดยอาศัยเหตุผลอยางไร และผูถูก
กลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางไร  หรือไม  ถาผิด  เปนความผิดวินัยกรณีใดตามมาตราใด  และควรไดรับโทษ
สถานใด หรือไมเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุข  หรือบกพรอง
ในศีลธรรมอันดีหรือไม  อยางไร  หรือมีเหตอุนัควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอท่ีจะฟงลงโทษปลดออก  หรือไลออก   ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการ 
เสียหายแกราชการตามาตรา 57(9) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 
หรือขอ 50 (3) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ.2549  หรอืไม อยางไร)................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................................................. 

  คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 
  
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... ประธานกรรมการ 
   (......................................................................) 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... กรรมการ 
   (.....................................................................) 

     ฯลฯ      ฯลฯ 

   .........................(ลายมือช่ือ)........................... กรรมการและเลขานุการ 
   (.....................................................................) 
 
 
หมายเหตุ 1.  การประชุมพิจารณาลงมติตามขอ 37 ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวา 

    สามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการ  
                                 สอบสวนดังกลาวลงลายมือช่ือในบันทึกนี้ หากกรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแยง  
                                 ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับรายงานการสอบสวน 
  2. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
 
 
 


