
 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ วธิีการออกคําสั่ง 
และการแกไขคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
………………................... 

  เพื่อกาํหนดขอบอํานาจการสั่งลงโทษของผูบังคับบัญชาใหมีความเหมาะสม  สอดคลองกับ

บทบาทอํานาจบังคับบัญชาทีม่ีอยู   ตลอดจนกําหนดวิธกีารออกคําสั่งลงโทษทางวนิัยแกขาราชการพลเรือน 

ในสถาบนัอุดมศึกษาในมหาวทิยาลยัใหเปนไปดวยความเปนธรรม  ถูกตอง  เปนมาตรฐานเดียวกนั 

  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๕๑ มาตรา ๖๐ มาตรา  ๖๔  แหงพระราชบญัญัติ

ระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ สภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในการประชุม

คร้ังที่ ๖/๒๕๕๐ เมื่อวันที่  ๒๓  เมษายน  ๒๕๕๐  จึงออกขอบังคับไวดังนี ้

  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยอาํนาจ

การสั่งลงโทษ วิธีการออกคําสั่งและการแกไขคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. ๒๕๕๐” 

  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓ ในขอบังคับนี ้

  “ก.พ.อ.” หมายความ คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา 

  “ก.บ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

  “ก.อ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจาํมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  “หวัหนาสวนราชการ”  หมายความวา  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก   

ผูอํานวยการวทิยาลัย  ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

หรือกอง และผูบังคับบัญชาของสวนราชการที่จัดตัง้ตามมติสภามหาวทิยาลัย 

  ขอ ๔  ขาราชการผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ 

ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนใหเหมาะสมกับกรณีความผิด 



 ๒ 

 

  ขอ ๕  ขาราชการผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชา ส่ังลงโทษปลดออกหรือ 

ไลออกตามความรายแรงแหงกรณี    

ขอ ๖ อธิการบดีหรือหัวหนาสวนราชการซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการผูกระทําผิดวินัย

อยางไมรายแรง มีอํานาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกินรอยละหา และเปนเวลาไมเกิน

สามเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกินหนึ่งขั้น 

ขอ ๗ อธิการบดีเปนผูมีอํานาจสั่งลงโทษขาราชการผูกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ยกเวน  

เร่ืองที่อธิการบดีเปนผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่สอบสวน ใหสงเรื่องให ก.บ.ม. พิจารณา  เมื่อ ก.บ.ม. มีมติเปน

ประการใด ใหอธิการบดีส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

  ขอ ๘ กรณีอธิการบดีเปนผูกระทาํผิดวินยั ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เปนผูมีอํานาจสั่งลงโทษตามสถานโทษและอัตราโทษที่กาํหนดในขอ ๔ ขอ ๕ และขอ ๖ 

   ขอ ๙ การสั่งลงโทษทางวินยั  ผูส่ังลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกบัความผิด และ 

มิใหเปนไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสะจริตหรือลงโทษผูที่ไมมีความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอน 

จะนาํมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหากเปนความผิดวนิัยอยางรายแรง หามมิใหลดโทษลงต่ํา

กวาปลดออก 

  ในกรณีกระทําผิดวินัยครั้งแรกหรือกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรลดหยอน โทษ  

จะงดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือตามแบบทายขอบังคับนี้หรือวากลาวตักเตือนก็ได 

  เหตุควรลดหยอนโทษ ไดแก การมีคุณความดีมาแตกอน รูสึกความผิดและพยายาม

บรรเทาผลรายแหงความผิดนัน้ รับสารภาพหรือใหขอมูลความรูแกผูบังคบับัญชาหรือคณะกรรมการสอบสวน

อันเปนประโยชนแกการพิจารณาสอบสวน หรือเหตุอ่ืนที่ผูมีอํานาจสั่งลงโทษเห็นวามีลักษณะทํานองเดียวกัน 

  ขอ ๑๐ การสัง่ลงโทษขาราชการผูกระทําผิดวินัย ใหทําเปนคําสัง่ตามแบบทายขอบังคับนี้ 

โดยในคําสัง่ลงโทษใหแสดงวาผูถกูลงโทษกระทาํผิดวินยัในกรณีใด ตามมาตราใด พรอมทั้งแจงสิทธหิลักเกณฑ 

วิธีการ ระยะเวลาในการอุทธรณโตแยงคําสั่งลงโทษ    

  ขอ ๑๑ การสัง่ลงโทษภาคทณัฑ ตัดเงนิเดอืน หรือลดขั้นเงินเดือน  หามมิใหส่ังลงโทษ

ยอนหลังไปกอนวนัออกคําสั่ง เวนแตการสั่งลงโทษผูถูกสั่งพักราชการ หรือใหออกจากราชการไวกอน  

ในกรณีที่ขอบังคับวาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน ไดกําหนดใหส่ังลงโทษ

ยอนหลังได กใ็หส่ังลงโทษยอนหลงัได และใหทาํคําสัง่ดงักลาวตามตวัอยางที่ ๑ ตัวอยางที่ ๒ หรือตัวอยาง

ที่ ๓ ทายขอบังคับนี ้

  ขอ ๑๒ การสัง่ลงโทษปลดออก  หรือไลออกจากราชการ ใหทาํคําสัง่ตามตัวอยางที่ ๔ 

ทายขอบังคับนี้ ทั้งนี้ หามมใิหส่ังปลดออกหรือไลออกยอนหลงัไปกอนวนัออกคําสัง่ เวนแต 

  (๑) ในกรณทีี่ไดมีคําสั่งใหพกัราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน เมื่อจะสั่งลงโทษ

ปลดออก หรือไลออกจากราชการ ใหส่ังปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันพักราชการหรอืวันใหออกจากราชการ

ไวกอนแลวแตกรณี 



 ๓ 

 

  (๒) การสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ ในกรณีกระทําความผิดอาญาจน

ไดรับโทษจําคกุ หรือโทษที่หนักกวาจาํคุก โดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาจาํคุก  

ใหส่ังปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันตองรับโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถงึที่สุด หรือวนัตองคําพพิากษาถงึ 

ที่สุด หรือวันถกูคุมขังติดตอกันจนถงึวนัตองคําพพิากษาถึงที่สุดแลวแตกรณี 

  (๓) ในกรณีที่ไดมีการสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการไปแลว ถาจะตองสัง่ใหม

หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่ง  การลงโทษปลดออกหรือไลออกในกรณีเชนนี้ ใหส่ังยอนหลังไปถึงวนัออกจาก 

ราชการตามคาํสั่งเดิม แตถาวนัออกจากราชการตามคําสั่งเดิมไมถูกตอง  ก็ใหส่ังลงโทษปลดออกหรือ 

ไลออกยอนหลังไปถึงวันที่ควรตองออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะที่ออกคําสัง่เดิม 

  (๔) ในกรณีที่ไดมีการสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา ๒๙ มาตรา ๕๗ หรือมาตรา ๕๘  

ไปแลว ถาจะตองสั่งใหมหรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งเปนลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ใหส่ังปลดออก

หรือไลออกยอนหลงัไปถึงวนัที่ควรตองลงโทษปลดออก หรือไลออกตามกรณีนั้นในขณะที่ออกคําสัง่เดิม 

  (๕) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีที่ผูซึ่งจะตองถูกสัง่นัน้ไดออก

จากราชการโดยถูกสั่งลงโทษปลดออกหรอืไลออก หรือถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน หรือไดรับ

อนุญาตใหลาออกจากราชการไปกอนแลว ใหส่ังปลดออกหรือไลออกยอนหลงัไปถึงวนัออกจากราชการนัน้ 

  (๖) การสัง่ลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีที่ผูซึ่งจะตองถูกสัง่นัน้ไดพน

จากราชการตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญขาราชการไปกอนแลว ใหส่ังปลดออกหรือไลออก

ยอนหลังไปถงึวันสิน้ปงบประมาณที่ผูนัน้มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

  (๗) กรณีใดมีเหตุสมควรสั่งปลดออก หรือไลออกจากราชการยอนหลงั ก็ใหส่ังปลดออก

หรือไลออกยอนหลงัไปถึงวนัที่ควรจะตองออกจากราชการตามกรณีนั้นได แตทั้งนี้ตองไมเปนการทาํให 

เสียประโยชนตามสิทธโิดยชอบธรรมของผูถูกสั่งลงโทษนัน้ 

  ขอ ๑๓ การสัง่เพิม่โทษ หรือลดโทษ เปนไลออกหรือปลดออกจากราชการตามคําสัง่ของ

อธิการบดี หรือมติของ ก.บ.ม. หรือ ก.พ.อ. จะสัง่ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวนัใด ใหนาํขอ ๑๒ มาใชบังคับโดย

อนุโลม  

  ขอ ๑๔ การสัง่เพิม่โทษ หรือลดโทษ เปนลดขั้นเงินเดือน ตัดเงนิเดือนหรือภาคทัณฑ ใหส่ัง

ยอนหลังไปถงึวันที่คําสัง่ลงโทษเดิมใชบังคบั ทัง้นี ้การสั่งยอนหลังดังกลาวไมมีผลกระทบถงึสิทธิและ

ประโยชนที่ผูถกูสั่งลงโทษไดรับไปแลว 

  ขอ ๑๕ การสัง่ลดโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ เปนลดขั้นเงนิเดือน ตัดเงินเดือน 

หรือภาคทัณฑ ตามมติ ก.บ.ม. หรือ ก.พ.อ. จะสั่งใหมผีลใชบังคับต้ังแตวันใด ใหนาํขอ ๑๑ มาใชบังคับ 

โดยอนุโลม 

  ขอ ๑๖ คําสัง่ยกโทษ งดโทษ ลดโทษ หรือเพิ่มโทษ ที่ส่ังตามมต ิก.บ.ม. ตามมาตรา ๖๐ 

ใหทาํคําสั่งตามตัวอยางที ่๕ ทายขอบังคับนี ้

 



 ๔ 

 

  ขอ ๑๗ คําสัง่ยกโทษ งดโทษ ลดโทษ หรือเพิ่มโทษผูอุทธรณที่ส่ังตามคําวนิิจฉัยของ 

ก.อ.ม. ตามมาตรา ๖๔ ใหทําคําสัง่ตามตัวอยางที ่๖ ทายขอบังคับนี ้

  ขอ ๑๘ การสัง่ยกโทษ งดโทษ ลดโทษ หรือเพิ่มโทษแกผูอุทธรณ และการสั่งใหผูอุทธรณ

กลับเขารับราชการ ตามคําวินิจฉัยของ ก.พ.อ. ใหทําคาํสั่งตามตัวอยางที ่๗ ทายขอบังคับนี ้

  ขอ ๑๙ การแกไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ ใหทําเปนคําสั่ง มีสาระสําคัญ

แสดงเลขที่ และวัน เดือน ป ที่ออกคาํสั่งเดิม ขอความเดิมตอนที่แกไขเปลี่ยนแปลง และขอความที่แกไข

เปลี่ยนแปลงแลว 

  ขอ ๒๐ การดาํเนนิการแกไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งลงโทษเดิม ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูส่ัง 

ลงโทษตามขอ ๖ หรือขอ ๗ เปนผูดําเนินการ เวนแตโทษที่จะลงเพิม่แกผูกระทําผิดวนิัยตามคําวนิจิฉัยของ 

ก.บ.ม.หรือ ก.อ.ม.หรือ ก.พ.อ. ระดับโทษเกินกวาอาํนาจของผูส่ังลงโทษเดิม ใหอธิการบดีเปนผูดําเนินการ 

  ขอ ๒๑ การดาํเนนิการแกไขคําสั่งลงโทษ ใหดําเนนิการใหแลวเสร็จภายในสิบหาวนันับ

แตวันที่ไดรับแจงผลการวินิจฉัยจาก ก.บ.ม. หรือ ก.อ.ม. หรือ ก.พ.อ. แลวแตกรณี 

  ขอ ๒๒ เมื่อไดมีคําสั่งเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ถาเพิ่มโทษเปนสถานโทษที่

หนกัขึ้น หรือลดโทษเปนสถานโทษทีเ่บาลง หรืองดโทษ หรือยกโทษ คําสั่งลงโทษเดิมใหเปนอนัยกเลิก ถา

ลดโทษเปนอตัราโทษที่เบาลง อัตราโทษสวนที่เกนิก็ใหเปนอันยกเลกิ ในกรณทีี่คําสัง่ลงโทษตัดเงนิเดือน

หรือลดขั้นเงนิเดือนเปนอนัยกเลิก หรืออัตราโทษสวนทีเ่กนิเปนอนัยกเลกิ ใหคืนเงนิเดอืนที่ไดตัดหรอืลดไป

แลวตามคําสัง่ที่เปนอนัยกเลกิ หรืออัตราโทษสวนเกนิที่เปนอันยกเลิกนัน้ใหแกผูถูกลงโทษ 

  ขอ ๒๓ ใหอธกิารบดีรักษาการตามขอบังคบันี ้และมีอํานาจวนิิจฉัยตีความปญหา

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี ้

   ประกาศ   ณ   วนัที ่  ๓๐   เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

               (ลงชื่อ)     จรวยพร  ธรณินทร 

                               (นางจรวยพร  ธรณนิทร) 

                                ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

          นายกสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



ตัวอยางที่ 1 

 
คําส่ัง....(ระบุชื่อสวนราชการ) 

ที่ .........../….(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  ลงโทษภาคทัณฑ  

……………….. 

   ดวย.........(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ)............................ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตําแหนง .............   ระดับ............ สังกัด........... ......................ตําแหนงเลขที่..................รับเงินเดือนในอันดับ.............

ขั้น................บาท ไดกระทําผิดวินัยในเรื่อง ...........(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณี) ............ 

. .............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐาน .................................................................................................... 

ตามมาตรา..........................แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (กรณี

กระทําผิดกอนวนัที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหระบุมาตราที่

กระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535) สมควรไดรับโทษภาคทัณฑ / และ ก.บ.ม.ใน

ฐานะปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย) ในการประชุมครั้งที่......./......... เมื่อวันที่............ ...........................ไดมีมติ 

ใหลงโทษภาคทัณฑ 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 51 (ถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหเพิ่มมาตรา 75  และถาส่ังตามมติ ก.บ.ม. ใหเพิ่ม

มาตรา 60  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 ดวย) แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครวาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ วิธกีารออกคําส่ังและการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. .... จึงใหลงโทษ

ภาคทัณฑ...........(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ) ................. 

   ทั้งนี้  ตั้งแต............................................เปนตนไป 

  อนึ่ง ถาผูถูกลงโทษประสงคจะอุทธรณคําส่ังนี้ ใหอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับแจงคําส่ังนี้  โดยยื่นหนังสืออุทธรณตอผูส่ังลงโทษหรือยื่น

โดยตรงตอ ก.อ.ม. ก็ได (ถาเปนการลงโทษตามมติ ก.บ.ม.ใหใชความวา “ถาหากผูถูกลงโทษประสงคจะโตแยงคําวินิจฉัย

อุทธรณนี้ ใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่นตอศาลปกครองหรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนไปยังศาลปกครองกลางภายใน  

๙๐ วันนับแตวันที่รับแจงคําวินิจฉัยอุทธรณนี้” ) 

   ส่ัง   ณ   วันที่ ................................................ 

 

     (ลงชื่อ)  

      (.............ชื่อผูส่ัง.............) 

      ............ตําแหนง............... 



  
 

หมายเหตุ  1. การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงาน  

                     และตําแหนงในสายงาน  

    2. การระบุมาตราความผิด ถาผิดหลายมาตรา ใหระบุทุกมาตรา ถามาตราใดมีหลายวรรค ใหระบุวรรคดวย 

    3. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  
                                   

                  ตัวอยางที่ 2 

 
คําส่ัง....(ระบุชื่อสวนราชการ) 

ที่ .........../….(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  ลงโทษตัดเงินเดือน  

……………….. 

  ดวย.... .........(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ)............ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนง....................

ระดับ..............สังกัด......................................ตําแหนงเลขที่................รับเงินเดือนในอันดับ......... ขั้น.....................บาท  

ไดกระทําผิดวินัยในกรณี  ........(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณี).............................................. 

........................................................................................................................เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ฐาน ..........................................................................................ตามมาตรา................. แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (กรณีกระทําผิดกอนวันที่พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหระบุความผิดตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535)  

สมควรไดรับโทษตัดเงินเดือน.......% เปนเวลา.....เดือน / และ ก.บ.ม.ในฐานะปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยในการ

ประชุมครั้งที่................... เมื่อวันที่................................ไดมีมติใหลงโทษตัดเงินเดือน.....% เปนเวลา........เดือน 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 51 (ถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหเพิ่มมาตรา 75 และถาส่ังตามมติ ก.บ.ม. ใหเพิ่ม

มาตรา 60  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2547 และขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 ดวย)  แหง

พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครวาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ วิธีการออกคําส่ังและการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. .... จึงใหลงโทษ 

ตัดเงินเดือน........(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ  และอัตราโทษ) .........% เปนเวลา.......เดือน 

   ทั้งนี้  ตั้งแตเดือน............................. พ.ศ. . . . . เปนตนไป 

  อนึ่ง ถาผูถูกลงโทษประสงคจะอุทธรณคําส่ังนี้ ใหอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับแจงคําส่ังนี้  โดยยื่นหนังสืออุทธรณตอผูส่ังลงโทษหรือยื่น

โดยตรงตอ ก.อ.ม. ก็ได (ถาเปนการลงโทษตามมติ ก.บ.ม.ใหใชความวา “ถาหากผูถูกลงโทษประสงคจะโตแยงคําวินิจฉัย

อุทธรณนี้ ใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่นตอศาลปกครองหรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนไปยังศาลปกครองกลางภายใน  

๙๐ วันนับแตวันที่รับแจงคําวินิจฉัยอุทธรณนี้” ) 

   ส่ัง   ณ   วันที่ ................................................ 

 

     (ลงชื่อ)  

      (.............ชื่อผูส่ัง.............) 

      ............ตําแหนง............... 



  

 

หมายเหตุ   1. การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงาน  

         และตําแหนงในสายงาน 

     2. การระบุมาตราความผิด ถาผิดหลายมาตรา ใหระบุทุกมาตรา ถามาตราใดมีหลายวรรค ใหระบุวรรคดวย 

     3. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



  
             

                          ตัวอยางที่ 3 

 
คําส่ัง....(ระบุชื่อสวนราชการ) 

ที่ .........../….(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  ลงโทษลดขั้นเงินเดือน  

……………….. 

  ดวย...... ...(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ)................ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนง..................

ระดับ.......สังกัด................................................ตําแหนงเลขที่..................รับเงินเดือนในอันดับ......... ขั้น................บาท 

ไดกระทําผิดวินัยในกรณี ........(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณี)...............................................    

........................................................................................................................เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

ฐาน ..........................................................................................ตามมาตรา................. แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (กรณีกระทําผิดกอนวันที่พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหระบุความผิดตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535)   

สมควรไดรับโทษลดขั้นเงินเดือน........ขั้น / และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย(ก.บ.ม.)ในฐานะ

ปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่........./......... เมื่อวันที่...........................ไดมีมติใหลงโทษลดขั้น 

เงินเดือน...…..ขั้น 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 51 (ถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหเพิ่มมาตรา 75 และถาส่ังตามมติ ก.บ.ม. ใหเพิ่ม

มาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และขอบังคบัมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 ดวย) แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครวาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ  วิธีการออกและการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. .... จึงใหลงโทษลดขั้น

เงินเดือน ........(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ) .........ขั้น โดยใหรับเงินเดือนในอันดับ.........ขั้น........................บาท 

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   อนึ่ง ถาผูถูกลงโทษประสงคจะอุทธรณคําส่ังนี้ ใหอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับแจงคําส่ังนี้ โดยยื่นหนังสืออุทธรณตอผูส่ังลงโทษหรือยื่น

โดยตรงตอ ก.อ.ม. ก็ได (ถาเปนการลงโทษตามมติ ก.บ.ม.ใหใชความวา “ถาหากผูถูกลงโทษประสงคจะโตแยงคําวินิจฉัย

อุทธรณนี้ ใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่นตอศาลปกครองหรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนไปยังศาลปกครองกลาง ภายใน 

๙๐ วันนับแตวันที่รับแจงคําวินิจฉัยอุทธรณนี้” ) 

   ส่ัง   ณ   วันที่ ................................................ 

     (ลงชื่อ)  

      (.............ชื่อผูส่ัง.............) 

      ............ตําแหนง............... 



  

 

หมายเหตุ   1. การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงาน  

                      และตําแหนงในสายงาน 

     2. การระบุมาตราความผิด ถาผิดหลายมาตรา ใหระบุทุกมาตรา ถามาตราใดมีหลายวรรค ใหระบุวรรคดวย 

     3. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
          ตัวอยางที่ 4 

 
คําส่ัง....(ระบุชื่อสวนราชการ) 

ที่ .........../….(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  ลงโทษ. . ปลด/ไล. . .ออกจากราชการ  

……………….. 

  ดวย.... ...(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ)............. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนง...........................

ระดับ.................สังกัด.......................................ตําแหนงเลขที่..................รับเงินเดือนในอันดับ......... ขั้น................บาท 

ไดกระทําผิดวินัยในกรณี  ........(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณี)..............................................  

..................................................................................................................................................... .......................... 

เปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ฐาน ..........................................................................................................ตาม

มาตรา................. แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (กรณีกระทําผิดกอน

วันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหระบุความผิดตามระราช

บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535) สมควรไดรับโทษปลด / ไลออกจากราชการ  / และคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)ในฐานะปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่

........./......... เมื่อวันที่...........................ไดมีมติใหลงโทษ.....ปลด/ไล..ออกจากราชการ 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 51 (ถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหเพิ่มมาตรา 75 และถาส่ังตามมติ ก.บ.ม. ใหเพิ่ม

มาตรา 60  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 ดวย ) แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ  วิธีการ ออกคําส่ังและการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. ....  จึงใหลงโทษ

........(ระบุสถานโทษและชื่อผูถูกลงโทษ)   ..............................ออกจากราชการ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต..............................เปนตนไป 

  อนึ่ง ถาผูถูกลงโทษประสงคจะอุทธรณคําส่ังนี้ ใหอุทธรณตอ ก.พ.อ. ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับ

แจงคําส่ังนี้ โดยยื่นหนังสืออุทธรณโดยตรงตอ ก.พ.อ.  ณ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

   ส่ัง   ณ   วันที่ ................................................ 

 

     (ลงชื่อ)  

      (.............ชื่อผูส่ัง.............) 

      ............ตําแหนง............... 

 

 



  
 
หมายเหตุ    1. การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงาน  

                       และตําแหนงในสายงาน  

      2. การระบุมาตราความผิด ถาผิดหลายมาตรา ใหระบุทุกมาตรา ถามาตราใดมีหลายวรรค ใหระบุวรรคดวย

      3. การกําหนดโทษถามีเหตุอันควรลดหยอน จะระบุไวในคําส่ังดวยก็ได 

      4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
          ตัวอยางที่ 5 

 
คําส่ัง....(ระบุชื่อสวนราชการ) 

ที่ .........../….(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  เพิ่มโทษ / ลดโทษ / งดโทษ / ยกโทษ  

……………….. 

  ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรายงานการลงโทษ / งดโทษ /  ยกโทษ / ยุติเรื่อง / ส่ังให

ออกจากราชการ ตามมาตรา ..........แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 แก...........

(ระบุชื่อผูถูกส่ัง)........................ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง................................................... ระดับ........  

สังกัด ..............................ตําแหนงเลขที่................... รับเงินเดือนในอันดับ............. ขั้น...........................บาท............................. 

...................................  (ดูหมายเหตุ 1  และ  2 ) .......................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................  

  ..............(ถาผูถูกส่ังมีตําแหนงหรือสังกัดเปลี่ยนแปลงไป    ใหระบุตําแหนงและสังกัด ตลอดจนตําแหนง

เลขที่ และอัตราเงินเดือนปจจุบันดวย) ...................................................................................... 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดสงเรื่องใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)ในฐานะปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย พิจารณาตามมาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และก.บ.ม.ในฐานะปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งที่....................   เมื่อวันที่.............................................  ไดพิจารณาแลวเห็นวา ....................(ดู หมายเหตุ  3,  

4  และ 5)................................................................................................................................................................................... 

จึงมีมติให............. (ระบุมติ ก.บ.ม.)................................................................... 

  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 17 (13)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับขอบังคับ

วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550  และขอบังคับวาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ วิธีการออก

คําส่ังและการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. ....  จึงให............................................... 

   ทั้งนี้  ตั้งแต..............................................เปนตนไป 

  อนึ่ง ถาหากผูถูกลงโทษประสงคจะโตแยงคําวินิจฉัยตามคําส่ังนี้ ใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่นตอศาล 

ปกครองหรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนไปยังศาลปกครองกลาง ภายใน 90 วันนับแตวันที่รับแจงคําส่ังนี้ 

   ส่ัง  ณ   วันที่............................................................... 

 

     (ลงชื่อ)  

      (.............ชื่อผูส่ัง.............) 

      ............ตําแหนง............... 

 



  

หมายเหตุ    1.  กรณีที่เปนการรายงานการลงโทษ  งดโทษ  หรือ ส่ังใหออกจากราชการ ใหระบุกรณีกระทําผิดวินัยโดยสรุป 

                         ฐานและมาตราความผิด สถานโทษและอัตราโทษ ตลอดจนคําส่ังของสวนราชการ  เลขที่ และวันเดือนป (ถามี) 

     2.  กรณีที่เปนการยกโทษหรือส่ังยุติเรื่อง ใหระบุเรื่อง หรือกรณีที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยตามมาตรา 49  

                         โดยสรุป 

     3.  ถาเปนกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติใหลงโทษที่มิใชเปนการเพิ่มโทษหรือลดโทษ ใหใชตัวอยางที่ 1 ตัวอยางที่ 2  

                         ตัวอยางที่ 3 หรือตัวอยางที่ 4 แลวแตกรณี ทั้งนี้ โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 60  แหงพระราชบัญญัติ 

                         ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547  และมาตรา 17 (13)  แหงพระราชบัญญัติ 

                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 

     4.  ถาเปนกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติใหเพิ่มโทษ ลดโทษ หรืองดโทษ โดยฟงขอเท็จจริงกรณีกระทําผิด ฐานและ 

           มาตราความผิดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ใหระบุใหปรากฏไวดวย 

     5.  ถาเปนกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติใหยกโทษ โดยเห็นวาพยานหลักฐานยังฟงไมได หรือยังไมพอรับฟงวา 

           ผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัย หรือเห็นวาผูถูกลงโทษไมไดกระทําผิดวินัย หรือการกระทําของผูถูกลงโทษไมเปน 

                          ความผิดวินัย ใหระบุใหปรากฏไวดวย 

     6.  คําส่ังงดโทษ หรือยกโทษ  ไมตองใชคําวา  “ทั้งนี้ ตั้งแต......................เปนตนไป”  และไมตองแจงสิทธิฟองคดี 

          ตอศาลปกครอง 

     7.  ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

          ตัวอยางที่ 6 

 
คําส่ัง....(ระบุชื่อสวนราชการ) 

ที่ .........../….(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  เพิ่มโทษ / ลดโทษ / งดโทษ / ยกโทษ  

……………….. 

  ตามคําส่ัง..........(ระบุชื่อสวนราชการ) ............... ที่ ........../............ ลงวันที่..............................ลงโทษ 

......................(ระบุสถานโทษและอัตราโทษ)................ แก ... ......(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ).....  .........ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง.................................ระดับ........... สังกัด................................................ตําแหนงเลขที่.................. 

รับเงินเดือนในอันดับ................ขั้น....................................บาท ซึ่งกระทําผิดวินัยในกรณี................(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป  

ถามีหลายกรณี ใหระบุทุกกรณี) ................................................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

ฐาน.............................................................................................ตามมาตรา...................แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 นั้น 

  ..............(ถาผูถูกลงโทษมีตําแหนงหรือสังกัดเปลี่ยนแปลงไป  ใหระบุตําแหนงและสังกัด ตลอดจนตําแหนง

เลขที่ และอัตราเงินเดือนปจจุบันดวย) ...................................................................................... 

  ..................(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ) ...................... ไดอุทธรณคําส่ังลงโทษดังกลาว และคณะกรรมการอุทธรณ

และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่...................... เมื่อวันที่ ..................................... ไดพิจารณาแลว เห็น

วา  ................................  (ระบุความเห็นของ ก.อ.ม.) ................................................................................................................... 

 จึงมีมติให................(ระบุมติของ ก.อ.ม.) ............................... 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 61 มาตรา 64 มาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549  และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยอํานาจ

การสั่งลงโทษ วิธีการออกคําส่ัง และการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. ....  จึงให.................................................... 

   ทั้งนี้  ตั้งแต..............................เปนตนไป 

  อนึ่ง ถาหากผูถูกลงโทษประสงคจะโตแยงคําวินิจฉัยอุทธรณนี้ ใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่นตอศาล 

ปกครองหรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนไปยังศาลปกครองกลางภายใน 90 วันนับแตวันที่รับแจงคําวินิจฉัยอุทธรณนี้ 

   ส่ัง   ณ   วันที่ 

 

     (ลงชื่อ)  

      (.............ชื่อผูส่ัง.............) 

      ............ตําแหนง............... 

 



  

 

หมายเหตุ        1. การเพิ่มโทษหรือลดโทษ ใหระบุดวยวา เพิ่มหรือลดจากสถานโทษและอัตราโทษใด เปนสถานโทษ 

                           และอัตราโทษใด และสําหรับกรณีลดขั้นเงินเดือน ใหระบุดวยวา ใหลดจากรับเงินเดือนในอันดับใด 

                           ขั้นใด เปนใหรับเงินเดือนในอันดับใด  ขั้นใด 

        2. การสั่งใหคําส่ังมีผลใชบังคับ สําหรับโทษภาคทัณฑ และลดขั้นเงินเดือน ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันที่ออกคําส่ัง 

                           หรือตั้งแตบัดนี้เปนตนไป สวนโทษตัดเงินเดือน ใหส่ังใหมีผลตั้งแตเดือนที่ออกคําส่ัง สําหรับโทษปลดออก 

                           หรือไลออก จะส่ังใหมีผลใชบังคับเมื่อใด ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ 

                           วิธีการออกคําส่ัง และการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ   

        3. คําส่ังยกโทษ หรืองดโทษ ไมตองใชคําวา  “ทั้งนี้  ตั้งแต.................เปนตนไป”  และไมตองแจงสิทธิในการ 

                           ฟองคดีตอศาลปกครอง 

        4. การสั่งลดโทษหรือเพิ่มโทษเปนสถานโทษไมรายแรง (ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน) ใหแจง 

                           สิทธิในการฟองคดีตอศาลปกครอง หากเปนการเพิ่มโทษเปนสถานโทษที่รายแรง (ปลดออกหรือไลออกจาก 

                           ราชการ)  ใหแจงสิทธิในการอุทธรณคําส่ังลงโทษตอ ก.พ.อ. 

        5. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

          ตัวอยางที่ 7 

 
คําส่ัง....(ระบุชื่อสวนราชการ) 

ที่ .........../….(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  เพิ่มโทษ / ลดโทษ / งดโทษ / ยกโทษ  

……………….. 

  ตามคําส่ัง..........(ระบุชื่อสวนราชการ) ............... ที่ ........../............ ลงวันที่..............................ลงโทษ......... 

.............(ระบุสถานโทษและอัตราโทษ)................ แก ... ......(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ).....  .........ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง........................................ระดับ.............. สังกัด......................................................ตําแหนงเลขที่

..................... 

รับเงินเดือนในอันดับ................ขั้น....................................บาท ซึ่งกระทําผิดวินัยในกรณี................(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป  

ถามีหลายกรณี ใหระบุทุกกรณี) ................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

ฐาน.............................................................................................ตามมาตรา...................แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 นั้น 

  บัดนี้ ไดรับแจงตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ....................ลงวันที่........... 

......................................วา.............(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ)..................ไดอุทธรณคําส่ังลงโทษดังกลาว    และ ก.พ.อ. 

พิจารณาแลว เห็นวา...........(ระบุความเห็นของ ก.พ.อ.)................................................................................ 

......................................................................................................................................................... 
  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 62 มาตรา 64  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ประกอบกับกฎ ก.พ.อ.วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณกรณีถูกส่ัง 

ใหออกจากราชการ หรือกรณีถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก พ.ศ.2549 จึงให................................และให.................

(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ)...................กลับเขารับราชการในตําแหนง........................ระดับ...........สังกัด............................. 

ตําแหนงเลขที่...............รับเงินเดือนในอันดับ.........ขั้น........................บาท 

   ทั้งนี้  ตั้งแต...................................เปนตนไป 

  อนึ่ง ถาหากผูถูกลงโทษประสงคจะโตแยงคําวินิจฉัยอุทธรณนี้ ใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่นตอศาล 

ปกครอง หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง........ ภายใน ๙๐ วันนับแตวันที่รับแจงคําวินิจฉัยอุทธรณนี้ 

   ส่ัง   ณ   วันที่ ................................................ 

 

     (ลงชื่อ)  

      (.............ชื่อผูส่ัง.............) 

      ............ตําแหนง............... 

 



  
 

หมายเหตุ     1. การเพิ่มโทษหรือลดโทษ ใหระบุดวยวาเพิ่มหรือลดจากสถานโทษและอัตราโทษใด เปนสถานโทษ 

                        และอัตราโทษใด และสําหรับกรณีลดขั้นเงินเดือน ใหระบุดวยวาใหลดจากรับเงินเดือนในอันดับใด 

           ขั้นใด เปนใหรับเงินเดือนในอันดับใด ขั้นใด 

      2. การสั่งใหคําส่ังมีผลใชบังคับ สําหรับโทษภาคทัณฑและลดขั้นเงินเดือน ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันที่ 

                       ออกคําส่ัง หรือตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  โทษตัดเงินเดือนใหส่ังใหมีผลตั้งแตเดือนที่ออกคําส่ัง   

                       สวนโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ  จะส่ังใหมีผลใชบังคับเมื่อใด ใหเปนไปตามขอบังคับ 

                       มหาวิทยาลัยฯ วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ วิธีการออกคําส่ัง และการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ 

      3. คําส่ังงดโทษหรือยกโทษ  ไมตองใชคําวา  “ทั้งนี้ ตั้งแต..................เปนตนไป”  และไมตองแจงสิทธิ 

                       ในการฟองคดีตอศาลปกครอง 

     4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 

 


