
 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ วธิีการออกคําสั่ง 
และการแกไขคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
………………................... 

  เพื่อกาํหนดขอบอํานาจการสั่งลงโทษของผูบังคับบัญชาใหมีความเหมาะสม  สอดคลองกับ

บทบาทอํานาจบังคับบัญชาทีม่ีอยู   ตลอดจนกําหนดวิธกีารออกคําสั่งลงโทษทางวนิัยแกขาราชการพลเรือน 

ในสถาบนัอุดมศึกษาในมหาวทิยาลยัใหเปนไปดวยความเปนธรรม  ถูกตอง  เปนมาตรฐานเดียวกนั 

  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๕๑ มาตรา ๖๐ มาตรา  ๖๔  แหงพระราชบญัญัติ

ระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ สภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในการประชุม

คร้ังที่ ๖/๒๕๕๐ เมื่อวันที่  ๒๓  เมษายน  ๒๕๕๐  จึงออกขอบังคับไวดังนี ้

  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยอาํนาจ

การสั่งลงโทษ วิธีการออกคําสั่งและการแกไขคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. ๒๕๕๐” 

  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓ ในขอบังคับนี ้

  “ก.พ.อ.” หมายความ คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา 

  “ก.บ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

  “ก.อ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจาํมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  “หวัหนาสวนราชการ”  หมายความวา  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก   

ผูอํานวยการวทิยาลัย  ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

หรือกอง และผูบังคับบัญชาของสวนราชการที่จัดตัง้ตามมติสภามหาวทิยาลัย 

  ขอ ๔  ขาราชการผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ 

ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนใหเหมาะสมกับกรณีความผิด 



 ๒ 

 

  ขอ ๕  ขาราชการผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชา ส่ังลงโทษปลดออกหรือ 

ไลออกตามความรายแรงแหงกรณี    

ขอ ๖ อธิการบดีหรือหัวหนาสวนราชการซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการผูกระทําผิดวินัย

อยางไมรายแรง มีอํานาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกินรอยละหา และเปนเวลาไมเกิน

สามเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกินหนึ่งขั้น 

ขอ ๗ อธิการบดีเปนผูมีอํานาจสั่งลงโทษขาราชการผูกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ยกเวน  

เร่ืองที่อธิการบดีเปนผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่สอบสวน ใหสงเรื่องให ก.บ.ม. พิจารณา  เมื่อ ก.บ.ม. มีมติเปน

ประการใด ใหอธิการบดีส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

  ขอ ๘ กรณีอธิการบดีเปนผูกระทาํผิดวินยั ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เปนผูมีอํานาจสั่งลงโทษตามสถานโทษและอัตราโทษที่กาํหนดในขอ ๔ ขอ ๕ และขอ ๖ 

   ขอ ๙ การสั่งลงโทษทางวินยั  ผูส่ังลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกบัความผิด และ 

มิใหเปนไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสะจริตหรือลงโทษผูที่ไมมีความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอน 

จะนาํมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหากเปนความผิดวนิัยอยางรายแรง หามมิใหลดโทษลงต่ํา

กวาปลดออก 

  ในกรณีกระทําผิดวินัยครั้งแรกหรือกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรลดหยอน โทษ  

จะงดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือตามแบบทายขอบังคับนี้หรือวากลาวตักเตือนก็ได 

  เหตุควรลดหยอนโทษ ไดแก การมีคุณความดีมาแตกอน รูสึกความผิดและพยายาม

บรรเทาผลรายแหงความผิดนัน้ รับสารภาพหรือใหขอมูลความรูแกผูบังคบับัญชาหรือคณะกรรมการสอบสวน

อันเปนประโยชนแกการพิจารณาสอบสวน หรือเหตุอ่ืนที่ผูมีอํานาจสั่งลงโทษเห็นวามีลักษณะทํานองเดียวกัน 

  ขอ ๑๐ การสัง่ลงโทษขาราชการผูกระทําผิดวินัย ใหทําเปนคําสัง่ตามแบบทายขอบังคับนี้ 

โดยในคําสัง่ลงโทษใหแสดงวาผูถกูลงโทษกระทาํผิดวินยัในกรณีใด ตามมาตราใด พรอมทั้งแจงสิทธหิลักเกณฑ 

วิธีการ ระยะเวลาในการอุทธรณโตแยงคําสั่งลงโทษ    

  ขอ ๑๑ การสัง่ลงโทษภาคทณัฑ ตัดเงนิเดอืน หรือลดขั้นเงินเดือน  หามมิใหส่ังลงโทษ

ยอนหลังไปกอนวนัออกคําสั่ง เวนแตการสั่งลงโทษผูถูกสั่งพักราชการ หรือใหออกจากราชการไวกอน  

ในกรณีที่ขอบังคับวาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน ไดกําหนดใหส่ังลงโทษ

ยอนหลังได กใ็หส่ังลงโทษยอนหลงัได และใหทาํคําสัง่ดงักลาวตามตวัอยางที่ ๑ ตัวอยางที่ ๒ หรือตัวอยาง

ที่ ๓ ทายขอบังคับนี ้

  ขอ ๑๒ การสัง่ลงโทษปลดออก  หรือไลออกจากราชการ ใหทาํคําสัง่ตามตัวอยางที่ ๔ 

ทายขอบังคับนี้ ทั้งนี้ หามมใิหส่ังปลดออกหรือไลออกยอนหลงัไปกอนวนัออกคําสัง่ เวนแต 

  (๑) ในกรณทีี่ไดมีคําสั่งใหพกัราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน เมื่อจะสั่งลงโทษ

ปลดออก หรือไลออกจากราชการ ใหส่ังปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันพักราชการหรอืวันใหออกจากราชการ

ไวกอนแลวแตกรณี 



 ๓ 

 

  (๒) การสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ ในกรณีกระทําความผิดอาญาจน

ไดรับโทษจําคกุ หรือโทษที่หนักกวาจาํคุก โดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาจาํคุก  

ใหส่ังปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันตองรับโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถงึที่สุด หรือวนัตองคําพพิากษาถงึ 

ที่สุด หรือวันถกูคุมขังติดตอกันจนถงึวนัตองคําพพิากษาถึงที่สุดแลวแตกรณี 

  (๓) ในกรณีที่ไดมีการสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการไปแลว ถาจะตองสัง่ใหม

หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่ง  การลงโทษปลดออกหรือไลออกในกรณีเชนนี้ ใหส่ังยอนหลังไปถึงวนัออกจาก 

ราชการตามคาํสั่งเดิม แตถาวนัออกจากราชการตามคําสั่งเดิมไมถูกตอง  ก็ใหส่ังลงโทษปลดออกหรือ 

ไลออกยอนหลังไปถึงวันที่ควรตองออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะที่ออกคําสัง่เดิม 

  (๔) ในกรณีที่ไดมีการสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา ๒๙ มาตรา ๕๗ หรือมาตรา ๕๘  

ไปแลว ถาจะตองสั่งใหมหรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งเปนลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ใหส่ังปลดออก

หรือไลออกยอนหลงัไปถึงวนัที่ควรตองลงโทษปลดออก หรือไลออกตามกรณีนั้นในขณะที่ออกคําสัง่เดิม 

  (๕) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีที่ผูซึ่งจะตองถูกสัง่นัน้ไดออก

จากราชการโดยถูกสั่งลงโทษปลดออกหรอืไลออก หรือถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน หรือไดรับ

อนุญาตใหลาออกจากราชการไปกอนแลว ใหส่ังปลดออกหรือไลออกยอนหลงัไปถึงวนัออกจากราชการนัน้ 

  (๖) การสัง่ลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีที่ผูซึ่งจะตองถูกสัง่นัน้ไดพน

จากราชการตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญขาราชการไปกอนแลว ใหส่ังปลดออกหรือไลออก

ยอนหลังไปถงึวันสิน้ปงบประมาณที่ผูนัน้มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

  (๗) กรณีใดมีเหตุสมควรสั่งปลดออก หรือไลออกจากราชการยอนหลงั ก็ใหส่ังปลดออก

หรือไลออกยอนหลงัไปถึงวนัที่ควรจะตองออกจากราชการตามกรณีนั้นได แตทั้งนี้ตองไมเปนการทาํให 

เสียประโยชนตามสิทธโิดยชอบธรรมของผูถูกสั่งลงโทษนัน้ 

  ขอ ๑๓ การสัง่เพิม่โทษ หรือลดโทษ เปนไลออกหรือปลดออกจากราชการตามคําสัง่ของ

อธิการบดี หรือมติของ ก.บ.ม. หรือ ก.พ.อ. จะสัง่ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวนัใด ใหนาํขอ ๑๒ มาใชบังคับโดย

อนุโลม  

  ขอ ๑๔ การสัง่เพิม่โทษ หรือลดโทษ เปนลดขั้นเงินเดือน ตัดเงนิเดือนหรือภาคทัณฑ ใหส่ัง

ยอนหลังไปถงึวันที่คําสัง่ลงโทษเดิมใชบังคบั ทัง้นี ้การสั่งยอนหลังดังกลาวไมมีผลกระทบถงึสิทธิและ

ประโยชนที่ผูถกูสั่งลงโทษไดรับไปแลว 

  ขอ ๑๕ การสัง่ลดโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ เปนลดขั้นเงนิเดือน ตัดเงินเดือน 

หรือภาคทัณฑ ตามมติ ก.บ.ม. หรือ ก.พ.อ. จะสั่งใหมผีลใชบังคับต้ังแตวันใด ใหนาํขอ ๑๑ มาใชบังคับ 

โดยอนุโลม 

  ขอ ๑๖ คําสัง่ยกโทษ งดโทษ ลดโทษ หรือเพิ่มโทษ ที่ส่ังตามมต ิก.บ.ม. ตามมาตรา ๖๐ 

ใหทาํคําสั่งตามตัวอยางที ่๕ ทายขอบังคับนี ้

 



 ๔ 

 

  ขอ ๑๗ คําสัง่ยกโทษ งดโทษ ลดโทษ หรือเพิ่มโทษผูอุทธรณที่ส่ังตามคําวนิิจฉัยของ 

ก.อ.ม. ตามมาตรา ๖๔ ใหทําคําสัง่ตามตัวอยางที ่๖ ทายขอบังคับนี ้

  ขอ ๑๘ การสัง่ยกโทษ งดโทษ ลดโทษ หรือเพิ่มโทษแกผูอุทธรณ และการสั่งใหผูอุทธรณ

กลับเขารับราชการ ตามคําวินิจฉัยของ ก.พ.อ. ใหทําคาํสั่งตามตัวอยางที ่๗ ทายขอบังคับนี ้

  ขอ ๑๙ การแกไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ ใหทําเปนคําสั่ง มีสาระสําคัญ

แสดงเลขที่ และวัน เดือน ป ที่ออกคาํสั่งเดิม ขอความเดิมตอนที่แกไขเปลี่ยนแปลง และขอความที่แกไข

เปลี่ยนแปลงแลว 

  ขอ ๒๐ การดาํเนนิการแกไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งลงโทษเดิม ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูส่ัง 

ลงโทษตามขอ ๖ หรือขอ ๗ เปนผูดําเนินการ เวนแตโทษที่จะลงเพิม่แกผูกระทําผิดวนิัยตามคําวนิจิฉัยของ 

ก.บ.ม.หรือ ก.อ.ม.หรือ ก.พ.อ. ระดับโทษเกินกวาอาํนาจของผูส่ังลงโทษเดิม ใหอธิการบดีเปนผูดําเนินการ 

  ขอ ๒๑ การดาํเนนิการแกไขคําสั่งลงโทษ ใหดําเนนิการใหแลวเสร็จภายในสิบหาวนันับ

แตวันที่ไดรับแจงผลการวินิจฉัยจาก ก.บ.ม. หรือ ก.อ.ม. หรือ ก.พ.อ. แลวแตกรณี 

  ขอ ๒๒ เมื่อไดมีคําสั่งเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ถาเพิ่มโทษเปนสถานโทษที่

หนกัขึ้น หรือลดโทษเปนสถานโทษทีเ่บาลง หรืองดโทษ หรือยกโทษ คําสั่งลงโทษเดิมใหเปนอนัยกเลิก ถา

ลดโทษเปนอตัราโทษที่เบาลง อัตราโทษสวนที่เกนิก็ใหเปนอันยกเลกิ ในกรณทีี่คําสัง่ลงโทษตัดเงนิเดือน

หรือลดขั้นเงนิเดือนเปนอนัยกเลิก หรืออัตราโทษสวนทีเ่กนิเปนอนัยกเลกิ ใหคืนเงนิเดอืนที่ไดตัดหรอืลดไป

แลวตามคําสัง่ที่เปนอนัยกเลกิ หรืออัตราโทษสวนเกนิที่เปนอันยกเลิกนัน้ใหแกผูถูกลงโทษ 

  ขอ ๒๓ ใหอธกิารบดีรักษาการตามขอบังคบันี ้และมีอํานาจวนิิจฉัยตีความปญหา

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี ้

   ประกาศ   ณ   วนัที ่  ๓๐   เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

               (ลงชื่อ)     จรวยพร  ธรณินทร 

                               (นางจรวยพร  ธรณนิทร) 

                                ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

          นายกสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



ตัวอยางที่ 1 

 
คําส่ัง....(ระบุชื่อสวนราชการ) 

ที่ .........../….(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  ลงโทษภาคทัณฑ  

……………….. 

   ดวย.........(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ)............................ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตําแหนง .............   ระดับ............ สังกัด........... ......................ตําแหนงเลขที่..................รับเงินเดือนในอันดับ.............

ขั้น................บาท ไดกระทําผิดวินัยในเรื่อง ...........(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณี) ............ 

. .............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐาน .................................................................................................... 

ตามมาตรา..........................แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (กรณี

กระทําผิดกอนวนัที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหระบุมาตราที่

กระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535) สมควรไดรับโทษภาคทัณฑ / และ ก.บ.ม.ใน

ฐานะปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย) ในการประชุมครั้งที่......./......... เมื่อวันที่............ ...........................ไดมีมติ 

ใหลงโทษภาคทัณฑ 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 51 (ถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหเพิ่มมาตรา 75  และถาส่ังตามมติ ก.บ.ม. ใหเพิ่ม

มาตรา 60  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 ดวย) แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครวาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ วิธกีารออกคําส่ังและการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. .... จึงใหลงโทษ

ภาคทัณฑ...........(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ) ................. 

   ทั้งนี้  ตั้งแต............................................เปนตนไป 

  อนึ่ง ถาผูถูกลงโทษประสงคจะอุทธรณคําส่ังนี้ ใหอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับแจงคําส่ังนี้  โดยยื่นหนังสืออุทธรณตอผูส่ังลงโทษหรือยื่น

โดยตรงตอ ก.อ.ม. ก็ได (ถาเปนการลงโทษตามมติ ก.บ.ม.ใหใชความวา “ถาหากผูถูกลงโทษประสงคจะโตแยงคําวินิจฉัย

อุทธรณนี้ ใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่นตอศาลปกครองหรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนไปยังศาลปกครองกลางภายใน  

๙๐ วันนับแตวันที่รับแจงคําวินิจฉัยอุทธรณนี้” ) 

   ส่ัง   ณ   วันที่ ................................................ 

 

     (ลงชื่อ)  

      (.............ชื่อผูส่ัง.............) 

      ............ตําแหนง............... 



  
 

หมายเหตุ  1. การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงาน  

                     และตําแหนงในสายงาน  

    2. การระบุมาตราความผิด ถาผิดหลายมาตรา ใหระบุทุกมาตรา ถามาตราใดมีหลายวรรค ใหระบุวรรคดวย 

    3. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  
                                   

                  ตัวอยางที่ 2 

 
คําส่ัง....(ระบุชื่อสวนราชการ) 

ที่ .........../….(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  ลงโทษตัดเงินเดือน  

……………….. 

  ดวย.... .........(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ)............ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนง....................

ระดับ..............สังกัด......................................ตําแหนงเลขที่................รับเงินเดือนในอันดับ......... ขั้น.....................บาท  

ไดกระทําผิดวินัยในกรณี  ........(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณี).............................................. 

........................................................................................................................เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ฐาน ..........................................................................................ตามมาตรา................. แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (กรณีกระทําผิดกอนวันที่พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหระบุความผิดตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535)  

สมควรไดรับโทษตัดเงินเดือน.......% เปนเวลา.....เดือน / และ ก.บ.ม.ในฐานะปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยในการ

ประชุมครั้งที่................... เมื่อวันที่................................ไดมีมติใหลงโทษตัดเงินเดือน.....% เปนเวลา........เดือน 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 51 (ถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหเพิ่มมาตรา 75 และถาส่ังตามมติ ก.บ.ม. ใหเพิ่ม

มาตรา 60  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2547 และขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 ดวย)  แหง

พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครวาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ วิธีการออกคําส่ังและการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. .... จึงใหลงโทษ 

ตัดเงินเดือน........(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ  และอัตราโทษ) .........% เปนเวลา.......เดือน 

   ทั้งนี้  ตั้งแตเดือน............................. พ.ศ. . . . . เปนตนไป 

  อนึ่ง ถาผูถูกลงโทษประสงคจะอุทธรณคําส่ังนี้ ใหอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับแจงคําส่ังนี้  โดยยื่นหนังสืออุทธรณตอผูส่ังลงโทษหรือยื่น

โดยตรงตอ ก.อ.ม. ก็ได (ถาเปนการลงโทษตามมติ ก.บ.ม.ใหใชความวา “ถาหากผูถูกลงโทษประสงคจะโตแยงคําวินิจฉัย

อุทธรณนี้ ใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่นตอศาลปกครองหรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนไปยังศาลปกครองกลางภายใน  

๙๐ วันนับแตวันที่รับแจงคําวินิจฉัยอุทธรณนี้” ) 

   ส่ัง   ณ   วันที่ ................................................ 

 

     (ลงชื่อ)  

      (.............ชื่อผูส่ัง.............) 

      ............ตําแหนง............... 



  

 

หมายเหตุ   1. การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงาน  

         และตําแหนงในสายงาน 

     2. การระบุมาตราความผิด ถาผิดหลายมาตรา ใหระบุทุกมาตรา ถามาตราใดมีหลายวรรค ใหระบุวรรคดวย 

     3. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



  
             

                          ตัวอยางที่ 3 

 
คําส่ัง....(ระบุชื่อสวนราชการ) 

ที่ .........../….(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  ลงโทษลดขั้นเงินเดือน  

……………….. 

  ดวย...... ...(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ)................ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนง..................

ระดับ.......สังกัด................................................ตําแหนงเลขที่..................รับเงินเดือนในอันดับ......... ขั้น................บาท 

ไดกระทําผิดวินัยในกรณี ........(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณี)...............................................    

........................................................................................................................เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

ฐาน ..........................................................................................ตามมาตรา................. แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (กรณีกระทําผิดกอนวันที่พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหระบุความผิดตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535)   

สมควรไดรับโทษลดขั้นเงินเดือน........ขั้น / และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย(ก.บ.ม.)ในฐานะ

ปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่........./......... เมื่อวันที่...........................ไดมีมติใหลงโทษลดขั้น 

เงินเดือน...…..ขั้น 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 51 (ถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหเพิ่มมาตรา 75 และถาส่ังตามมติ ก.บ.ม. ใหเพิ่ม

มาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และขอบังคบัมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 ดวย) แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครวาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ  วิธีการออกและการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. .... จึงใหลงโทษลดขั้น

เงินเดือน ........(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ) .........ขั้น โดยใหรับเงินเดือนในอันดับ.........ขั้น........................บาท 

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   อนึ่ง ถาผูถูกลงโทษประสงคจะอุทธรณคําส่ังนี้ ใหอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับแจงคําส่ังนี้ โดยยื่นหนังสืออุทธรณตอผูส่ังลงโทษหรือยื่น

โดยตรงตอ ก.อ.ม. ก็ได (ถาเปนการลงโทษตามมติ ก.บ.ม.ใหใชความวา “ถาหากผูถูกลงโทษประสงคจะโตแยงคําวินิจฉัย

อุทธรณนี้ ใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่นตอศาลปกครองหรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนไปยังศาลปกครองกลาง ภายใน 

๙๐ วันนับแตวันที่รับแจงคําวินิจฉัยอุทธรณนี้” ) 

   ส่ัง   ณ   วันที่ ................................................ 

     (ลงชื่อ)  

      (.............ชื่อผูส่ัง.............) 

      ............ตําแหนง............... 



  

 

หมายเหตุ   1. การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงาน  

                      และตําแหนงในสายงาน 

     2. การระบุมาตราความผิด ถาผิดหลายมาตรา ใหระบุทุกมาตรา ถามาตราใดมีหลายวรรค ใหระบุวรรคดวย 

     3. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
          ตัวอยางที่ 4 

 
คําส่ัง....(ระบุชื่อสวนราชการ) 

ที่ .........../….(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  ลงโทษ. . ปลด/ไล. . .ออกจากราชการ  

……………….. 

  ดวย.... ...(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ)............. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนง...........................

ระดับ.................สังกัด.......................................ตําแหนงเลขที่..................รับเงินเดือนในอันดับ......... ขั้น................บาท 

ไดกระทําผิดวินัยในกรณี  ........(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณี)..............................................  

..................................................................................................................................................... .......................... 

เปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ฐาน ..........................................................................................................ตาม

มาตรา................. แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (กรณีกระทําผิดกอน

วันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหระบุความผิดตามระราช

บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535) สมควรไดรับโทษปลด / ไลออกจากราชการ  / และคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)ในฐานะปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่

........./......... เมื่อวันที่...........................ไดมีมติใหลงโทษ.....ปลด/ไล..ออกจากราชการ 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 51 (ถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยกอนวันที่พระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ใชบังคับ ใหเพิ่มมาตรา 75 และถาส่ังตามมติ ก.บ.ม. ใหเพิ่ม

มาตรา 60  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 ดวย ) แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ  วิธีการ ออกคําส่ังและการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. ....  จึงใหลงโทษ

........(ระบุสถานโทษและชื่อผูถูกลงโทษ)   ..............................ออกจากราชการ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต..............................เปนตนไป 

  อนึ่ง ถาผูถูกลงโทษประสงคจะอุทธรณคําส่ังนี้ ใหอุทธรณตอ ก.พ.อ. ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับ

แจงคําส่ังนี้ โดยยื่นหนังสืออุทธรณโดยตรงตอ ก.พ.อ.  ณ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

   ส่ัง   ณ   วันที่ ................................................ 

 

     (ลงชื่อ)  

      (.............ชื่อผูส่ัง.............) 

      ............ตําแหนง............... 

 

 



  
 
หมายเหตุ    1. การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงาน  

                       และตําแหนงในสายงาน  

      2. การระบุมาตราความผิด ถาผิดหลายมาตรา ใหระบุทุกมาตรา ถามาตราใดมีหลายวรรค ใหระบุวรรคดวย

      3. การกําหนดโทษถามีเหตุอันควรลดหยอน จะระบุไวในคําส่ังดวยก็ได 

      4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
          ตัวอยางที่ 5 

 
คําส่ัง....(ระบุชื่อสวนราชการ) 

ที่ .........../….(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  เพิ่มโทษ / ลดโทษ / งดโทษ / ยกโทษ  

……………….. 

  ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรายงานการลงโทษ / งดโทษ /  ยกโทษ / ยุติเรื่อง / ส่ังให

ออกจากราชการ ตามมาตรา ..........แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 แก...........

(ระบุชื่อผูถูกส่ัง)........................ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง................................................... ระดับ........  

สังกัด ..............................ตําแหนงเลขที่................... รับเงินเดือนในอันดับ............. ขั้น...........................บาท............................. 

...................................  (ดูหมายเหตุ 1  และ  2 ) .......................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................  

  ..............(ถาผูถูกส่ังมีตําแหนงหรือสังกัดเปลี่ยนแปลงไป    ใหระบุตําแหนงและสังกัด ตลอดจนตําแหนง

เลขที่ และอัตราเงินเดือนปจจุบันดวย) ...................................................................................... 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดสงเรื่องใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)ในฐานะปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย พิจารณาตามมาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และก.บ.ม.ในฐานะปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งที่....................   เมื่อวันที่.............................................  ไดพิจารณาแลวเห็นวา ....................(ดู หมายเหตุ  3,  

4  และ 5)................................................................................................................................................................................... 

จึงมีมติให............. (ระบุมติ ก.บ.ม.)................................................................... 

  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 17 (13)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับขอบังคับ

วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550  และขอบังคับวาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ วิธีการออก

คําส่ังและการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. ....  จึงให............................................... 

   ทั้งนี้  ตั้งแต..............................................เปนตนไป 

  อนึ่ง ถาหากผูถูกลงโทษประสงคจะโตแยงคําวินิจฉัยตามคําส่ังนี้ ใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่นตอศาล 

ปกครองหรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนไปยังศาลปกครองกลาง ภายใน 90 วันนับแตวันที่รับแจงคําส่ังนี้ 

   ส่ัง  ณ   วันที่............................................................... 

 

     (ลงชื่อ)  

      (.............ชื่อผูส่ัง.............) 

      ............ตําแหนง............... 

 



  

หมายเหตุ    1.  กรณีที่เปนการรายงานการลงโทษ  งดโทษ  หรือ ส่ังใหออกจากราชการ ใหระบุกรณีกระทําผิดวินัยโดยสรุป 

                         ฐานและมาตราความผิด สถานโทษและอัตราโทษ ตลอดจนคําส่ังของสวนราชการ  เลขที่ และวันเดือนป (ถามี) 

     2.  กรณีที่เปนการยกโทษหรือส่ังยุติเรื่อง ใหระบุเรื่อง หรือกรณีที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยตามมาตรา 49  

                         โดยสรุป 

     3.  ถาเปนกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติใหลงโทษที่มิใชเปนการเพิ่มโทษหรือลดโทษ ใหใชตัวอยางที่ 1 ตัวอยางที่ 2  

                         ตัวอยางที่ 3 หรือตัวอยางที่ 4 แลวแตกรณี ทั้งนี้ โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 60  แหงพระราชบัญญัติ 

                         ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547  และมาตรา 17 (13)  แหงพระราชบัญญัติ 

                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 

     4.  ถาเปนกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติใหเพิ่มโทษ ลดโทษ หรืองดโทษ โดยฟงขอเท็จจริงกรณีกระทําผิด ฐานและ 

           มาตราความผิดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ใหระบุใหปรากฏไวดวย 

     5.  ถาเปนกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติใหยกโทษ โดยเห็นวาพยานหลักฐานยังฟงไมได หรือยังไมพอรับฟงวา 

           ผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัย หรือเห็นวาผูถูกลงโทษไมไดกระทําผิดวินัย หรือการกระทําของผูถูกลงโทษไมเปน 

                          ความผิดวินัย ใหระบุใหปรากฏไวดวย 

     6.  คําส่ังงดโทษ หรือยกโทษ  ไมตองใชคําวา  “ทั้งนี้ ตั้งแต......................เปนตนไป”  และไมตองแจงสิทธิฟองคดี 

          ตอศาลปกครอง 

     7.  ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

          ตัวอยางที่ 6 

 
คําส่ัง....(ระบุชื่อสวนราชการ) 

ที่ .........../….(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  เพิ่มโทษ / ลดโทษ / งดโทษ / ยกโทษ  

……………….. 

  ตามคําส่ัง..........(ระบุชื่อสวนราชการ) ............... ที่ ........../............ ลงวันที่..............................ลงโทษ 

......................(ระบุสถานโทษและอัตราโทษ)................ แก ... ......(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ).....  .........ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง.................................ระดับ........... สังกัด................................................ตําแหนงเลขที่.................. 

รับเงินเดือนในอันดับ................ขั้น....................................บาท ซึ่งกระทําผิดวินัยในกรณี................(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป  

ถามีหลายกรณี ใหระบุทุกกรณี) ................................................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

ฐาน.............................................................................................ตามมาตรา...................แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 นั้น 

  ..............(ถาผูถูกลงโทษมีตําแหนงหรือสังกัดเปลี่ยนแปลงไป  ใหระบุตําแหนงและสังกัด ตลอดจนตําแหนง

เลขที่ และอัตราเงินเดือนปจจุบันดวย) ...................................................................................... 

  ..................(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ) ...................... ไดอุทธรณคําส่ังลงโทษดังกลาว และคณะกรรมการอุทธรณ

และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่...................... เมื่อวันที่ ..................................... ไดพิจารณาแลว เห็น

วา  ................................  (ระบุความเห็นของ ก.อ.ม.) ................................................................................................................... 

 จึงมีมติให................(ระบุมติของ ก.อ.ม.) ............................... 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 61 มาตรา 64 มาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549  และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยอํานาจ

การสั่งลงโทษ วิธีการออกคําส่ัง และการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. ....  จึงให.................................................... 

   ทั้งนี้  ตั้งแต..............................เปนตนไป 

  อนึ่ง ถาหากผูถูกลงโทษประสงคจะโตแยงคําวินิจฉัยอุทธรณนี้ ใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่นตอศาล 

ปกครองหรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนไปยังศาลปกครองกลางภายใน 90 วันนับแตวันที่รับแจงคําวินิจฉัยอุทธรณนี้ 

   ส่ัง   ณ   วันที่ 

 

     (ลงชื่อ)  

      (.............ชื่อผูส่ัง.............) 

      ............ตําแหนง............... 

 



  

 

หมายเหตุ        1. การเพิ่มโทษหรือลดโทษ ใหระบุดวยวา เพิ่มหรือลดจากสถานโทษและอัตราโทษใด เปนสถานโทษ 

                           และอัตราโทษใด และสําหรับกรณีลดขั้นเงินเดือน ใหระบุดวยวา ใหลดจากรับเงินเดือนในอันดับใด 

                           ขั้นใด เปนใหรับเงินเดือนในอันดับใด  ขั้นใด 

        2. การสั่งใหคําส่ังมีผลใชบังคับ สําหรับโทษภาคทัณฑ และลดขั้นเงินเดือน ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันที่ออกคําส่ัง 

                           หรือตั้งแตบัดนี้เปนตนไป สวนโทษตัดเงินเดือน ใหส่ังใหมีผลตั้งแตเดือนที่ออกคําส่ัง สําหรับโทษปลดออก 

                           หรือไลออก จะส่ังใหมีผลใชบังคับเมื่อใด ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ 

                           วิธีการออกคําส่ัง และการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ   

        3. คําส่ังยกโทษ หรืองดโทษ ไมตองใชคําวา  “ทั้งนี้  ตั้งแต.................เปนตนไป”  และไมตองแจงสิทธิในการ 

                           ฟองคดีตอศาลปกครอง 

        4. การสั่งลดโทษหรือเพิ่มโทษเปนสถานโทษไมรายแรง (ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน) ใหแจง 

                           สิทธิในการฟองคดีตอศาลปกครอง หากเปนการเพิ่มโทษเปนสถานโทษที่รายแรง (ปลดออกหรือไลออกจาก 

                           ราชการ)  ใหแจงสิทธิในการอุทธรณคําส่ังลงโทษตอ ก.พ.อ. 

        5. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

          ตัวอยางที่ 7 

 
คําส่ัง....(ระบุชื่อสวนราชการ) 

ที่ .........../….(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  เพิ่มโทษ / ลดโทษ / งดโทษ / ยกโทษ  

……………….. 

  ตามคําส่ัง..........(ระบุชื่อสวนราชการ) ............... ที่ ........../............ ลงวันที่..............................ลงโทษ......... 

.............(ระบุสถานโทษและอัตราโทษ)................ แก ... ......(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ).....  .........ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง........................................ระดับ.............. สังกัด......................................................ตําแหนงเลขที่

..................... 

รับเงินเดือนในอันดับ................ขั้น....................................บาท ซึ่งกระทําผิดวินัยในกรณี................(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป  

ถามีหลายกรณี ใหระบุทุกกรณี) ................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

ฐาน.............................................................................................ตามมาตรา...................แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 นั้น 

  บัดนี้ ไดรับแจงตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ....................ลงวันที่........... 

......................................วา.............(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ)..................ไดอุทธรณคําส่ังลงโทษดังกลาว    และ ก.พ.อ. 

พิจารณาแลว เห็นวา...........(ระบุความเห็นของ ก.พ.อ.)................................................................................ 

......................................................................................................................................................... 
  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 62 มาตรา 64  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ประกอบกับกฎ ก.พ.อ.วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณกรณีถูกส่ัง 

ใหออกจากราชการ หรือกรณีถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก พ.ศ.2549 จึงให................................และให.................

(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ)...................กลับเขารับราชการในตําแหนง........................ระดับ...........สังกัด............................. 

ตําแหนงเลขที่...............รับเงินเดือนในอันดับ.........ขั้น........................บาท 

   ทั้งนี้  ตั้งแต...................................เปนตนไป 

  อนึ่ง ถาหากผูถูกลงโทษประสงคจะโตแยงคําวินิจฉัยอุทธรณนี้ ใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่นตอศาล 

ปกครอง หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง........ ภายใน ๙๐ วันนับแตวันที่รับแจงคําวินิจฉัยอุทธรณนี้ 

   ส่ัง   ณ   วันที่ ................................................ 

 

     (ลงชื่อ)  

      (.............ชื่อผูส่ัง.............) 

      ............ตําแหนง............... 

 



  
 

หมายเหตุ     1. การเพิ่มโทษหรือลดโทษ ใหระบุดวยวาเพิ่มหรือลดจากสถานโทษและอัตราโทษใด เปนสถานโทษ 

                        และอัตราโทษใด และสําหรับกรณีลดขั้นเงินเดือน ใหระบุดวยวาใหลดจากรับเงินเดือนในอันดับใด 

           ขั้นใด เปนใหรับเงินเดือนในอันดับใด ขั้นใด 

      2. การสั่งใหคําส่ังมีผลใชบังคับ สําหรับโทษภาคทัณฑและลดขั้นเงินเดือน ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันที่ 

                       ออกคําส่ัง หรือตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  โทษตัดเงินเดือนใหส่ังใหมีผลตั้งแตเดือนที่ออกคําส่ัง   

                       สวนโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ  จะส่ังใหมีผลใชบังคับเมื่อใด ใหเปนไปตามขอบังคับ 

                       มหาวิทยาลัยฯ วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ วิธีการออกคําส่ัง และการแกไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ 

      3. คําส่ังงดโทษหรือยกโทษ  ไมตองใชคําวา  “ทั้งนี้ ตั้งแต..................เปนตนไป”  และไมตองแจงสิทธิ 

                       ในการฟองคดีตอศาลปกครอง 

     4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 

 


