
                        
                                          
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
                                                             -------------------------------------------- 
  โดยที่เหน็สมควรวางหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือน            
ในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใหผูบังคับบัญชานําไปใชประกอบการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเกดิความเปนธรรม     
ไดมาตรฐานและเปนสิ่งจูงใจใหขาราชการรักษาวินยั ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และเกิดความ
กระตือรือรนที่จะปฏิบัติหนาที่ของตนอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลดียิ่งขึ้น   
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) (๑๓)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  ประกาศ ก.พ.อ.  เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการเลื่อนขั้นเงินเดอืนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร         
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม  ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้
  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการเลื่อนขั้น
เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒” 
  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนตนไป 
  ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
  “ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ 
  “คร่ึงปแรก”  หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ของปหนึ่ง ถึงวันที่ ๓๑ มนีาคม ของ     
ปถัดไป 
  “คร่ึงปหลัง”  หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ถึงวนัที่ ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน 
  “คร่ึงปที่แลวมา”  หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือคร่ึงปหลัง ที่ผานมา แลวแตกรณี  
          “หนวยงาน”  หมายความวา  สํานักงานอธิการบดี คณะ  สถาบัน  สํานัก  กอง  หรือสวนราชการ    
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะหรอืกอง ทั้งที่จัดตั้งตามกฎกระทรวง  ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ และ 
มติสภามหาวทิยาลัย 
  “หัวหนาหนวยงาน”  หมายความวา ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะหรือกอง 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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  “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 
  “อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  ขอ ๔  ใหหัวหนาหนวยงานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ   
ปละสองครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัย      
  ขอ ๕  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ  ใหเล่ือนปละ ๒ คร้ัง  ดังนี้ 
  (๑)  ครั้งที่หนึง่ครึ่งปแรก  เล่ือนวันที่ ๑ เมษายน ของปทีไ่ดเล่ือน  
  (๒)  คร้ังที่สองครึ่งปหลัง  เล่ือนวันที่ ๑ ตุลาคม ของปถัดไป 
  ขอ ๖  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ ซ่ึงไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของระดับตําแหนงในแตละ
ประเภทตําแหนงอยูกอนรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหไดรับคาตอบแทนพเิศษตามอัตราของผลการ
ประเมิน ดังนี ้
  (๑)  ขาราชการซึ่งไดรับการประเมินใหเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น ใหเบิกจายคาตอบแทนพิเศษ     
ในอัตรารอยละ ๒ ของเงินเดือนที่ถึงขั้นสูงของอันดับ 

(๒) ขาราชการซึ่งไดรับการประเมินใหเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น ใหเบิกจายคาตอบแทนพิเศษ   
ในอัตรารอยละ ๔ ของเงินเดอืนที่ถึงขั้นสูงของอันดับ 
  (๓) ขาราชการซึ่งไดรับการประเมินใหเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นครึ่ง ใหเบิกจายคาตอบแทนพิเศษ
ในอัตรารอยละ ๖ ของเงินเดอืนที่ถึงขั้นสูงของอันดับ 

ขอ ๗  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการซึ่งมีขั้นเงินเดือนใกลถึงขั้นสูงของอันดับ และไดรับการ
ประเมินใหเล่ือนเงินเดือนเกนิกวาขัน้เงินเดือนที่เหลืออยูในอนัดับนัน้ ใหเล่ือนขั้นเงนิเดือนที่ไดรับการประเมิน
จนถึงขั้นสูงของอันดับกอน และนําจํานวนขั้นที่เหลือจากการเลื่อนขั้นดงักลาวมาเบิกจายเปนคาตอบแทนพิเศษ    
ในอัตรารอยละ ๒ กรณีเหลือครึ่งขั้น หรือรอยละ ๔ กรณีเหลือหนึ่งขัน้ 

ขอ ๘  ผูไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษตามขอบังคับนี้ ไดแก 
(๑) ขาราชการซึ่งไมไดรับการประเมินใหเล่ือนขั้นเงินเดอืน 
(๒) ขาราชการซึ่งพนจากราชการเพราะเหตเุกษียณอายุราชการ 
ขอ ๙  ขาราชการซึ่งไดรับคาตอบแทนพิเศษอยูแลวตามขอ ๖ หรือขอ ๗  หากภายหลังไดรับคําส่ัง

ใหไปดํารงตําแหนงอ่ืนไมวาประเภทใดหรือระดับใด ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ ดงันี้ 
(๑)  หากในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว ไดรับเงนิเดือนเพิ่มขึ้น ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ

ถึงกอนวันที่ระบุในคําส่ังแตงตั้ง 
(๒)  หากในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว ไมไดรับเงนิเดือนเพิ่มขึ้นใหไดรับคาตอบแทน

พิเศษตอไปตามเดิม 
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ขอ ๑๐  ขาราชการซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งขั้นในแตละครั้งตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี ้

(๑)  ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะ
จนเกดิผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ซ่ึงหัวหนาหนวยงานหรืออธิการบดีไดพิจารณาประเมนิตามขอ 4 แลว
เห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเล่ือนขัน้เงินเดือนครึ่งขัน้ 

(๒)  ในครึ่งปที่แลวมาจนถึงวันออกคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดอืนตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยทีห่นกั
กวาโทษภาคทณัฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศกัดิข์องตําแหนงหนาที่ราชการของตนซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีที่ขาราชการผูใดอยูในหลักเกณฑทีส่มควรไดเล่ือนขั้นเงินเดือนและไดถูกงดเลื่อนขั้น
เงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินยัหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนัน้มาแลว ใหอธิการบดี
เล่ือนขั้นเงินเดอืนประจําครึ่งปตอไปใหผูนัน้ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคมของครั้งที่จะไดเล่ือนเปน  
ตนไป 

(๓) ในครึ่งปทีแ่ลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(๔) ในครึ่งปทีแ่ลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(๕) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษาในประเทศ หรือไปศึกษา ฝกอบรม      

หรือดูงาน ณ ตางประเทศ ตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ        
ตองไดปฏิบัติหนาที่ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดอืน 

(๖) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลาปวย ลากิจ รวมกันเกินแปดครั้ง  หรือมาทํางานสายเกนิเกาครั้ง  
(๗)  ในครึ่งปที่แลวมาตองมเีวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวนัลาไมเกินยี่สิบสามวัน แตไม

รวมถึงวันลาดงัตอไปนี ้
 (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

เฉพาะวันลาทีม่ีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
 (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
 (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดยีวหรือหลายคราวรวมกนั   

ไมเกินหกสิบวันทําการ 
 (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที ่
 (จ)  ลาพักผอน 
 (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
 (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
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 การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสาํหรับวันลากจิสวนตัวและวนัลาปวยที่ไมใช        

วันลาปวยตาม (๗) (ง) ใหนบัเฉพาะวันทําการ 
ขอ ๑๑  ขาราชการซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนหนึ่งขั้นในแตละครั้ง ตองเปนผูอยูใน

หลักเกณฑที่จะไดรับการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขัน้ตามขอ ๑๐  และอยูในหลกัเกณฑประการใดประการ
หนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย 

(๑)  ปฏิบัติงานตามหนาทีไ่ดผลดีเดน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกดิประโยชนและ
ผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางทีด่ีได 

(๒)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐส่ิงใดสิ่งหนึ่ง
ซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดําเนนิการตามความคิดริเร่ิมหรือไดรับรองใหใชการ
คนควาหรือส่ิงประดิษฐนั้น 

(๓)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ทีม่ีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสูที่เสี่ยงตอ
ความปลอดภยัของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

(๔)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกดิประโยชนตอทางราชการเปน
พิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดดีวย 

(๕)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพเิศษ และ   
งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

(๖)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่งแก   
ประเทศชาต ิ

ขอ ๑๒  การพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนขาราชการตามขอ ๑๐ และขอ ๑๑ ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน
หรือผูที่ไดรับมอบหมายนําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานที่ไดดําเนินการตามขอ ๔   
มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวนิัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอื่น ๆ 
ของผูนั้น แลวรายงานผลการพิจารณาพรอมดวยขอมูลและใหความเหน็ประกอบ เสนอตามลําดับตอหัวหนา
หนวยงานจนถึงอธิการบดี 

ขอ ๑๓  การพจิารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศตามขอ ๑๐ (๗) (ช) ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ เวนแตผูอยูใน
หลักเกณฑตามขอ ๑๐ (๕) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือนเปนเกณฑพิจารณา 

ในกรณีที่ขาราชการผูใดโอน เล่ือนตําแหนง ยาย สับเปลีย่นหนาที่ ไปชวยราชการในตางกระทรวง  
ทบวง  กรม  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือลาไปปฏิบัตงิานในองคการ
ระหวางประเทศตามขอ ๑๐ (๗) (ช) ในครึง่ปที่แลวมา ใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้นทกุ
ตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพจิารณาดวย 

 
 



  

                                                     -  ๕  -    
 
ขอ ๑๔  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง ใหอธิการบดีพิจารณารายงานผลจาก

ผูบังคับบัญชาตามขอ ๑๒ ถาเห็นวาขาราชการผูใดอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน         
คร่ึงขั้นตามขอ ๑๐ และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการใหเล่ือนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นครึง่ขั้น                  
ถาเห็นวาขาราชการผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในหลักเกณฑตามขอ ๑๑ ใหเล่ือนขัน้เงินเดือนใหแกผูนั้น            
หนึ่งขั้น 

ในกรณีที่ขาราชการผูใดไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปแรกไมถึงหนึ่งขั้น ถาในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดอืนครึ่งปหลัง  อธิการบดีไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งปแรกกับครึง่ปหลังรวมกนัแลวเห็นวา       
มีมาตรฐานสูงกวาการทีจ่ะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นสําหรับปนั้น อธิการบดีอาจมีคําส่ังใหเล่ือนขั้น
เงินเดือนรวมทั้งปของขาราชการผูนั้นเปนจํานวนหนึ่งขัน้ครึ่งได แตผลการปฏิบัติงานทั้งปของขาราชการผูนั้น
จะตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย 

(๑)  ปฏิบัติงานตามหนาทีไ่ดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิดประโยชนและ
ผลดีตอทางราชการและสังคม 

(๒)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควา หรือประดิษฐส่ิงใดสิ่งหนึ่ง
ซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการ 

(๓)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ทีม่ีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตราย หรือมีการตอสูที่เสี่ยงตอความ
ปลอดภัยของชีวิต 

(๔)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกดิประโยชนตอทางราชการและ
ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 

(๕)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากและงานนั้นได  
ผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

(๖)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทาํกิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดีแก
ประเทศชาต ิ

ในกรณีที่ขาราชการผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑทีค่วรจะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน     
คร่ึงปแรกหนึง่ขั้น แตไมอาจส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขัน้ใหได เพราะมีขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงนิที่จะใชเล่ือน  
ขั้นเงินเดือนของหนวยงานนั้น ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งปหลัง ขาราชการผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูใน
เกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขัน้อีก และไมมขีอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงนิที่จะใชเล่ือนขัน้เงินเดือนใน  
คราวนั้น อธิการบดีอาจมีคําส่ังใหเล่ือนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของขาราชการผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได 

ขอ ๑๕  การพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งปใหแกขาราชการซึ่งในครึ่งปที่แลวมาไดรับอนุญาต   
ใหลาไปปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศตามขอ ๑๐ (๗) (ช)  ใหอธิการบดีพิจารณาสั่งเลื่อนไดคร้ังละไมเกนิ
คร่ึงขั้นเมื่อผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการโดยใหส่ังเลือ่นยอนหลังไปในแตละครั้งที่ควรจะไดเล่ือน ทั้งนี้ ใหมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลยักําหนด 

 
 



  

                                                        -๖- 
 
ขอ ๑๖  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง ถาอธิการบดีเห็นสมควรใหขาราชการ        

ผูใดไดเล่ือนขัน้เงินเดือน แตปรากฏวาไดมคีําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขาราชการผูนั้นวากระทําผิดวนิัย
อยางรายแรงกอนมีคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือน จะนําเหตุแหงการถูกสอบสวนมาเปนขออางในการดําเนนิการใดให
กระทบตอสิทธิของผูถูกสอบสวนไมได เวนแตอธิการบดีจะสั่งพกัราชการ  หรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน    
ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 

ขอ ๑๗  ในกรณีที่อธิการบดพีิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการผูใด แตผูนั้น
จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมาย วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ใหอธิการบดี          
ส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหผูนั้นในวันที่ 30 กันยายนของครึ่งปสุดทาย
กอนที่จะพนจากราชการ 

ขอ ๑๘  ในกรณีที่อธิการบดพีิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการผูใด แตผูนั้น       
ไดตายในหรือหลังวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม หรือออกจากราชการไมวาดวยเหตใุด ๆ หลังวันที่ ๑ 
เมษายนหรือวนัที่ ๑ ตุลาคม แตกอนทีจ่ะมคีําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนในแตละครั้ง อธิการบดีจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให
ผูนั้นยอนหลังไปถึงวันที่ ๑ เมษายนหรือ  วนัที่ ๑ ตุลาคมของครึ่งปที่จะไดเล่ือนนั้นก็ได แตถาผูนั้นไดพนจาก
ราชการเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหนจ็บํานาญขาราชการไปกอนที่จะมีคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือน
เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ อธิการบดีจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนัน้ยอนหลังไปถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายนของครึ่งปสุดทายที่จะไดเล่ือนขัน้กไ็ด 

ขอ ๑๙  ขาราชการผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือนไดคร่ึงขั้นตามขอ ๑๐         
เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการตามที่กําหนดในขอบังคบัฉบับนี้  แตอธิการบดี  
พิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพเิศษ ใหอธิการบดีพจิารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
เปนกรณพีิเศษเฉพาะรายไดไมเกินครึ่งขั้นในกรณีดงัตอไปนี้ 

(๑)  กรณีผูที่กลับจากราชการทหาร ซ่ึงไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการ ตาม
มาตรา ๓๔ แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ในครึ่งปที่แลวมามี
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการนอยกวา ๔ เดอืน ถาหากผูนัน้มีเวลารับราชการทหารรวมกับเวลาปฏิบตัิหนาที่ราชการ
เปนขาราชการครบ ๔ เดือน โดยผูนั้นจะตองไดรับประโยชนไมมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปรับราชการ
ทหาร 

(๒)  กรณีผูไดรับอนุญาตใหไปและกลับจากศึกษาในประเทศหรือไปและกลับจากศกึษา ฝกอบรม 
หรือดูงาน ณ ตางประเทศ ตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมและดูงาน ณ ตางประเทศ ซ่ึงอยู
ในหลักเกณฑดังตอไปนี ้

 (ก)  กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในครึ่งปทีแ่ลวมาเปนเวลา    
ไมนอยกวา ๔ เดือน หรือ 

 
 
 



  

                                                       - ๗  - 
 
 (ข)  กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการในวันที่ ๒ หรือวนัเปดทําการวันแรกของเดือนธันวาคม 

หรือเดือนมิถุนายน เนื่องจากวันที่ ๑ หรือวันถัดไปของเดือนธันวาคม และเดือนมิถุนายนตรงกับวันหยุดราชการ 
หรือ  

 (ค)  มีเวลาปฏบิัติหนาที่ราชการในครึ่งปทีแ่ลวมานอยกวา ๔ เดือน แตเกินกวา ๓ เดือน     
๑๕ วัน (นับรวมวนัหยุดราชการ) และอธิการบดีไดพิจารณาเหน็วาเปนผูอยูในหลกัเกณฑสมควรไดเล่ือนขั้น
เงินเดือนเกินกวาครึ่งขั้น 

(๓)  กรณีผูไดลาออกจากราชการไปสมัครรับเลือกตั้งตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้ง และบรรจุ
กลับมามีเวลาปฏิบัติราชการ ซ่ึงอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

 (ก)  กลับมามีเวลาปฏิบัติหนาที่ราชการในวันที่ ๒  หรือวันเปดทาํการวันแรกของเดอืน
ธันวาคม หรือเดือนมิถุนายน เนื่องจากวันที่ ๑ หรือวันที่ ๑ และวนัถัดไปของเดือนธันวาคม และเดือนมิถุนายน     
ตรงกับวันหยดุราชการ 

 (ข)  มีเวลาปฏบิัติหนาที่ราชการในครึ่งปทีแ่ลวมานอยกวา ๔ เดือน แตเกินกวา ๓ เดือน    
๑๕ วัน (นับรวมวนัหยุดราชการ) และอธิการบดีไดพิจารณาเหน็วาเปนผูอยูในหลกัเกณฑสมควรไดเล่ือนขั้น
เงินเดือนเกินกวาครึ่งขั้น 

(๔)  กรณีในครึ่งปที่แลวมาไดลาปวยจําเปน ตองรักษาตวัเปนเวลานานไมวาคราวเดยีวหรือ     
หลายคราว ตามใบรับรองแพทยหรือหนังสือแสดงความเห็นของแพทยผูรักษาใหหยดุพักรักษาตวัรวมกันไมเกิน  
เจ็ดสิบหาวันทาํการ และอธิการบดีไดพิจารณาแลวเห็นวาเปนผูอยูในหลักเกณฑสมควรไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
เกินกวาครึ่งขัน้ 

ขอ ๒๐  ขาราชการผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขัน้เงินเดือนไดคร่ึงขั้นตามขอ ๑๐ เนื่องจาก
ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับการลา หรือการมาทํางานสายตามทีก่ําหนดในขอบังคับฉบับนี้ แตอธิการบดีไดพิจารณาแลว
เห็นวาเปนผูอยูในหลักเกณฑสมควรไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกวาครึ่งขั้น ใหอธิการบดีเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาอนุมัติใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนการเฉพาะรายได 

ขอ ๒๑  ใหมหาวิทยาลัยจดัสรรโควตาและวงเงนิที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ดังนี ้
 (ก)  การคํานวณโควตาผูไดเล่ือนหนึ่งขั้นใหไดไมเกินรอยละ ๑๕ ของจาํนวนขาราชการ    

ทั้งหมด ที่ครองอัตราอยู  ณ วันที่ ๑ มนีาคม 
 (ข)  การคํานวณวงเงนิเล่ือนขั้นทั้งปไมเกนิรอยละ ๖ จากอัตราเงินเดือนที่มีผูครองอยู      

ณ วนัที่ ๑ กนัยายน  
ขอ ๒๒  ใหมคีณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณากลั่นกรองผลการประเมินของหัวหนา

หนวยงานใหเกิดมาตรฐานและความเปนธรรมในการใชดุลยพินจิกอนที่จะเสนอผลการประเมินตออธิการบดี     
โดยมีองคประกอบตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร  

 
 
 



  

                                                      - ๘ - 
 
ขอ ๒๓  ใหนาํหลักเกณฑ วธีิการประเมิน และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ขาราชการครูเดิม) และแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ขาราชการพลเรือนสามัญเดิม) ที่ใชอยูกอนขอบังคับนี้ใชบังคับ       
มาใชประเมินขาราชการสําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

ขอ ๒๔  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศเพื่อปฏิบัติใหเปน          
ไปตามขอบังคับนี้ 

   ประกาศ  ณ  วนัที่    ๑๑  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
                                                                           ลงชื่อ     พล.อ. พิจิตร  กลุละวณิชย 
                                                                                             (พิจิตร  กุลละวณิชย)           
                                                                      นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


