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แบบประเมินผลการปฏบิัตงิานเพื่อเล่ือนคาตอบแทน 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
ผูรับการประเมิน................................................................ วันเริ่ม-วันสิน้สุดสัญญาจาง ................................. 
ตําแหนง ..................................................................... หนวยงาน ................................................................... 
อัตราคาตอบแทน ........................................... บาท มาชวยราชการที่ใด (ถามี) .............................................. 
 
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

    คร้ังที่  1  ตั้งแตวนัที่  1 ตุลาคม ............  ถึงวันที่ 31 มีนาคม ............ 
  คร้ังที่  2  ตั้งแตวนัที่  1 เมษายน ............ ถึงวันที่ 30 กันยายน ............ 
 
ประวัติการลา 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ประเภท 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน 
ประเภท 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน 
ลาปวย     ลาปวยจําเปนตองรักษาตัว     
ลากิจ          เปนเวลานานคราวเดียว     
มาสาย          หรือหลายคราวรวมกัน     
ลาคลอดบุตร     ขาดราชการ     
ลาอุปสมบท     อื่น ๆ .........................................     

 
กําหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
 

ระดับ รายละเอียด 
5 ผลการปฏิบัติงานเปนพอใจอยางยิ่ง (ดีเดน) 
4 ผลการปฏิบัติงานเปนที่พอใจและดตีามมาตรฐาน (ด)ี 
3 ผลการปฏิบัติงานเปนที่พอใจตามมาตรฐาน (ปกต)ิ 
2 ผลการปฏิบัติงานยังมีขอบกพรองแตพอจะปรับปรุงได (ควรปรับปรุง) 
1 ผลการปฏิบัติงานต่ํากวามาตรฐานมาและยังไมเปนทีพ่อใจ (ตองปรับปรุง) 
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องคประกอบท่ี 1 

คะแนนที่ไดรับ หนาท่ีความรบัผิดชอบ 
และงานที่ไดรับมอบหมาย 

คะแนน
เต็ม คร้ังที่ 1 คร้ังท่ี 2 

(1)  คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน ไดแก 
       (ก)  มีความสามารถในการสังเคราะห วางแผนการจดัระบบงาน 
       (ข)  มีความเปนผูนํา 
       (ค)  มีความสามารถในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 
       (ง)  มีความสามารถในการแกปญหา 
       (จ)  ตรงตอเวลาและรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
       (ฉ)  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสนใจพัฒนาตนเองเพื่อใหมีความรู
ความสามารถปฏิบัติงานไดผลดี 
       (ช)  เสียสละอุทิศเวลาใหกับงานทีไ่ดรับมอบหมาย ขยันหมัน่เพยีรอุตสาหะ
และมุงมั่นในการทํางานใหสําเร็จ 
       (ซ)  แสดงออกถึงการมีจิตสํานึกที่ดใีนการใหบริการ 
       (ฌ)  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
       (ญ)  มีความสามารถในการสื่อสาร 
       (ฏ)  ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตยสุจริต 

   

คะแนนเต็ม 100   

 
องคประกอบท่ี 2 

คะแนนที่ไดรับ หนาท่ีความรบัผิดชอบ 
และงานที่ไดรับมอบหมาย 

คะแนน
เต็ม คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

(2)  คุณลักษณะในการปฏิบตัหินาท่ี 
       (ก)  ดานคุณภาพและปริมาณงาน 
              -  ระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตามภาระงานที่
ไดรับมอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน 
       (ข)  ดานความรูความสามารถ 
              -  การมีความรูความสามารถที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามที่
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏบิัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

   

คะแนนเต็ม 100   
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องคประกอบท่ี 3 

คะแนนที่ได หนาท่ีความรบัผิดชอบ 
และงานที่ไดรับมอบหมาย 

คะแนน
เต็ม คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

(3)  คุณลักษณะสวนบุคคล 
       (ก)  ประพฤติตนอยูในวินัยของราชการ และความประพฤติสวนตวัเหมาะสม 
       (ข)  มีมนษุยสัมพันธตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
       (ค)  การยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ไดรับความรักใครและนับถือ  
       (ง)  มีพฤติกรรมและเจตคติเชิงบวกในการทํางานและตอผูรวมงาน 

   

คะแนนเต็ม 100   

 
หมายเหตุ  
 รายการยอยในแตละองคประกอบทีไ่มสามารถประเมนิได อันเนือ่งมาจากผูถูกประเมนิไมไดรับมอบหมาย 
ใหผูประเมนิยกเวนการประเมินได 
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ผลการประเมิน ทั้ง  3  องคประกอบ  =      
 

 
ผลการประเมิน ทั้ง  3  องคประกอบ  =      
 
(คะแนนประเมินองคประกอบที่ 1 + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 2  (คะแนนประเมินองคประกอบที่ 1 + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 2  

+ คะแนนประเมินองคประกอบที่ 3) x 100 + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 3) x 100 
                                                   300 

ผลการประเมิน  คร้ังที่  1 
                  ดีเดน  (90 – 100%) 
   ดี  (80 – 89%) 
  ปกติ  (70 – 79%) 
    ควรปรับปรุง (60 – 69%) 
    ตองปรับปรุง (ต่ํากวา 60%) 
 

                                                   300 

ผลการประเมิน  คร้ังที่  2 
                  ดีเดน  (90 – 100%) 
   ดี  (80 – 89%) 
  ปกติ  (70 – 79%) 
    ควรปรับปรุง (60 – 69%) 
    ตองปรับปรุง (ต่ํากวา 60%) 
 

 
 
 

 
   สรุปผลการประเมินท้ังป        =   
 
                       (ผลการประเมนิครั้งที่ 1 + ผลการประเมินครั้งที่ 2) x 100 
                                                                200 
 
                            ดีเดน  (90 – 100%) 
              ดี  (80 – 89%) 
             ปกต ิ  (70 – 79%) 
               ควรปรับปรุง (60 – 69%) 
               ไมเล่ือน   (ต่ํากวา 60%) 

 
 
 
 
 
 

................... % ................... % 

........................... % 
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คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
ความเห็นประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมิน 
     .............................................................................................. 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ ......................................... ผูประเมิน 
                          (..............................................) 
                    ตําแหนง ................................................. 
                    วันที่ …................................................ 
 
ขาพเจาไดรับแจงผลการประเมินแลวเม่ือวันที่ ........................... 
 

 
                   ลงชื่อ ......................................... ผูรับการประเมิน 
                          (..............................................) 
                    ตําแหนง ................................................. 
                    วันที่ …................................................ 
ในกรณีท่ีผูรับการประเมินไมยอมลงนามใหผูแจงบันทึกไวเปน
หลักฐาน 
2.  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนนี้ ดังนี้ 
       ................................................................................................ 
...................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ ...................................................... 
                          (.......................................................) 
                    ตําแหนง ................................................ 

 

ความเห็นประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมิน                        
      ........................................................................................... 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ ......................................... ผูประเมิน 
                          (..............................................) 
                    ตําแหนง ................................................. 
                    วันที่ …................................................ 
 
ขาพเจาไดรับแจงผลการประเมินแลวเม่ือวันที่ ..........................
 

 
                   ลงชื่อ ......................................... ผูรับการประเมิน 
                          (..............................................) 
                    ตําแหนง ................................................ 
                    วันที่ …................................................ 
ในกรณีท่ีผูรับการประเมินไมยอมลงนามใหผูแจงบันทึกไวเปน
หลักฐาน 
2.  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนนี้ ดังนี้ 
     ................................................................................................ 
................................................................................................ 
 
                   ลงชื่อ ...................................................... 
                          (.......................................................) 
                    ตําแหนง ................................................ 
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คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
3.  ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตนนี้ ดังนี้ 
       ............................................................................................... 
...................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ ..................................................... 
                          (......................................................) 
                    ตําแหนง ............................................... 
 
4.  ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป อีกชั้นหนึ่ง (ถามี) 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตนนี้ ดังนี้ 
       .............................................................................................. 
...................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ ...................................................... 
                          (.......................................................) 
                    ตําแหนง ................................................ 
 
 
 
 

3.  ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตนนี้ ดังนี้ 
       ....................................................................................... 
................................................................................................ 
 
                   ลงช่ือ ...................................................... 
                          (.......................................................) 
                    ตําแหนง ................................................ 
 
4.  ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป อีกชั้นหนึ่ง (ถามี) 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตนนี้ ดังนี้ 
       .......................................................................................... 
................................................................................................. 
 
                   ลงช่ือ ...................................................... 
                          (.......................................................) 
                    ตําแหนง ................................................. 
 

 

 
 
 
 
 
 

 


