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แบบประเมินผลการปฏบิัตงิานเพื่อเล่ือนคาตอบแทน 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
ผูรับการประเมิน................................................................ วันเริ่ม-วันสิน้สุดสัญญาจาง ................................. 
ตําแหนง ..................................................................... หนวยงาน ................................................................... 
อัตราคาตอบแทน ........................................... บาท มาชวยราชการที่ใด (ถามี) .............................................. 
 
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

    คร้ังที่  1  ตั้งแตวนัที่  1 ตุลาคม ............  ถึงวันที่ 31 มีนาคม ............ 
  คร้ังที่  2  ตั้งแตวนัที่  1 เมษายน ............ ถึงวันที่ 30 กันยายน ............ 
 
ประวัติการลา 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ประเภท 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน 
ประเภท 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน 
ลาปวย     ลาปวยจําเปนตองรักษาตัว     
ลากิจ          เปนเวลานานคราวเดียว     
มาสาย          หรือหลายคราวรวมกัน     
ลาคลอดบุตร     ขาดราชการ     
ลาอุปสมบท     อื่น ๆ .........................................     

 
กําหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
 

ระดับ รายละเอียด 
5 ผลการปฏิบัติงานเปนพอใจอยางยิ่ง (ดีเดน) 
4 ผลการปฏิบัติงานเปนที่พอใจและดตีามมาตรฐาน (ด)ี 
3 ผลการปฏิบัติงานเปนที่พอใจตามมาตรฐาน (ปกต)ิ 
2 ผลการปฏิบัติงานยังมีขอบกพรองแตพอจะปรับปรุงได (ควรปรับปรุง) 
1 ผลการปฏิบัติงานต่ํากวามาตรฐานมาและยังไมเปนทีพ่อใจ (ตองปรับปรุง) 
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องคประกอบท่ี 1 

คะแนนที่ไดรับ หนาท่ีความรบัผิดชอบ 
และงานที่ไดรับมอบหมาย 

คะแนน
เต็ม คร้ังที่ 1 คร้ังท่ี 2 

(1)  คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน ไดแก 
       (ก)  มีความสามารถในการสังเคราะห วางแผนการจดัระบบงาน 
       (ข)  มีความเปนผูนํา 
       (ค)  มีความสามารถในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 
       (ง)  มีความสามารถในการแกปญหา 
       (จ)  ตรงตอเวลาและรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
       (ฉ)  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสนใจพัฒนาตนเองเพื่อใหมีความรู
ความสามารถปฏิบัติงานไดผลดี 
       (ช)  เสียสละอุทิศเวลาใหกับงานทีไ่ดรับมอบหมาย ขยันหมัน่เพยีรอุตสาหะ
และมุงมั่นในการทํางานใหสําเร็จ 
       (ซ)  แสดงออกถึงการมีจิตสํานึกที่ดใีนการใหบริการ 
       (ฌ)  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
       (ญ)  มีความสามารถในการสื่อสาร 
       (ฏ)  ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตยสุจริต 

   

คะแนนเต็ม 100   

 
องคประกอบท่ี 2 

คะแนนที่ไดรับ หนาท่ีความรบัผิดชอบ 
และงานที่ไดรับมอบหมาย 

คะแนน
เต็ม คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

(2)  คุณลักษณะในการปฏิบตัหินาท่ี 
       (ก)  ดานคุณภาพและปริมาณงาน 
              -  ระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตามภาระงานที่
ไดรับมอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน 
       (ข)  ดานความรูความสามารถ 
              -  การมีความรูความสามารถที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามที่
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏบิัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

   

คะแนนเต็ม 100   
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องคประกอบท่ี 3 

คะแนนที่ได หนาท่ีความรบัผิดชอบ 
และงานที่ไดรับมอบหมาย 

คะแนน
เต็ม คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

(3)  คุณลักษณะสวนบุคคล 
       (ก)  ประพฤติตนอยูในวินัยของราชการ และความประพฤติสวนตวัเหมาะสม 
       (ข)  มีมนษุยสัมพันธตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
       (ค)  การยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ไดรับความรักใครและนับถือ  
       (ง)  มีพฤติกรรมและเจตคติเชิงบวกในการทํางานและตอผูรวมงาน 

   

คะแนนเต็ม 100   

 
หมายเหตุ  
 รายการยอยในแตละองคประกอบทีไ่มสามารถประเมนิได อันเนือ่งมาจากผูถูกประเมนิไมไดรับมอบหมาย 
ใหผูประเมนิยกเวนการประเมินได 
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ผลการประเมิน ทั้ง  3  องคประกอบ  =      
 

 
ผลการประเมิน ทั้ง  3  องคประกอบ  =      
 
(คะแนนประเมินองคประกอบที่ 1 + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 2  (คะแนนประเมินองคประกอบที่ 1 + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 2  

+ คะแนนประเมินองคประกอบที่ 3) x 100 + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 3) x 100 
                                                   300 

ผลการประเมิน  คร้ังที่  1 
                  ดีเดน  (90 – 100%) 
   ดี  (80 – 89%) 
  ปกติ  (70 – 79%) 
    ควรปรับปรุง (60 – 69%) 
    ตองปรับปรุง (ต่ํากวา 60%) 
 

                                                   300 

ผลการประเมิน  คร้ังที่  2 
                  ดีเดน  (90 – 100%) 
   ดี  (80 – 89%) 
  ปกติ  (70 – 79%) 
    ควรปรับปรุง (60 – 69%) 
    ตองปรับปรุง (ต่ํากวา 60%) 
 

 
 
 

 
   สรุปผลการประเมินท้ังป        =   
 
                       (ผลการประเมนิครั้งที่ 1 + ผลการประเมินครั้งที่ 2) x 100 
                                                                200 
 
                            ดีเดน  (90 – 100%) 
              ดี  (80 – 89%) 
             ปกต ิ  (70 – 79%) 
               ควรปรับปรุง (60 – 69%) 
               ไมเล่ือน   (ต่ํากวา 60%) 

 
 
 
 
 
 

................... % ................... % 

........................... % 
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คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
ความเห็นประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมิน 
     .............................................................................................. 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ ......................................... ผูประเมิน 
                          (..............................................) 
                    ตําแหนง ................................................. 
                    วันที่ …................................................ 
 
ขาพเจาไดรับแจงผลการประเมินแลวเม่ือวันที่ ........................... 
 

 
                   ลงชื่อ ......................................... ผูรับการประเมิน 
                          (..............................................) 
                    ตําแหนง ................................................. 
                    วันที่ …................................................ 
ในกรณีท่ีผูรับการประเมินไมยอมลงนามใหผูแจงบันทึกไวเปน
หลักฐาน 
2.  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนนี้ ดังนี้ 
       ................................................................................................ 
...................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ ...................................................... 
                          (.......................................................) 
                    ตําแหนง ................................................ 

 

ความเห็นประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมิน                        
      ........................................................................................... 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ ......................................... ผูประเมิน 
                          (..............................................) 
                    ตําแหนง ................................................. 
                    วันที่ …................................................ 
 
ขาพเจาไดรับแจงผลการประเมินแลวเม่ือวันที่ ..........................
 

 
                   ลงชื่อ ......................................... ผูรับการประเมิน 
                          (..............................................) 
                    ตําแหนง ................................................ 
                    วันที่ …................................................ 
ในกรณีท่ีผูรับการประเมินไมยอมลงนามใหผูแจงบันทึกไวเปน
หลักฐาน 
2.  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนนี้ ดังนี้ 
     ................................................................................................ 
................................................................................................ 
 
                   ลงชื่อ ...................................................... 
                          (.......................................................) 
                    ตําแหนง ................................................ 
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คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
3.  ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตนนี้ ดังนี้ 
       ............................................................................................... 
...................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ ..................................................... 
                          (......................................................) 
                    ตําแหนง ............................................... 
 
4.  ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป อีกชั้นหนึ่ง (ถามี) 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตนนี้ ดังนี้ 
       .............................................................................................. 
...................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ ...................................................... 
                          (.......................................................) 
                    ตําแหนง ................................................ 
 
 
 
 

3.  ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตนนี้ ดังนี้ 
       ....................................................................................... 
................................................................................................ 
 
                   ลงช่ือ ...................................................... 
                          (.......................................................) 
                    ตําแหนง ................................................ 
 
4.  ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป อีกชั้นหนึ่ง (ถามี) 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตนนี้ ดังนี้ 
       .......................................................................................... 
................................................................................................. 
 
                   ลงช่ือ ...................................................... 
                          (.......................................................) 
                    ตําแหนง ................................................. 
 

 

 
 
 
 
 
 

 


