
 
เอกสารหมายเลข 4 

 

แบบประเมินทดลองปฏิบัติงาน 

พนักงานมหาวิทยาลยัต าแหน่งประเภททัว่ไป วชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ        

(ส าหรับกรรมการเป็นรายบุคคล)  

ช่ือผูข้อรับการประเมิน................................................................................................................................. 
ส าหรบการประเมินทดลองปฏิบติังาน คร้ังท่ี ............ วนัท่ี ......... เดือน ................................ พ.ศ. .......... 

รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 

 
ส่วนที ่1  ประสิทธิภาพในการปฏบิัตหิน้าที ่(100 คะแนน) 
   (ก) ด้านคุณภาพและปริมาณงาน (50 คะแนน) 
         พิจารณาถึงระดบัคุณภาพของผลงานและปริมาณงานท่ีไดป้ฏิบติัตาม
ภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมายในช่วงระยะเวลาการประเมิน   
   (ข) ด้านความรู้ความสามารถ (50 คะแนน) 
         พิจารณาถึงการมีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติังาน
ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนด ต าแหน่งและในการปฏิบติังานตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

  

คะแนนจากการประเมนิในส่วนที ่1 (ก) (ข) =   
 
ส่วนที ่2  พฤตกิรรมของผู้รับการประเมนิ (100 คะแนน) 
   (ก) คุณลกัษณะในการปฏิบตัหิน้าที ่(70) 
       - มีความสามารถในการแกปั้ญหา 
       - ตรงต่อเวลาและรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
       - มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และสนใจพฒันาตนเองเพ่ือใหมี้ความรู้
ความสามารถปฏิบติังานไดผ้ลดี 
       - เสียสละอุทิศเวลาใหก้บังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ขยนัหมัน่เพียร      
อุตสาหะและมุ่งมัน่ในการท างานใหส้ าเร็จ 
       - แสดงออกถึงการมีจิตส านึกท่ีดีในการใหบ้ริการ 
       - สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
       - มีความสามารถในการส่ือสาร 
     - ปฏิบติังานโดยยดึหลกัคุณธรรมจริยธรรมและซ่ือสตัยสุ์จริต 
 

  

 



 
 

รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 

   
 (ข) คุณลกัษณะส่วนบุคคล (30) 
      - ประพฤติตนอยูใ่นวนิยัราชการ และความประพฤติส่วนตวัเหมาะสม 
      - มีมนุษยสมัพนัธ์ต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูร่้วมงานและบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
      - การยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน ไดรั้บความรักใคร่และนบัถือ 
      - มีพฤติกรรมและเจตคติเชิงบวกในการท างานและต่อผูร่้วมงาน 
 

  

คะแนนจากการประเมนิในส่วนที ่2 (ก) (ข) =   

และเห็นว่าควรมีแนวทางในการพฒันา/ปรับปรุง ดังนี.้....................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
   
 

      ลงช่ือ.......................................................กรรมการผูใ้ห้คะแนน 
                                                         (....................................................) 
 
 
หมายเหตุ    (1)   รายการยอ่ยในแต่ละองคป์ระกอบท่ีไม่สามารถประเมินไดอ้นัเน่ืองมาจากผูถู้กประเมินไม่ได ้
  รับมอบหมาย ใหผู้ป้ระเมินยกเวน้การประเมินได ้
 (2)   เกณฑผ์า่นการประเมิน ผูรั้บการประเมินตอ้งไดค้ะแนนในแต่ละส่วนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหกสิบ 
 


