
 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ภาระงานโดยสังเขป 

หลักเกณฑ์และวธิีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย   
ต าแหน่งประเภทวิชาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ครั้งที่  ๒/๒๕๕๕  

 
ต าแหน่งที่ ๓  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ    

หน่วยงานที่บรรจุ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  งานบริหารทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา  อัตราเงินเดือน  ๑๓,๔๑๐  บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา  

ภาระงานโดยสังเขป 
 ๑.  จัดวางระบบและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหากการจัดซื้อจัดจ้าง การเก็บรักษาและการ
เบิกจ่ายพัสดุ 
 ๒.  ด าเนินการจัดซื้อและจัดจ้างตามระเบียบราชการก าหนดมีการประเมินและจัดท าเนียบ
ผู้ขายและผู้รับช่วง 
 ๓.  จัดท าระเบียบพัสดุ ครุภัณฑ์ให้ทันตามท่ีก าหนดอย่างเป็นระบบ และสามารถท าให้การ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 ๔.  ด าเนินการระบบ GFMIS 
 ๕.  ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ 
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



ก าหนดวันเวลา  วิธีการสอบแข่งขัน  และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง 
สถานที่

สอบแข่งขัน 

๗ 
กรกฎาคม  
๒๕๕๕ 

 

 

ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
สอบข้อเขียน ( ๕๐ คะแนน ) 
-  ระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 
และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 
-  ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและตามภาระงาน 
-  ความรู้เกีย่วกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคม ของประเทศไทย 
-  ความรู้เกี่ยวกับภาระงาน  
 
สอบปฏิบัติ  ( ๕๐ คะแนน )  
-  การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office ๒๐๐๗  
(Word , Excel )   
 
 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง   โดยวิธีสัมภาษณ์                
ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ  เช่น  
ประสบการณ์ทางการศึกษา  ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อ            
การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความมีมนุษยสัมพันธ์  และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี  มีความรับผิดชอบ  มีความอดทน  
เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ  มีบุคลิกภาพ
และท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  เป็นต้น 
 

 

 
 
๐๙.๐๐ น. 

- 
๑๒.๐๐ น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๓.๓๐ น. 
เป็นต้นไป 

 

 
๓ 

 

 
 

 
 

 

 

 
- 

 
 
 

 
 

สถานที่สอบ 
แข่งขันฯ 

จะประกาศ 
ให้ทราบ   ณ   

วันประกาศรายชื่อ  
ผู้มีสิทธิ 

เข้าสอบแข่งขัน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ภาระงานโดยสังเขป 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย   

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ   
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ครั้งที่  ๒/๒๕๕๕  
 

ต าแหน่งที่ ๔  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   

หน่วยงานที่บรรจุ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  งานบริการวิชาการและวิจัย  จ านวน ๑ อัตรา   
  อัตราเงินเดือน  ๑๓,๔๑๐  บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา  

ภาระงานโดยสังเขป 
 ๑.  จัดท าแผนและโครงการวิจัยโดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.  จัดท าตารางสอน 
 ๓.  จัดท าหลักสูตรและแผนการเรียน 
 ๔.  จัดท าประมาณการค่าสอน 
 ๕.  จัดท าข้อมูลทางวิชาการ 

ก าหนดวันเวลา  วิธีการสอบแข่งขัน  และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง 
สถานที่

สอบแข่งขัน 

๗ 
กรกฎาคม  
๒๕๕๕ 

 

 

ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
สอบข้อเขียน ( ๕๐ คะแนน ) 
-  ระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 
และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 
-  ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและตามภาระงาน 
-  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคม ของประเทศไทย  
-  ความรู้เกี่ยวกับภาระงาน 
สอบปฏิบัติ  ( ๕๐ คะแนน )  
-  การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office ๒๐๐๗  
 (Word , Excel )  
 
 
 

 

 
 
๐๙.๐๐ น. 

- 
๑๒.๐๐ น. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
๓ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

สถานที่สอบ 
แข่งขันฯ 

จะประกาศ 
ให้ทราบ   ณ   

วันประกาศรายชื่อ  
ผู้มีสิทธิ 

เข้าสอบแข่งขัน 
 

 

 



 

 
วัน

สอบแข่งขัน 
วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง 

สถานที่
สอบแข่งขัน 

๗ 
กรกฎาคม 
๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง   โดยวิธีสัมภาษณ์                
ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ  เช่น  
ประสบการณ์ทางการศึกษา  ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อ            
การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความมีมนุษยสัมพันธ์  และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี  มีความรับผิดชอบ  มีความอดทน  
เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ  มีบุคลิกภาพ
และท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  เป็นต้น 
 

 

๑๓.๓๐ น.  
เป็นต้นไป 

 

 
- 

 

 

 
สถานที่

สอบแข่งขันฯ 
จะประกาศให้

ทราบ   ณ                  
วันประกาศ      

รายชื่อผู้มีสิทธิ           
เข้าสอบแข่งขัน 

 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ภาระงานโดยสังเขป 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย   

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ   
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ครั้งที่  ๒/๒๕๕๕  
 

ต าแหน่งที๕่ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   

หน่วยงานที่บรรจุ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  งานกิจการนักศึกษา จ านวน ๑ อัตรา  อัตราเงินเดือน  ๑๓,๔๑๐  บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา  

ภาระงานโดยสังเขป 
 ๑.  งานพัฒนาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
 ๒.  งานจัดกิจกรรมสโมสรและชมรมนักศึกษา 
 ๓.  งานสวัสดิการและสุขภาพพลานามัย 
 ๔.  งานศิษย์เก่าและชุมชน 

ก าหนดวันเวลา  วิธีการสอบแข่งขัน  และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง 
สถานที่

สอบแข่งขัน 

๗ 
กรกฎาคม  
๒๕๕๕ 

 

 

ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
สอบข้อเขียน ( ๕๐ คะแนน ) 
-  ระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 
และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 
-  ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและตามภาระงาน 
-  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคม ของประเทศไทย  
-  ความรู้เกี่ยวกับภาระงาน 
สอบปฏิบัติ  ( ๕๐ คะแนน )  
-  การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office ๒๐๐๗ 
 (Word , Excel)  
 
 
 

 

 
 
๐๙.๐๐ น. 

- 
๑๒.๐๐ น. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
๓ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

สถานที่สอบ 
แข่งขันฯ 

จะประกาศ 
ให้ทราบ   ณ   

วันประกาศรายชื่อ  
ผู้มีสิทธิ 

เข้าสอบแข่งขัน 
 

 

 

 



 

 
วัน

สอบแข่งขัน 
วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง 

สถานที่
สอบแข่งขัน 

๗ 
กรกฎาคม 
๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง   โดยวิธีสัมภาษณ์                
ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ  เช่น  
ประสบการณ์ทางการศึกษา  ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อ            
การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความมีมนุษยสัมพันธ์  และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี  มีความรับผิดชอบ  มีความอดทน  
เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ  มีบุคลิกภาพ
และท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  เป็นต้น 
 

 

๑๓.๓๐ น.  
เป็นต้นไป 

 

 
- 

 

 

 
สถานที่

สอบแข่งขันฯ 
จะประกาศให้

ทราบ   ณ                  
วันประกาศ      

รายชื่อผู้มีสิทธิ           
เข้าสอบแข่งขัน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


