
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ภาระงานโดยสังเขป 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย   

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ   
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ครั้งที่  ๒/๒๕๕๕  
 

ต าแหน่งที่ ๒๔ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  

หน่วยงานที่บรรจุ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  งานบริหารทั่วไป  จ านวน ๑ อัตรา   
  อัตราเงินเดือน  ๑๓,๔๑๐  บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
๑. คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 
๒. มีประสบการณ์ในการท างานด้านงานพัสดุอย่างน้อย ๑ ปีจะได้รับการพิจารณาเป็น

พิเศษ 

ภาระงานโดยสังเขป  
 ๑.  จัดท าแผนการปฏิบัติงานจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 ๒.  รายงานผลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนปฏิบัติงาน 
 ๓.  จัดท าเอกสารการจัดซื้อ – จัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๔.  ควบคุมวัสดุคงคลัง 
  ๕.  รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย 
  

ก าหนดวันเวลา  วิธีการสอบแข่งขัน  และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง 
สถานที่

สอบแข่งขัน 

๗ 
กรกฎาคม  
๒๕๕๕ 

 

 

ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
สอบข้อเขียน ( ๑๐๐  คะแนน ) 
-  ความรู้เกี่ยวกับงานด้านพัสดุและระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๖ 
-  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  
 
 

 

 
 
๐๙.๐๐ น. 

- 
๑๑.๐๐ น. 

 
 
 
 
 

 

 
๒ 

 

 
 

 

 
 

สถานที่สอบ 
แข่งขันฯ 

จะประกาศ 
ให้ทราบ   ณ   

วันประกาศรายชื่อ  
ผู้มีสิทธิ 

เข้าสอบแข่งขัน 
 

 

 

 



 

 
วัน

สอบแข่งขัน 
วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง 

สถานที่
สอบแข่งขัน 

๗ 
กรกฎาคม 
๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง   โดยวิธีสัมภาษณ์                
ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ  เช่น  
ประสบการณ์ทางการศึกษา  ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อ            
การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความมีมนุษยสัมพันธ์  และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี  มีความรับผิดชอบ  มีความอดทน  
เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ  มีบุคลิกภาพ
และท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  เป็นต้น 
 

 

๑๓.๓๐ น.  
เป็นต้นไป 

 

 
- 

 

 

 
สถานที่

สอบแข่งขันฯ 
จะประกาศให้

ทราบ   ณ                  
วันประกาศ      

รายชื่อผู้มีสิทธิ           
เข้าสอบแข่งขัน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ภาระงานโดยสังเขป 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย   
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ   

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ครั้งที่  ๒/๒๕๕๕  

 
ต าแหน่งที่ ๒๕  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
หน่วยงานที่บรรจุ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น งานบริการวิชาการและวิจัย  จ านวน ๑ อัตรา   
  อัตราเงินเดือน  ๑๓,๔๑๐  บาท 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

    คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 
ภาระงานโดยสังเขป 
 ๑.  จัดท าและเก็บฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนทั้งหมดที่เป็นเอกสารและข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒.  ประมวลผลข้อมูลด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และรายงานผลการศึกษา 
 ๓.  จัดท าหนังสือรับรองผลการศึกษา และหนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา 
 ๔.  ตรวจสอบหลักฐาน และเอกสารเกี่ยวกับการรับรองผลการศึกษา 
 ๕.  บริการลงทะเบียน เพิ่ม ถอน รายวิชาให้กับนักศึกษาด้วย ระบบงานทะเบียนออนไลน์ 
 ๖.  จัดท าแผนการเรียน ตารางสอน ตารางสอบ ในแต่ละภาคเรียน ด้วยระบบงานทะเบียน
ออนไลน์ 
 ๗.  บันทึกข้อมูลการรับสมัครนักศึกษากรณีพิเศษ (โควตา) 
 ๘.  จัดท าและเก็บข้อมูลนักศึกษา 

ก าหนดวันเวลา  วิธีการสอบแข่งขัน  และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง 
สถานที่

สอบแข่งขัน 

๗ 
กรกฎาคม  
๒๕๕๕ 

 

 

ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
สอบข้อเขียน ( ๑๐๐ คะแนน ) 
-  ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศด้านการจัดการศึกษา 
-  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
 
 

 

 
๐๙.๐๐ น. 

- 
๑๑.๐๐ น. 

 
 
 
 

 

๒ 

 
 

 

 

 
 

 
 

สถานที่สอบ 
แข่งขันฯ 

จะประกาศ 
ให้ทราบ   ณ   

วันประกาศรายชื่อ  
ผู้มีสิทธิ 

เข้าสอบแข่งขัน 
 

 

 



 

 

 
วัน

สอบแข่งขัน 
วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง 

สถานที่
สอบแข่งขัน 

๗ 
กรกฎาคม 
๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง   โดยวิธีสัมภาษณ์                
ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ  เช่น  
ประสบการณ์ทางการศึกษา  ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อ            
การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความมีมนุษยสัมพันธ์  และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี  มีความรับผิดชอบ  มีความอดทน  
เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ  มีบุคลิกภาพ
และท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  เป็นต้น 
 

 

๑๓.๓๐ น.  
เป็นต้นไป 

 

 
- 

 

 

 
สถานที่

สอบแข่งขันฯ 
จะประกาศให้

ทราบ   ณ                  
วันประกาศ      

รายชื่อผู้มีสิทธิ           
เข้าสอบแข่งขัน 

 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ภาระงานโดยสังเขป 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย   
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ   

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ครั้งที่  ๒/๒๕๕๕  

 
ต าแหน่งที่ ๒๖ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
หน่วยงานที่บรรจุ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น งานบริการวิชาการและวิจัย จ านวน ๑ อัตรา      
  อัตราเงินเดือน  ๑๓,๔๑๐  บาท 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

    คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 
ภาระงานโดยสังเขป 
 ๑.  จัดท าแผนงานงบประมาณ และโครงการบริการวิชาการโดยประสานงานร่วมกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 ๒.  จัดท าหลักสูตร โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
 ๓.  ด าเนินการจัดฝึกอบรม/ประสานงาน การฝึกอบรมกับสถานประกอบการ/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 ๔.  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ๕.  จัดท าฐานข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ๖.  วิเคราะห์การด าเนินงานเพ่ือจัดท างบประมาณในปีถัดไป 

ก าหนดวันเวลา  วิธีการสอบแข่งขัน  และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง 
สถานที่

สอบแข่งขัน 

๗ 
กรกฎาคม  
๒๕๕๕ 

 

 

ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
สอบข้อเขียน ( ๑๐๐ คะแนน ) 
-  ความรู้เกี่ยวกับงานบริการวิชาการ 
-  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
 
 

 

 
๐๙.๐๐ น. 

- 
๑๑.๐๐ น. 

 
 
 
 

 

๒ 

 
 

 

 

 
 

 
 

สถานที่สอบ 
แข่งขันฯ 

จะประกาศ 
ให้ทราบ   ณ   

วันประกาศรายชื่อ  
ผู้มีสิทธิ 

เข้าสอบแข่งขัน 
 

 

 

 

 



 
วัน

สอบแข่งขัน 
วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง 

สถานที่
สอบแข่งขัน 

๗ 
กรกฎาคม 
๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง   โดยวิธีสัมภาษณ์                
ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ  เช่น  
ประสบการณ์ทางการศึกษา  ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อ            
การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความมีมนุษยสัมพันธ์  และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี  มีความรับผิดชอบ  มีความอดทน  
เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ  มีบุคลิกภาพ
และท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  เป็นต้น 
 

 

๑๓.๓๐ น.  
เป็นต้นไป 

 

 
- 

 

 

 
สถานที่

สอบแข่งขันฯ 
จะประกาศให้

ทราบ   ณ                  
วันประกาศ      

รายชื่อผู้มีสิทธิ           
เข้าสอบแข่งขัน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


