
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภาระงานโดยสังเขป 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย   

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ   
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ครั้งที่  ๒/๒๕๕๕  
 

ต าแหน่งที่ ๕๕  นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

หน่วยงานที่บรรจุ ส านักงานตรวจสอบภายใน  งานสายตรวจสอบ จ านวน  ๑ อัตรา  อัตราเงินเดือน  ๑๓,๔๑๐ บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 คุณวุฒิปริญญาตรีทางบริหารธุรกิจทุกสาขา ศึกษาด้านบัญชีไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 

ภาระงานโดยสังเขป 
 ๑. วิเคราะห์  สอบทานการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
 ๒. ตรวจสอบและประเมินผลความถูกต้อง  เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน 
 ๓. ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการบริหาร  งบประมาณ การเงิน บัญชี              
                            พัสดุและทรัพย์สิน 
 ๔. ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ 
 ๕. การจัดเก็บข้อมูลรายละเอียดการตรวจสอบและจัดท ากระดาษท าการ 
 ๖. ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ 
 ๗. ตรวจทานรายงานการรับส่งทรัพย์สินราชการรวมทั้งการจัดท ารายงานต่าง ๆ 
 ๘. ตอบข้อหารือและให้ค าปรึกษา  แนะน า  เพ่ือแก้ปญญหาต่าง ๆ 
  

 

 

 

 

 

 

 



 

ก าหนดวันเวลา  วิธีการสอบแข่งขัน  และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง 
สถานที่

สอบแข่งขัน 

๗ 
กรกฎาคม  
๒๕๕๕ 

 

 

ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

สอบข้อเขียน  (๕๐ คะแนน ) 
- ความรู้เกี่ยวกับบัญชีขั้นต้น 
- ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม    
ของผู้ตรวจสอบภายในและส่วนราชการ 
- ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
- ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
-  ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ความรู้เกี่ยวกับระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ว่าด้วยการรับเงิน และการจ่ายเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๕๑  และ
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เรื่อง
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงินการจ่ายเงิน  การเก็บรักษา  
และการจัดท าบัญชีเงินรายได้ 

สอบปฏิบัติ  (๕๐ คะแนน ) 
- ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft word 
และ  Microsoft Excel 
 
 
 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง   โดยวิธีสัมภาษณ์                
ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ  เช่น  
ประสบการณ์ทางการศึกษา  ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อ            
การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความมีมนุษยสัมพันธ์  และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี  มีความรับผิดชอบ มีความอดทน  
เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ  มีบุคลิกภาพ
และท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  เป็นต้น 
 

 

 
 
๐๙.๐๐ น. 

- 
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๓.๐๐ น. 
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สถานที่สอบ 

แข่งขันฯ 
จะประกาศ 
ให้ทราบ  ณ   

วันประกาศรายชื่อ  
ผู้มีสิทธิ 

เข้าสอบแข่งขัน 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 


