
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเขาคัดเลือกเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ครั้งท่ี  ๕/๒๕๕๕ 

      

  ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครประสงคจะรับสมัครบุคคลคัดเลือก เพ่ือรับการจาง
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ฉะนั้นอาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๒๔  และมาตรา ๒๗  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ 
ประกอบกับขอ ๗ (๒)  และขอ ๑๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ฉบับท่ี ๑/๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม  ๒๕๕๐   เรื่องการกําหนดตําแหนงและมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย และฉบับท่ี  ๒/๒๕๕๐  ลงวันท่ี ๑  มีนาคม  ๒๕๕๐  เรื่องหลักเกณฑ วิธีการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับการจางเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนงวิชาการ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

  ๑.  ช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ภาระงานโดยสังเขป  ปรากฏรายละเอียด
แนบทายประกาศฉบับนี้ 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 

  ๒.๑  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอ ๑๐ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวย  
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๙  ดังตอไปนี้ 

  (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
    (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน ๖๐ ปบริบูรณ 
   (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (ข)  ลักษณะตองหาม 
   (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
   (๒)  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ 
หรือเปนโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
ขอบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
   (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
 

/(๗)เคยถูก...  
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   (๗)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมาย    
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๑๐)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐ 
  ๒.๒  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการสอบ       
แขงขันเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได ท้ังนี้ ตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม 
๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
  ๓.  วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
   ๓.๑  ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่           
กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ถนนสามเสน 
แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ  ตั้งแตวันท่ี ๙ – ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  (เวนวันหยุดราชการ)        
ภาคเชา  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐  น.  ภาคบาย  เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐  น.   
   ๓.๒  ผูสมัครจะตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวนและชัดเจน และตองยื่น
ใบสมัครดวยตนเอง 
   ๓.๓  ผูสมัครตองแจงสถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจายของ  
การไปรษณียไวในใบสมัคร 
  ๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในวันสมัคร 
   ๔.๑  สาํเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซ่ึงผานการอนุมัติจากผูมี
อํานาจวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี  ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  จํานวน  ๑  ฉบับ 
   ๔.๒  สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจ  
วาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี  ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๕   จํานวน  ๑  ฉบับ  
   ๔.๓  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาสีดําขนาด ๑.๕x๒ นิ้ว ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน  
๖  เดือน  และถายครั้งเดียวกัน  จํานวน  ๓  รูป 
   ๔.๔  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑ ฉบับ 
   ๔.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  ๑ ฉบับ 
   ๔.๖  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล
(ถามี)  จํานวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๗  ผูสมัครเขาการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียด
ตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด อันเกิดจาก
ผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือกอันมีผลทําใหผูสมัคร   
ไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัคร และการไดเขารับการคัดเลือก
ครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
   ๔.๘  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา  สําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

/๕. คาธรรมเนียม... 
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  ๕.  คาธรรมเนียมสอบ 
   ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๑๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบจะไมจาย
คืนให  เม่ือประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว 

  ๖.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
   รายชื่อผูมีสิทธิเขาคัดเลือก จะติดประกาศใหทราบท่ัวกันในวันท่ี  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๕                        
ณ  กองบริหารงานบุคคล  ชั้น ๔  สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ถนนสามเสน             
แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ หรือดูไดท่ีเว็บไซตของกองบริหารงานบุคคล (www.hrm.offpre.rmutp.ac.th.) 

  ๗.  กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
   ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับนี้ 

  ๘.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
   ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับนี้ 

  ๙.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
   ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
และไดรับคะแนนรวมท้ังสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
   การจางและแตงตั้งผูผานการคัดเลือก  ตองจางและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการคัดเลือก 
และไมรับโอนพนักงานมหาวิทยาลัยจากสวนราชการอ่ืน  
  ๑๐. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือกได 
   ๑๐.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกได         
ในวันท่ี  ๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  ณ  กองบริหารงานบุคคล  ชั้น ๔  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลพระนคร  ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  โดยประกาศเรียงลําดับท่ีของผูผาน           
การคัดเลือกท่ีไดคะแนนรวมมากไปหานอยตามลําดับ หรือดูไดท่ีเว็บไซตของกองบริหารงานบุคคล 
(www.hrm.offpre.rmutp.ac.th.) 
   ๑๐.๒  กรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากันใหผูผานการคัดเลือกท่ีมีคะแนน
การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนง
เทากัน  ใหผูไดรับคะแนนความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงได
คะแนนเทากันอีกใหผูไดรับเลขประจําตัวสรรหาและเลือกสรรกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
   ๑๐.๓  ผูผานการคัดเลือกจะมีสิทธิไดรับการจางและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย       
ไดตอเม่ือเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวใน
ประกาศรับสมัคร  ท้ังนี้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงจะตองผาน       
การพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจไมหลังวันรับสมัครวันสุดทาย (๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ) และเปนปริญญาและหรือ
ประกาศนียบัตรท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ไดรับรองหลักสูตรแลว  และหรือท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิ
แลวเทานั้น  สําหรับคุณวุฒิตางประเทศจะตองเปนคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิแลวเชนกัน  หากผูสมัครพยายาม
ปกปดหรือแจงความเท็จเพ่ือประโยชนแหงตนจนกระท่ังเจาหนาท่ีตรวจสอบไมพบในขณะนั้น  หากตรวจสอบพบ
ในภายหลังจะไมไดรับการพิจารณาจางและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยโดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังสิ้น 
   ๑๐.๔  ในกรณีท่ีผูคัดเลือกไดรายใดเปลี่ยนท่ีอยู  หากไมมีการติดตอแจงการเปลี่ยนท่ีอยูอัน
เปนเหตุใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไมอาจเรียกตัวเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไดจะถือวา
เปนความบกพรองของผูคัดเลือกได  และจะยื่นคํารองขอรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในภายหลังเม่ือพน
กําหนดใหมารายงานตัวแลว  ไมได 

/๑๑. การจัดทํา... 
 
 



 
-๔- 

 

  ๑๑. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ผูผานการคัดเลือกและไดรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองทําสัญญาจางตามท่ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกําหนด  และการจางครั้งแรกกําหนดระยะเวลาการจาง  ๖  เดือน   
เพ่ือทดลองปฏิบัติงาน  และหากการทดลองปฏิบัติงานมีผลการประเมินวาเปนผูมีความสามารถเหมาะสม         
ในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลพระนครกําหนด  จะไดรับการตอสัญญาจางมีกําหนดเวลาสามป 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๕ 
                                                                                  
                   
 
                  (นายเชาวเลิศ  ขวัญเมือง) 
          รองอธิการบดีดานบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
                      ปฏิบัติราชการแทน 

                                             อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

  
 
 
 
 
  


