




























(เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี ๒ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยในกรณีเปลีย่นประเภทต าแหน่ง

และเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

-------------------------------------------------------- 
 
 

เร่ิมต้น 

จบ 

กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติ 

มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

หน่วยงานเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณา 

คณะกรรมการประเมินบุคคลประชุมพิจารณา           

และสรุปผลการประเมิน 

กองบริหารงานบุคคลสรุปผลเสนอ ก.บ.พ. 

ก.บ.พ. พจิารณาผลการประเมิน 

อธิการบดีลงนามค าสั่งแต่งตั้ง 

กองบริหารงานบุคคลส่งค าสั่งถึงหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

เอกสารไม่

ครบถ้วน 

ผ่าน 

มหาวิทยาลัยแจ้ง

หน่วยงานและผู้ขอรับ

การประเมินทราบผล

การพิจารณา 

ไม่ผ่าน 


