
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานลกูจางชั่วคราวเงินรายได 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

............................................................... 
  

 เพื่อใหการดําเนินการบริหารงานลูกจางชั่วคราวเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
อาศัยอํานาจตามมาตรา 24  และมาตรา 27  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548   
จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานลูกจางชั่วคราวเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ดังตอไปนี้   

 ขอ 1 ประกาศนีเ้รียกวา  ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง หลักเกณฑ
และวิธีการบรหิารงานลูกจางชั่วคราวเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

 ขอ 2 ประกาศนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

 ขอ 3 ในประกาศนี ้

 “ก.พ.อ.”   หมายความวา  คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา      

 “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

 “ลูกจางชั่วคราว”   หมายความวา  ลูกจางชัว่คราวที่ไดรับการจางจากเงนิงบประมาณเงินรายได
หมวดคาจางชัว่คราวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่ไดรับอนุมัติการจัดสรรอัตราจาก            
สภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  หรือ  ลูกจางชั่วคราวที่ไดรับการจางจากเงินงบกลางของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ที่ไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 “คณะ”  หมายความวา  หนวยงานที่มภีารกจิหลักในการจดัการเรียนการสอน 

 “สถาบัน  สํานัก  กอง”   หมายความวา  หนวยงานที่มีภารกิจหลักเกี่ยวกบัการสนับสนุน           
การจัดการเรยีนการสอน 

 ขอ 4 คุณสมบัติของผูที่จะไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราวของมหาวิทยาลัยใหใชคุณสมบัติทัว่ไป
และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 10 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการบริหาร 
งานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 มาใชโดยอนุโลม 

 ขอ 5 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงลูกจางชั่วคราวเงินรายไดของมหาวิทยาลัย กําหนดไวดังนี ้
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  5.1  กรณีรับสมัครลูกจางชัว่คราว  ซ่ึงเปนตาํแหนงที่เทยีบเทาขาราชการใหเปนไปตาม
การกําหนดประเภทตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตาํแหนงตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  โดยอนุโลม (ตามหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดวนที่สุด ที่ ศธ 0509.4/ว 1  ลงวันที่  29  มกราคม  2550) 

  5.2  กรณีรับสมัครลูกจางชั่วคราวท่ีนอกเหนือจากขอ 5.1  ใหเปนไปตามชื่อตําแหนง
ที่สภามหาวิทยาลัยมีมติใหจางตามงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยในแตละป 

 ขอ 6 อัตราคาจางลูกจางชั่วคราวใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติตามงบประมาณ
เงินรายไดของมหาวิทยาลัยในแตละป  

 ขอ 7 การจางลูกจางชั่วคราวที่มีหนาท่ีเก่ียวกับการเงินและหรือบัญชี  และพนักงานขับรถยนต  
ตองใหมีการค้าํประกันดังนี ้

  7.1  การค้ําประกันดวยบุคคล  ใหขาราชการตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป  หรือขาราชการตํารวจ  
ขาราชการทหารซึ่งมียศตั้งแตรอยตํารวจเอก  รอยเอก  เรือเอก  หรือเรืออากาศเอกขึ้นไป  หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ         
ที่มีเงินเดือนไมนอยกวา 10,000 บาท  หรือพนักงานในภาคเอกชนที่มีเงินเดือนไมนอยกวา 10,000 บาท  ค้ําประกัน
ในวงเงินไมนอยกวา 10,000 บาท  หรือ 

  7.2  ใชเงินสดค้ําประกันเปนเงินไมนอยกวา 10,000 บาท  หรือการค้ําประกันดวยหลักทรัพย  
โดยหลักทรัพยนั้นตองมีมูลคาไมนอยกวา 10,000 บาท 

   กรณีที่หนวยงานไดมอบหมายใหลูกจางชั่วคราวเงินรายไดของมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ
ในวงเงินที่สูงและเหน็วาควรเรียกหลักประกันเกินกวาทีก่ําหนดไวตามขอ 7.1 หรือ 7.2  ก็ใหทําได  โดยใหอยู
ในดุลพินจิของผูมีอํานาจสั่งจางที่จะเรียกหลักประกันตามความเหมาะสมตามแตกรณ ี  

   สําหรับเงินสดที่นํามาค้ําประกันใหมหาวิทยาลัยนําฝากคลังตามระเบียบการเบิกจายเงิน
จากคลัง  การเก็บรักษาเงนิ  และการนําเงนิสงคลัง  พ.ศ.  2551  ลงวันที่  1  กุมภาพนัธ  พ.ศ.  2551 

 ขอ 8 การกําหนดรหัสประจําตวัลูกจางชั่วคราว  กําหนดดังนี้  

                                                 xx / xx / xx  

                                                                                                                                                                       
                                                                                           
 
  

ช่ือหนวยงานเรียงตาม
กําหนดเลขประจํา
หนวยงานทีก่ําหนด
จากกองกลาง  
สํานักงานอธิการบดี 

ช่ือตําแหนงทีไ่ดรับอนุมัติจาก       
สภามหาวิทยาลัยในแตละป 
งบประมาณเงนิรายได 

ป พ.ศ. (สองตัวสุดทาย)ที่ไดรับ 
การจัดสรรงบประมาณเงินรายได 
แตละป 
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  กรณีเปนงบกลางของมหาวทิยาลัยใหกําหนดรหัสประจาํตัวลูกจางชัว่คราว  ดังนี ้

                    xx / xx
  
 

 ลําดับที่ที่ไดรับอนุมัติการจาง                   ป พ.ศ. (สองตัวสุดทาย) ที่ไดรับการอนุมัติ 

 ขอ 9 การดําเนินการสรรหาลูกจางชั่วคราว ใหผูที่ไดรับมอบหมายดําเนินการสรรหาใหไดมา
ซ่ึงบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  คุณลักษณะ  หรือ  ประสบการณที่เหมาะสมกับตาํแหนงและภาระงาน       
ที่กําหนด  โดยคํานึงถึงความเทาเทียมในโอกาสและประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ  ดวยกระบวนการ
ที่ไดมาตรฐาน  ยุติธรรม  โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

 ขอ 10 การสรรหาลูกจางชั่วคราวใหดําเนนิการดงันี้ 

  10.1  กรณีเปนอัตราจางของคณะที่สภามหาวิทยาลัยมีมตอินุมัติ ใหคณะเจาของอัตรา
เปนผูดําเนนิการสรรหาลูกจางชั่วคราว  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในประกาศฉบับนี้ 

  10.2  กรณีเปนอัตราจางของสถาบัน สํานัก กอง  ใหกองบริหารงานบุคคล  สํานักงาน
อธิการบดี  เปนผูดําเนินการสรรหาลูกจางชั่วคราวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในประกาศฉบับนี้ 

 ขอ 11 หลักเกณฑการสรรหาลูกจางชั่วคราว  ทั้งงบประมาณเงนิรายไดและงบกลางของ
มหาวิทยาลัยใหดําเนินการดวยวิธีการคัดเลอืก  ซ่ึงสามารถดําเนนิการคดัเลือกโดยทดสอบความรูความสามารถ
เฉพาะสําหรับตําแหนงดวยวธีิการทดสอบภาคทฤษฎี หรือ ทดสอบภาคปฏิบัติ หรือ ประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนงโดยวิธีการสัมภาษณ  ทั้งนี้อาจทดสอบความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงรวมกับ       
การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกันตามที่เห็นสมควร 

 ขอ 12  วิธีการสรรหาลูกจางชั่วคราว  กรณเีปนอัตราจางของคณะ  มอบคณะเจาของอัตราเปน
ผูดําเนินการตามคําส่ังมหาวิทยาลัย ที่ 476/2550  ลงวันที่  7  มิถุนายน  พ.ศ. 2550 เร่ือง มอบอํานาจใหคณบดี
ปฏิบัติราชการแทนเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลในเรื่องการดําเนนิการสรรหาและจางลูกจางชั่วคราว และ
การอนุญาตการลาออกของลูกจางชั่วคราว  ดังนี ้

  12.1  ใหคณะแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกลูกจางชั่วคราวอยางนอย 3 คน  โดยมี
คณบดหีรือผูไดรับมอบหมายจากคณบดีเปนประธานคณะกรรมการ รองคณบดแีละหรือหัวหนางานที่รับผิดชอบ
การใชอัตราเปนกรรมการ กรรมการผูทรงคุณวุฒิในตําแหนงที่ประกาศรับสมัครคัดเลือกอยางนอย 1 คน ผูทําหนาที่
บุคลากรของหนวยงานเจาของอัตราทําหนาที่กรรมการและเลขานุการ และคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก
ลูกจางชั่วคราว สามารถแตงตั้งคณะอนกุรรมการอื่นๆ เพื่อชวยดําเนนิการไดตามความเหมาะสม  

   ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกลูกจางชัว่คราวมีหนาที่  กําหนดวิธีการคัดเลือก  
ดําเนินการคัดเลือกและรายงานผลการคัดเลือกตอคณะเพื่อประกาศผลการคัดเลือกตอไป 

/12.2  ใหคณะ... 
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  12.2  ใหคณะประกาศรับสมัครและปดไวในที่เปดเผยโดยกําหนดระยะเวลาในการรับสมัคร 
ไดตามความเหมาะสม  แตทั้งนี้ตองไมนอยกวาหาวันทาํการนับจากวนัประกาศรับสมัคร 

  12.3 คณะดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศรับสมัคร 

  12.4 เมื่อประกาศผลการคัดเลือกและผูผานการคัดเลือกมารายงานตัวปฏิบัติหนาที่ตามวัน
และเวลาที่กําหนดแลวใหคณะจัดทําคําส่ังจางตามแบบฟอรมที่แนบทายประกาศฉบบันี้ 

  12.5 ใหคณะจัดสงประกาศรับสมัคร  ประกาศผลการคัดเลือกและคําสั่งจางใหกองบริหารงาน
บุคคล  สํานักงานอธิการบดี  จํานวนอยางละ 1 ฉบับ  เพื่อตรวจสอบความถูกตองของอัตราที่ไดรับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย  ภายในเจ็ดวันนับแตวันออกคําส่ังจาง 

 ขอ 13 วิธีการสรรหาลูกจางชั่วคราว กรณีเปนอัตราจางของสถาบัน สํานัก กอง มอบกองบริหารงานบุคคล  
สํานักงานอธิการบดี  เปนผูดาํเนนิการ  ดงันี ้

  13.1 ใหสถาบัน สํานัก กอง  แจงความประสงคขอดําเนนิการคัดเลือกลูกจางชัว่คราว  โดยระบุ
ช่ือตําแหนง วธีิการคัดเลือก และรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกลูกจางชั่วคราว อยางนอย 3 คน  โดยมี
หัวหนาหนวยงาน หรือผูไดรับมอบหมายจากหวัหนาหนวยงานเปนประธานคณะกรรมการ หวัหนางานที่รับผิดชอบ
การใชอัตราเปนกรรมการ มกีรรมการผูทรงคุณวุฒใินตาํแหนงทีแ่จงความประสงคขอดําเนินการคัดเลือกฯ อยางนอย 
1 คน  ผูทําหนาที่บุคลากรของหนวยงานเจาของอัตราทําหนาที่กรรมการและเลขานุการ และใหคณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกลูกจางชั่วคราว สามารถแตงตั้งคณะอนุกรรมการอื่นๆ เพื่อชวยดําเนินการไดตามความเหมาะสม 

   ใหคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกลูกจางชั่วคราวมีหนาที่กําหนดวิธีการคัดเลือก  
ดําเนินการคัดเลือกลูกจางชัว่คราวและรายงานผลการคดัเลอืกฯ ตอมหาวทิยาลัยเพื่อประกาศผลการคัดเลือกตอไป 

  13.2 ใหกองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  ประกาศรับสมัครและปดไวในที่เปดเผย  
โดยกําหนดระยะเวลาในการรับสมัครไดตามความเหมาะสม  แตทั้งนี้ตองไมนอยกวาหาวันทําการนบัจากวนั
ประกาศรับสมัคร พรอมประกาศผลการคดัเลือกตามผลการคัดเลือกของหนวยงานและจัดทําคําส่ังจางลูกจาง
ช่ัวคราว  สงใหกับหนวยงานที่เกีย่วของภายในเจ็ดวันนบัแตวนัออกคาํส่ังจาง  

 ขอ 14 หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนรวม
ทั้งส้ินไมต่ํากวารอยละหกสบิ 

 ขอ 15 การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกใหเรียงลําดบัที่ของผูผานการคัดเลือกทีไ่ดคะแนนรวมมาก
ไปหานอยตามลําดับ ในกรณทีี่มีผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบคัดเลือก
กอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

  การใหเลขหมายประจําตวัสอบแกผูเขารับการคัดเลือกจะยึดถือตามลําดับการรับสมัคร
กอนหลังเปนสําคัญ 

  บัญชีผูผานการคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 1 ปนับแตวนัขึ้นบญัชี  แตถามีการคัดเลือกในตาํแหนง
อยางเดียวกันนั้นอีกและไดขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกใหมแลว  บัญชีผูผานการคัดเลือกครั้งกอนใหเปนอันยกเลกิ 
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  ผูใดไดขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก  ถามีกรณอียางใดอยางหนึ่งดังตอไปนีใ้หเปนอันยกเลกิ
การขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชผูีผานการคัดเลือก  คือ 

  1.  ผูนั้นไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราวในตําแหนงที่สอบคัดเลือกได 

  2.  ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์การจางในตําแหนงที่สอบคัดเลือกได 

  3.  ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการจางเปนลูกจางชั่วคราวในตําแหนงที่สอบคัดเลือกได
ตามกําหนดเวลา 

  4.  ผูนั้นไมสามารถเขาปฏิบัติหนาทีต่ามกาํหนดเวลาที่จะจางเปนลูกจางชั่วคราวในตําแหนง 
ที่สอบคัดเลือกได 

 ขอ 16 การจางลูกจางชั่วคราวตองจางตามลําดับที่ในบัญชีผูผานการคัดเลือกได 
  ลูกจางชั่วคราวที่ผานการคัดเลือกและจะไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราวของมหาวิทยาลัยได
ตอเมื่อเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 4 ของประกาศฉบับนี้และมีคณุสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงลูกจางชัว่คราวตามขอ 5 ของประกาศฉบบันี้และตามที่ระบุไวในประกาศรับสมัคร  ทัง้นี้  ปริญญา 
หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือ ประกาศนียบัตรที่เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตองผานการพิจารณา
อนุมัติจากผูมอํีานาจของสถาบันการศึกษานั้นๆ ไมหลังวนัรับสมัครวันสุดทาย 

 ขอ 17 การเรียกตัวผูผานการคัดเลือกเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราวครั้งแรกใหถือตามกําหนดวัน เวลา  
ใหมารายงานตัวปฏิบัติหนาที่ตามประกาศผลการคัดเลือก  ทั้งนี้ใหกําหนดระยะเวลาการมารายงานตัวปฏิบัติหนาที่ 
นับจากวันประกาศผลการคดัเลือกตามความเหมาะสมโดยใหคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับเปนสําคัญ 

  การเรียกตวัผูผานการคัดเลือกที่ขึ้นบัญชีไว  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราวใหเรียกตวัโดยตรง
เปนรายบุคคลดวยจดหมายลงทะเบยีนตามที่อยูที่ผูสมัครไดระบไุวในใบสมัคร  โดยใหเวลาผูผานการคัดเลือก
มารายงานตวัไมนอยกวาสิบวันนับตั้งแตวนัประทับตราของไปรษณียตนทาง 

  หากบุคคลที่ผานการคัดเลือกไดและไดรับการเรียกตวัเพือ่จางเปนลูกจางชั่วคราวของ
มหาวิทยาลัยไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราวในมหาวิทยาลัยอยูกอนแลว  เพื่อสิทธิประโยชนของลูกจางชั่วคราว        
ผูนั้นสามารถยายหนวยงานหรือเปลี่ยนตําแหนงได  โดยใหนับระยะเวลาการทํางานตอเนื่อง   

 ขอ 18  กรณีหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีบัญชีรายช่ือ                
ผูผานการสอบแขงขันบุคคลเพื่อจางเปนพนกังานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงประเภททัว่ไป หรือ บัญชีรายช่ือ            
ผูผานการเลือกสรรเพื่อจัดจางเปนพนกังานราชการทัว่ไป และบัญชยีังอยูในอายกุารใชงาน หากหนวยงานนัน้              
มีอัตราวางลูกจางชั่วคราวทีก่ําหนดคุณวุฒใินระดบัเดยีวกับคุณวุฒิที่มบีัญชีรายช่ือผูผานการสอบแขงขัน
เพื่อจางเปนพนักงานมหาวทิยาลัย ตําแหนงประเภททั่วไป หรือ บัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรเพื่อจัดจาง
เปนพนักงานราชการทั่วไป  หนวยงานนั้นสามารถเรียกตัวผูขึ้นบัญชีดังกลาวขางตนมารับการจางเปนลูกจาง
ช่ัวคราวของหนวยงานนัน้ได  ทั้งนี้  ใหเรียกตามลําดับทีผู่ผานการสอบแขงขันไดหรือตามลําดับที่ผูผาน
การเลือกสรรไดของตําแหนงที่มีบัญชีรายช่ือฯ โดยเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป  
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 หากหนวยงานใดไมมีบัญชีรายชื่อผูผานการสอบแขงขันบุคคลเพื่อจางเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ตําแหนงประเภททั่วไป หรือ บัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป  
แตมีอัตราวางลูกจางชั่วคราว และมีความประสงคจะขอใชบัญชีรายช่ือผูผานการสอบแขงขันได หรือ ผูผาน
การเลือกสรรไดของหนวยงานอื่น หนวยงานนั้นสามารถดําเนินการได  โดยเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
เปนกรณี ๆ ไป  ทั้งนี้  อัตราวางลูกจางชัว่คราวของหนวยงานนัน้ตองกาํหนดคณุวุฒใินระดับเดียวกบัคุณวุฒิ
ที่มีบัญชีรายช่ือผูผานการสอบแขงขันบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงประเภททั่วไป  หรือ  
บัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรได  และใหเรียกตามลําดับที่ผูผานการสอบแขงขันไดหรือตามลําดับที่ผูผาน
การเลือกสรรไดของตําแหนงที่มีบัญชีรายช่ือฯ 

 ขอ 19  กรณีลูกจางชัว่คราวลาออกใหดาํเนนิการดังนี ้

  19.1  กรณีลูกจางชั่วคราวที่สังกัดคณะลาออกใหคณะจดัทําคําส่ังอนุญาตใหลาออกและ  
สงคําสั่งอนุญาตใหลูกจางชัว่คราวลาออกให กองบริหารงานบุคคล สํานกังานอธิการบดี ภายในกําหนดสิบหาวนั
นับแตวันออกคําสั่งใหลูกจางชั่วคราวลาออก  ทั้งนี้ ใหลูกจางชั่วคราวที่ประสงคจะลาออก ยื่นหนังสือขอลาออก
ตอหัวหนาหนวยงานที่ผูนั้นสังกัด  ตามแบบหนังสือขอลาออกทายขอบงัคับนี้  โดยใหยื่นหนังสือขอลาออก
ลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา 30 วัน 

  19.2  กรณีลูกจางชั่วคราวที่สังกัดกองในสํานักงานอธิการบดีลาออก ใหกองบริหารงานบุคคล  
สํานักงานอธิการบดี  เสนอคําส่ังอนุญาตใหลาออกใหอธิการบดีเปนผูลงนามในคําส่ังอนุญาตใหลาออกและ 
ใหจดัสงคําส่ังอนุญาตใหลาออกใหหนวยงานที่เกีย่วของภายในสิบหาวัน นับแตวนัที่ออกคําส่ังใหลูกจาง
ช่ัวคราวลาออก 

  19.3 กรณีลูกจางชั่วคราวของสถาบัน สํานัก ลาออก ใหผูอํานวยการสถาบัน สํานัก             
เปนผูลงนามในคําส่ังอนุญาตใหลาออก ตามคําส่ังมหาวทิยาลัย ที่ 476/2550  ลงวันที่  7  มิถุนายน  พ.ศ. 2550 
เร่ือง มอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและใหจัดสงคําส่ังอนุญาตใหลูกจางชั่วคราว
ลาออกใหกองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  ภายในสิบหาวันนับแตวันออกคําสั่งใหลูกจางชั่วคราวลาออก 

  19.4  กรณีลูกจางชั่วคราวที่สังกัดสถาบนั สํานัก กอง ทีป่ระสงคจะลาออกยื่นหนังสือ           
ขอลาออกตอหัวหนาหนวยงานที่ผูนั้นสังกัด ตามแบบหนังสือขอลาออกทายขอบังคบันี้  โดยใหยืน่หนังสือ        
ขอลาออกลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา 30 วัน   

 ขอ 20  กรณหีนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยประสงคจะจางลูกจางชัว่คราวที่มีอายุ 60 ปบริบูรณ  
ใหดําเนนิการตามหลักเกณฑและแนวทางการจางผูมีอายุครบ 60 ปบริบูรณแลวเปนลูกจางชั่วคราว  ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0428/ว 36  ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552 เร่ือง คูมือการจางผูมีอายุครบ 60 ปบริบูรณแลว
เปนลูกจางชั่วคราวโดยใหหนวยงานที่มีความประสงคจะจางลูกจางชั่วคราวที่มีอายุ 60 ปบริบูรณ ดําเนินการ
เสนอเรื่องตอมหาวิทยาลัยภายใน 3 เดือน กอนที่ลูกจางชั่วคราวรายนัน้จะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
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 ขอ 21 ใหทุกหนวยงานใชแบบฟอรมตามที่กําหนดไวทายประกาศฉบับนี ้

 ขอ 22 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยตีความ          
การวินจิฉัยตีความของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด 

 กรณีที่คณะ สถาบัน สํานัก หรือกองใด อยูระหวางดําเนินการสรรหาลูกจางชั่วคราวกอนที่ประกาศ
ฉบับนี้ใชบังคับใหหนวยงานดังกลาวดําเนินการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวเดิมตอไปจนแลวเสร็จ   

  ประกาศ  ณ  วนัที่  26  สิงหาคม  พ.ศ.  2552 
 
 
 
                         (รองศาสตราจารยดวงสุดา   เตโชติรส) 
             รักษาราชการแทน 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 

 


	  

