
รายละเอียดเก่ียวกับตําแหน�ง   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  ภาระงานโดยสังเขป 
หลักเกณฑ$และวิธีการสอบแข�งขันพนักงานมหาวิทยาลัย   

ตําแหน�งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ   
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คร้ังท่ี  ๒/๒๕๕๕  
 

ตําแหน�งท่ี  ๒๐ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

หน�วยงานท่ีบรรจุ คณะศิลปศาสตร�  งานบริหารท่ัวไป  จํานวน ๑ อัตรา  อัตราเงินเดือน  ๑๓,๔๑๐  บาท 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   
๑. คุณวุฒิปริญญาตรีทางด*านการเงิน/บัญชี  
๒. มีประสบการณ�ทางด*านการเงิน หรือบัญชีจะได*รับการพิจารณาเป/นพิเศษ 
๓. สามารถใช*โปรแกรม Microsoft Office ได* 

ภาระงานโดยสังเขป 
๑. จัดทําทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 
๒. ออกใบเสร็จรับเงิน ระบบทะเบียนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และระบบ ERP 
๓. ทํารายงานสFงเงินรายได*ทุกประเภท เพ่ือนําสFงกองคลัง 
๔. ลงระบบ ERP บันทึกข*อมูลสFงเงินรายได*ทุกประเภทเพ่ือนําสFงกองคลัง 
๕. จัดทําทะเบียนคุมงบประมาณ และเงินรายได* 
๖. จัดทํารายงานทางบัญชีและลงรายการบัญชีทุกประเภท 

กําหนดวันเวลา  วิธีการสอบแข�งขัน  และสถานท่ีสอบแข�งขัน 
 

วัน
สอบแข�งขัน 

วิธีการสอบแข�งขัน/คะแนน เวลา ช่ัวโมง 
สถานท่ี

สอบแข�งขัน 

๗ 
กรกฎาคม  
๒๕๕๕ 

 

 

ทดสอบความรู3ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   
(คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
สอบข3อเขียน ( ๑๐๐ คะแนน ) 
-  ความรู*เบ้ืองต*นเก่ียวกับบัญชี 
-  ความรู*เก่ียวกับระเบียบพนักงานมหาวิทยาลัย  
 
สอบปฏิบัติ  ( ๑๐๐ คะแนน )  
-  การใช*คอมพิวเตอร�โปรแกรม Microsoft Office  
 
 

 

 
 
๐๙.๐๐ น. 

- 
๑๒.๐๐ น. 

 
 
 
 
 

 

 
๓ 

 

 
 

 

 
 

สถานท่ีสอบ 
แขFงขันฯ 

จะประกาศ 
ให*ทราบ   ณ   

วันประกาศรายชื่อ 
ผู*มีสิทธิ 

เข*าสอบแขFงขัน 
 

 

 

 



วัน
สอบแข�งขัน 

วิธีการสอบแข�งขัน/คะแนน เวลา ช่ัวโมง 
สถานท่ี

สอบแข�งขัน 

๗ 
กรกฎาคม 
๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนFง   โดยวิธีสัมภาษณ�                
ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนFงในด*านตFาง ๆ  เชFน  
ประสบการณ�ทางการศึกษา  ทางการงานท่ีเป/นประโยชน�ตFอ            
การปฏิบัติงานในหน*าท่ี  ความมีมนุษยสัมพันธ�  และสามารถ
ปรับตัวเข*ากับผู*รFวมงานอ่ืนได*ดี  มีความรับผิดชอบ  มีความอดทน  
เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ  มีบุคลิกภาพ
และทFวงทีวาจาเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  เป/นต*น 
 

 

๑๓.๓๐ น.  
เป/นต*นไป 

 

 
- 

 

 

 
สถานท่ี

สอบแขFงขันฯ 
จะประกาศให*

ทราบ   ณ                  
วันประกาศ      

รายชื่อผู*มีสิทธิ           
เข*าสอบแขFงขัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน�ง   คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน�ง  ภาระงานโดยสังเขป 
หลักเกณฑ$และวิธีการสอบแข�งขันพนักงานมหาวิทยาลัย   

ตําแหน�งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ   
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คร้ังที่  ๒/๒๕๕๕  
 

ตําแหน�งท่ี ๒๑ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  

หน�วยงานท่ีบรรจุ คณะศิลปศาสตร� งานบริหารท่ัวไป  จํานวน ๑ อัตรา  อัตราเงินเดือน  ๑๓,๔๑๐  บาท 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   
๑. คุณวุฒิปริญญาตรีทางด*านการเงิน/บัญชี 
๒. มีประสบการณ�ทางด*านพัสดุจะพิจารณาเป/นพิเศษ 
๓. สามารถใช*โปรแกรม Microsoft Office ได*  

ภาระงานโดยสังเขป 
 ๑.  ปฏิบัติงานด*านพัสดุ 
 ๒.  ดําเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ� วิธีตกลงราคา สอบราคา ด*วยเงินงบประมาณและเงินรายได* 
 ๓.  ดําเนินการจ*างเหมาบริการ 
 ๔.  ดําเนินการบริหารสัญญาซ้ือ สัญญาจ*าง สัญญาจ*างเหมาบริการ ใบสั่งซ้ือ ใบสั่งจ*าง ใน
ระบบGFMIS และระบบERP 
 ๕.  บันทึกการลงทะเบียนคุมทรัพย�สิน คํานวณคFาเสื่อมราคาทรัพย�สิน ในระบบERP 
 ๖.  บันทึกข*อมูลในการสั่งจ*าง ซFอมครุภัณฑ�ในระบบ ERP เพ่ือเก็บยอดคFาใช*จFาย 

กําหนดวันเวลา  วิธีการสอบแข�งขัน  และสถานท่ีสอบแข�งขัน 
 

วัน
สอบแข�งขัน 

วิธีการสอบแข�งขัน/คะแนน เวลา ช่ัวโมง 
สถานท่ี

สอบแข�งขัน 

๗ 
กรกฎาคม  
๒๕๕๕ 

 

 

ทดสอบความรู3ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   
(คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
สอบข3อเขียน ( ๑๐๐ คะแนน ) 
-  ความรู*เก่ียวกับงานด*านพัสดุและระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวFา
ด*วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
-  ความรู*เก่ียวกับระเบียบพนักงานมหาวิทยาลัย 
  
สอบปฏิบัติ  ( ๑๐๐ คะแนน )  
-  การใช*คอมพิวเตอร�ในการปฏิบัติงาน โปรแกรม Microsoft 
Office  
 
 

 

 
 
๐๙.๐๐ น. 

- 
๑๒.๐๐ น. 

 
 
 
 
 

 

 
๓ 

 

 
 

 

 
 

สถานท่ีสอบ 
แขFงขันฯ 

จะประกาศ 
ให*ทราบ   ณ   

วันประกาศรายชื่อ 
ผู*มีสิทธิ 

เข*าสอบแขFงขัน 
 

 

 



 

 

 
วัน

สอบแข�งขัน 
วิธีการสอบแข�งขัน/คะแนน เวลา ช่ัวโมง 

สถานท่ี
สอบแข�งขัน 

๗ 
กรกฎาคม 
๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนFง   โดยวิธีสัมภาษณ�                
ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนFงในด*านตFาง ๆ  เชFน  
ประสบการณ�ทางการศึกษา  ทางการงานท่ีเป/นประโยชน�ตFอ            
การปฏิบัติงานในหน*าท่ี  ความมีมนุษยสัมพันธ�  และสามารถ
ปรับตัวเข*ากับผู*รFวมงานอ่ืนได*ดี  มีความรับผิดชอบ  มีความอดทน  
เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ  มีบุคลิกภาพ
และทFวงทีวาจาเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  เป/นต*น 
 

 

๑๓.๓๐ น.  
เป/นต*นไป 

 

 
- 

 

 

 
สถานท่ี

สอบแขFงขันฯ 
จะประกาศให*

ทราบ   ณ                  
วันประกาศ      

รายชื่อผู*มีสิทธิ           
เข*าสอบแขFงขัน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน�ง   คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน�ง  ภาระงานโดยสังเขป 
หลักเกณฑ$และวิธีการสอบแข�งขันพนักงานมหาวิทยาลัย   

ตําแหน�งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ   
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คร้ังที่  ๒/๒๕๕๕  
 

ตําแหน�งท่ี ๒๒ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

หน�วยงานท่ีบรรจุ คณะศิลปศาสตร� งานบริการวิชาการและวิจัย จํานวน ๑ อัตรา  อัตราเงินเดือน  ๑๓,๔๑๐  บาท 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   
๑. คุณวุฒิปริญญาตรีทางบริหารธุรกิจ/บริหารการศึกษา 
๒. สามารถใช*โปรแกรม Microsoft Office ได*  
๓. สามารถใช*ภาษาอังกฤษได* 

ภาระงานโดยสังเขป 
 ๑.  วางระบบการจัดตารางเรียน / ตารางสอน / การจัดห*องเรียน 
 ๒.  ควบคุมดูแลการลงทะเบียนของนักศึกษาในระบบ 
 ๓.  ดําเนินการจัดทําเอกสารตFางๆ ของนักศึกษา เชFน ใบรับรอง ฯลฯ 
 ๔.  ดําเนินการคิดและประมาณการคFาสอนเกินภาระงาน / และคFาสอนพิเศษ 
 ๕.  จัดทํารายการการประเมินตนเอง (SAR) ในแตFละป_การศึกษา 

กําหนดวันเวลา  วิธีการสอบแข�งขัน  และสถานท่ีสอบแข�งขัน 
 

วัน
สอบแข�งขัน 

วิธีการสอบแข�งขัน/คะแนน เวลา ช่ัวโมง 
สถานท่ี

สอบแข�งขัน 

๗ 
กรกฎาคม  
๒๕๕๕ 

 

 

ทดสอบความรู3ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   
(คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
สอบข3อเขียน (๑๐๐ คะแนน ) 
-  ความรู*เก่ียวกับงานทะเบียนและประมวลผล 
-  ความรู*เก่ียวกับระเบียบพนักงานมหาวิทยาลัย 
สอบปฏิบัติ  ( ๑๐๐ คะแนน )  
-  การใช*คอมพิวเตอร�โปรแกรมคอมพิวเตอร�สําหรับงานทะเบียน
และประมวลผล 
 
 

 

 
๐๙.๐๐ น. 

- 
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 

 

๓ 

 
 

 

 
 

 

 
 

สถานท่ีสอบ 
แขFงขันฯ 

จะประกาศ 
ให*ทราบ   ณ   

วันประกาศรายชื่อ 
ผู*มีสิทธิ 

เข*าสอบแขFงขัน 
 

 

 

 

 

 



วัน
สอบแข�งขัน 

วิธีการสอบแข�งขัน/คะแนน เวลา ช่ัวโมง 
สถานท่ี

สอบแข�งขัน 

๗ 
กรกฎาคม 
๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนFง   โดยวิธีสัมภาษณ�                
ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนFงในด*านตFาง ๆ  เชFน  
ประสบการณ�ทางการศึกษา  ทางการงานท่ีเป/นประโยชน�ตFอ            
การปฏิบัติงานในหน*าท่ี  ความมีมนุษยสัมพันธ�  และสามารถ
ปรับตัวเข*ากับผู*รFวมงานอ่ืนได*ดี  มีความรับผิดชอบ  มีความอดทน  
เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ  มีบุคลิกภาพ
และทFวงทีวาจาเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  เป/นต*น 
 

 

๑๓.๓๐ น.  
เป/นต*นไป 

 

 
- 

 

 

 
สถานท่ี

สอบแขFงขันฯ 
จะประกาศให*

ทราบ   ณ                  
วันประกาศ      

รายชื่อผู*มีสิทธิ           
เข*าสอบแขFงขัน 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน�ง   คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน�ง  ภาระงานโดยสังเขป 
หลักเกณฑ$และวิธีการสอบแข�งขันพนักงานมหาวิทยาลัย   

ตําแหน�งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ   
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คร้ังที่  ๒/๒๕๕๕  
 

ตําแหน�งท่ี ๒๓ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

หน�วยงานท่ีบรรจุ คณะศิลปศาสตร� งานบริการวิชาการและวิจัย จํานวน ๑ อัตรา  อัตราเงินเดือน  ๑๓,๔๑๐  บาท 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   
๑. คุณวุฒิปริญญาตรีทางบริหารธุรกิจ/บริหารการศึกษา 
๒. หากจบบริหารธุรกิจ ต*องมีประสบการณ�การทํางานด*านการจัดการศึกษา  

ภาระงานโดยสังเขป 
 ๑.  ปฏิบัติงานบริการวิชาการและวิจัย 
 ๒.  ดําเนินการจัดทํา แผนและโครงการตFางๆ  
 ๓.  ควบคุม ดูแล ติดตามงานจากสาขาวิชา 
 ๔.  ดูแลการจัดทําหลักสูตรของสาขาวิชา 
 ๕.  สรุป วิเคราะห� และจัดทํารายงานประจําป_ 

กําหนดวันเวลา  วิธีการสอบแข�งขัน  และสถานท่ีสอบแข�งขัน 
 

วัน
สอบแข�งขัน 

วิธีการสอบแข�งขัน/คะแนน เวลา ช่ัวโมง 
สถานท่ี

สอบแข�งขัน 

๗ 
กรกฎาคม  
๒๕๕๕ 

 

 

ทดสอบความรู3ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
สอบข3อเขียน (๑๐๐ คะแนน ) 
-  ความรู*เก่ียวกับการบริหารการศึกษา 
-  ความรู*เก่ียวกับระเบียบพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 

 

 
๐๙.๐๐ น. 

- 
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 

 

๓ 

 
 

 

 
 

 

 
 

สถานท่ีสอบ 
แขFงขันฯ 

จะประกาศ 
ให*ทราบ   ณ   

วันประกาศรายชื่อ 
ผู*มีสิทธิ 

เข*าสอบแขFงขัน 
 

 

 

 

 

 

 



 
วัน

สอบแข�งขัน 
วิธีการสอบแข�งขัน/คะแนน เวลา ช่ัวโมง 

สถานท่ี
สอบแข�งขัน 

๗ 
กรกฎาคม 
๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนFง   โดยวิธีสัมภาษณ�                
ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนFงในด*านตFาง ๆ  เชFน  
ประสบการณ�ทางการศึกษา  ทางการงานท่ีเป/นประโยชน�ตFอ            
การปฏิบัติงานในหน*าท่ี  ความมีมนุษยสัมพันธ�  และสามารถ
ปรับตัวเข*ากับผู*รFวมงานอ่ืนได*ดี  มีความรับผิดชอบ  มีความอดทน  
เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ  มีบุคลิกภาพ
และทFวงทีวาจาเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  เป/นต*น 
 

 

๑๓.๓๐ น.  
เป/นต*นไป 

 

 
- 

 

 

 
สถานท่ี

สอบแขFงขันฯ 
จะประกาศให*

ทราบ   ณ                  
วันประกาศ      

รายชื่อผู*มีสิทธิ           
เข*าสอบแขFงขัน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


