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  แนวทางการประเมินผลการสอน 

หลักเกณฑ์ 

  ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนว่า ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง  
ทางวิชาการ มีความช านาญ ช านาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญในการสอน โดยใช้แนวทางในการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้             
โดยเสนอเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน (ค านิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพ  
ดังตารางแนบท้าย) 
  ๒.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ในวิชาที่สอน 
  ๓.  มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตาม  
การสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่าง สอดแทรกประสบการณ์ ใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิด  
และตอบค าถามให้เข้าใจได้ชัดเจน 
  ๔.  มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  ๕.  มีความสามารถแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่ค้นคว้าศึกษาเพ่ิมเติม 
  ๖.  มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตาม 
ความเหมาะสม 
  ๗.  มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน และอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสมเป็นอย่างดี 
  ๘.  มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 
  ๙.  มีความสามารถอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอน 

  นอกจากนี้คณะกรรมการฯ  อาจก าหนดแนวทางในการประเมินเพ่ิมเติมข้ึนอีกก็ได้ โดยต้อง
ก าหนดให้ชัดเจนและประกาศให้เป็นที่ทราบทั่วกันก่อนการประเมิน 

วิธีการ 
  ๑. ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าภาควชิา/คณบดี) ประเมินผลการสอน 
ในชั้นต้นว่า ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มีผลการสอนอยู่ในระดับใด (ช านาญ ช านาญพิเศษ หรือ
เชี่ยวชาญ) 
  ๒. ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนด  
ต าแหน่งทางวิชาการว่าอยู่ในระดับใด (ช านาญ ช านาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญ) ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  
เพ่ือประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 
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