
 
ระเบียบสวัสดกิารภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2551 
................................. 

   อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ (๒) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการจัดสวสัดิการ
ภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสวัสดิการภายในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. ๒๕๕๑” 
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ในระเบยีบนี ้
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “ อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 
  “กรรมการ” หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการสวสัดิการมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร 
  “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวทิยาลัย 
พนักงานราชการ และลูกจางในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “กองทุน” หมายความวา กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย” หมายความวา กิจกรรมหรือกิจการใด ๆ ที่คณะกรรมการ 
สวัสดิการจัดใหมีขึ้น โดยมวีตัถุประสงคในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกขาราชการ เพื่อ
ประโยชนแกการดํารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดใหแกขาราชการเปนกรณีปกติ หรือเพื่อ
ประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ หรือที่คณะกรรมการเหน็สมควรใหจดัเพิ่มขึ้น 
  “การจัดสวัสดกิารในเชิงธุรกจิ” หมายความวา การดําเนินกิจกรรมหรือกิจการสวัสดกิาร 
ซ่ึงเปนไปในทางการคากับบุคคลทั่วไป 
  ขอ ๔ ใหอธิการบดรัีกษาการตามระเบียบนี้ 
 
 
 



 ๒

 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการ 

  ขอ ๕ ในการจดัสวัสดิการ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบดวย 
(๑)  อธิการบดหีรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
(๒) ผูที่อธิการบดีแตงตั้งจากขาราชการไมเกินเจด็คนเปนกรรมการ โดยกรรมการคนหนึ่ง

ตองมีคุณวุฒหิรือมีประสบการณทางดานการเงินและบัญชี 
(๓) ผูแทนสมาชิกคัดเลือกกนัเองไมเกนิเจด็คนเปนกรรมการ 
(๔) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ 
ใหอธิการบดแีตงตั้งขาราชการเปนผูชวยเลขานุการจํานวนสองคน 
การคัดเลือกกรรมการตามขอ ๕ (๓) ใหเปนไปตามวิธีการที่อธิการบดีกําหนด 
ขอ ๖ กรรมการตามขอ ๕ (๓) มีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับคัดเลือก

อีกได แตจะดาํรงตําแหนงเกนิสองวาระติดตอกันไมได 
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง กรรมการตามขอ ๕ (๓) พนจาก

ตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  พนจากการเปนสมาชิก 
ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๕ (๓) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ และไดคัดเลือกกรรมการ

แทนแลว ใหผูที่ไดรับคัดเลือกดํารงตําแหนงกรรมการเทากับวาระทีเ่หลืออยูของผูซ่ึงตนแทน เวนแตวาระของ
กรรมการดังกลาวเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน จะไมคัดเลือกกรรมการแทนกไ็ด ในระหวางนั้นใหถือวา
คณะกรรมการมีจํานวนเทาทีเ่หลืออยู 

ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๕ (๓) พนจากตําแหนงตามวาระ แตยงัมิไดคัดเลือกกรรมการ 
ขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดกรรมการใหมแลว ทั้งนี้ตองไมเกิน
เกาสิบวันนับแตวนัที่พนจากตําแหนงตามวาระ 
  ขอ ๗ คณะกรรมการใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (๑) กําหนดนโยบาย อํานวยการ และจัดการสวัสดิการภายในมหาวิทยาลยัใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอขาราชการ 

(๑) ออกระเบียบหรือขอบังคับในการดําเนินการจัดสวัสดิการภายในมหาวทิยาลัย 
(๒) อนุมัติใหมกีารจัดและยุบเลกิการจัดสวัสดกิารประเภทตาง ๆ ในมหาวทิยาลัย 
(๔) แตงตั้งบุคคล คณะบุคคล หรือคณะอนุกรรมการที่เปนขาราชการหรือผูที่มิใชขาราชการ

เพื่อดําเนนิการจัดสวัสดิการใหเปนไปตามวตัถุประสงคของการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
 



 ๓

 
(๕) จดัการประชุมใหญสามญัประจําป และการประชุมใหญวิสามัญของผูเปนสมาชิก 
(๖) ควบคุมการรับเงินและใชจายเงินของกองทุนสวัสดิการ 
(๗) อนุมัตกิารจางลูกจางของสวัสดิการภายในมหาวิทยาลยั กําหนดคาตอบแทน จัดแบงงาน 

กําหนดระเบยีบและวิธีปฏิบตัิงาน รวมทั้งจัดระบบการบริหารงานบุคคลของลูกจาง 
(๘) กําหนดอัตราคาบริการสมาชิกในการใชบริการที่สวสัดิการภายในมหาวิทยาลัยจดัขึ้น 
(๙) อนุมัตหิรือมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งคนใดเปนผูดําเนินการกอหนี้ผูกพนั หรือ 

ลงนามในเอกสารตาง ๆ แทนคณะกรรมการสวัสดิการ และจายเงนิกองทุนสวัสดิการรวมกับเหรัญญิกตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการกาํหนด 

(๑๐) ปฏิบัติการอื่นใดที่จําเปนเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยหรือตามที ่
คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือเอกสารใดมีขอความจํากัดอํานาจของผูที่ไดรับมอบหมายใหทํา 
นิติกรรมในเรือ่งใดแทนคณะกรรมการ ใหประกาศไวโดยเปดเผยใหสมาชิกและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของทราบ
โดยทั่วกัน 

ขอ ๘ ในการประชุมของคณะกรรมการ ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะถือวาเปนองคประชุม 

ขอ ๙ กรรมการแตละคนมีสิทธิออกเสียงไดหนึ่งเสยีง มติที่ประชุมใหถือเสียงขางมากของ 
ที่ประชุม ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชีข้าด 

หมวด ๒ 
การดําเนินงาน 

ขอ ๑๐ การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลยั มีวัตถุประสงคเพื่อ 
(๑) จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกนอกเหนือไปจากสวัสดิการทีท่างราชการจัดใหเปนกรณปีกต ิ
(๒)  ใหบริการหรอืจัดกิจกรรมอันจะกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิก 
(๓)  สงเสริมและสนับสนนุความสามัคคี และสัมพันธภาพอนัดีระหวางสมาชิก 
(๔)  ใหความชวยเหลือในดานการเงินแกสมาชิกที่ประสบความเดือดรอนและจําเปน 
(๕)  ดําเนินการจัดสวัสดิการเพื่อประโยชนสวนรวมหรือโดยทั่วไปของสมาชิก 
(๖) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ สํานักงานคณะกรรมการ 

ขาราชการพลเรือนเห็นสมควร 
  ขอ ๑๑ มหาวทิยาลัยอาจจดัใหมีสวัสดกิารประเภทตาง ๆ ไดดงันี ้

(๑) การออมทรัพย 
(๒)  การใหกูเงิน 
(๓)  การเคหะสงเคราะห 
(๔)  การฌาปนกิจสงเคราะห 



 ๔

 
(๕)  การกีฬาและนันทนาการ 
(๖)  การใหบริการของรานคาสวัสดิการ 
(๗)  การฝกวิชาชพีเพื่อเสริมรายไดหรือลดรายจายใหแกสมาชิก 
(๘)  การสงเคราะหขาราชการในดานอืน่ ๆ เชน เงินชวยคาอาหาร เงินชวยคาเดินทาง        

เงินชวยคาเครือ่งแบบหรือเครื่องแตงกาย เงนิทุนการศึกษา หรือเงินสงเคราะหผูประสบภัย เปนตน 
(๙) กจิกรรมหรือสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยประเภทอืน่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
การจัดสวัสดกิารภายในมหาวิทยาลัยประเภทใดประเภทหนึ่ง ใหคํานึงถึงสภาพและลกัษณะ

ของภารกิจของสวนราชการ ความตองการของสมาชิก จํานวนเงินทุนและศักยภาพในการจัดสวัสดกิารภายใน
มหาวิทยาลัยประกอบกัน 

ขอ ๑๒ สวัสดกิารภายในมหาวิทยาลัยที่มกีฎหมายรองรับไวเปนการเฉพาะ ใหดําเนินการ
ตามบทบัญญัติของกฎหมายนั้น และใหนาํบทบัญญัติในระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใชบงัคับกับการดําเนินการในเรื่องที่เกี่ยวของกบัสวัสดิการตามกฎหมาย
เฉพาะนัน้โดยอนุโลม ทั้งนี้ เทาที่ไมขัดหรอืแยงกับกฎหมายเฉพาะนั้น 

การจัดสวัสดกิารในเชิงธุรกิจจะกระทํามิได เวนแตเปนการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย
เพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการสวสัดิการขาราชการ 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนด 
  ขอ ๑๓ สมาชิกมี ๓ ประเภท ดงันี ้
  (๑) สมาชิกสามัญ ไดแก ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และ
ลูกจางประจํา 
  (๒) สมาชิกวสิามัญ ไดแก พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว 
  (๓) สมาชิกสมทบ ไดแก สมาชิกสามัญ หรือสมาชิกวิสามัญที่พนจากการปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยแลว 
  ขอ ๑๔ สมาชิกมีสิทธิรองขอใหมีการจดัสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยตามระเบียบนีไ้ด 
  ขอ ๑๕ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน คณะกรรมการจะจัดใหมกีองทุนสวัสดิการของ 
หนวยงานหนึง่หนวยงานใดในสังกัดเปนการเฉพาะ และจะมอบหมายใหคณะอนุกรรมการเปนผูรับผิดชอบ
ในการบริหารกองทุนสวัสดกิารนั้น โดยใหมีอํานาจกอหนี้ผูกพนัและอนุมัติการจายเงินลงทุนสวัสดิการ 
ดังกลาวในการดําเนินการจดัสวัสดิการเฉพาะหนวยงานนั้นตามที่คณะกรรมการมอบหมายกไ็ด 
  คณะอนกุรรมการตามวรรคหนึ่ง อาจกําหนดระเบยีบปฏิบัตใินการดําเนินงานจัดสวสัดิการ
ภายในหนวยงานไดตามความจําเปน แตระเบียบดังกลาวจะตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกอน 
จึงจะใชบังคับได 
 
 
 



 ๕
 
  ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีแตงตั้งผูรับผิดชอบงานดานสวัสดกิารภายในมหาวิทยาลัย ทําหนาที่
บริหารงานสวสัดิการภายในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมติคณะกรรมการและตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจ
หนาที่ดังตอไปนี้ดวย 
  (๑) จดัทําแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําปเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
  (๒) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการในการออกระเบียบและวิธีปฏิบตัิตาง ๆ เพื่อใชในการ
ดําเนินการสวสัดิการภายในมหาวิทยาลัย 
  (๓) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการใหมกีารจัดบริการหรือกิจกรรมสวัสดิการตาง ๆ ตาม
ความเหมาะสม 
  (๔) ดําเนนิการทางธุรการในการบรรจุ แตงตั้ง บังคับบัญชาและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ลูกจางของสวสัดิการภายในมหาวิทยาลัย 

(๕) ประสานงานกับคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน และศูนยประสานการจัดสวัสดกิารขาราชการหรือหนวยงานอืน่ที่เกีย่วของในการดําเนินการตาม
ระเบียบนี ้

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
ขอ ๑๗ การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตามระเบียบนี้ ใหถือวาเปนการปฏิบัติราชการ 
ขอ ๑๘ การดําเนินการใดเกี่ยวกับการจัดสวสัดิการภายในมหาวิทยาลัยทีม่ิไดกําหนดไว 

ในระเบยีบนี้ ใหนําบทบัญญตัิในระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

หมวด ๓ 
เงินกองทุนสวสัดิการ 

  ขอ ๑๙ เงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลยั ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๒ การเงิน การบัญชีและการตรวจสอบ 
  ขอ ๒๐ ใหเหรัญญิกเปนผูรับผิดชอบการเงินและการบัญชีของเงินกองทุน 
  ขอ ๒๑  กรณทีี่เหรัญญิกไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการเงนิของกองทุนดวย
ตนเองได ใหประธานกรรมการสั่งใหเจาหนาที่การเงินปฏิบัติหนาที่เกีย่วกับการเงินตามขอ ๑๘ได 
  ขอ ๒๒ หลักเกณฑ วิธีการรบัเงิน จายเงิน และเก็บรักษาเงินกองทุนและการเก็บรักษา 
หลักฐานและใบสําคัญทางการเงิน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๒๓ ใหคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่อยูในวันที่ระเบียบนี้ใช
บังคับ คงปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการตามระเบียบนี้ตอไป จนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนงตามคําส่ังเดิม 
   



 ๖
 
ขอ ๒๔ การนบัวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการที่คัดเลือกมาจากผูแทนสมาชิก ใหนับ

วาระการดํารงตําแหนงตามระเบียบนี้เปนวาระแรก 

   ประกาศ   ณ   วันที่   ๑   กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 
       ลงชื่อ               วลัย    หุตะโกวิท 
 
                   (ผศ.วลัย   หุตะโกวทิ) 
                         รองอธิการบดีฝายบรหิาร 

               ประธานกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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