
แนวทางการแบ่งงานภายใน (ข้อมูลของ ก.พ.) 
 

 1) การจัดกลุ่มงานต้องสัมพันธ์และสอดคล้องกัน หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่สัมพันธ์กันหรือ
คล้ายคลึงกันควรจัดรวมกัน  
 2) หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพ และปริมาณงาน โดยพิจารณาว่างานนั้นจะต้องด าเนินการ              
อย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ และปริมาณงานสูงมากเพียงพอที่จะจัดเป็นกลุ่ม/งานได้ (พิจารณาจากปริมาณงาน
ย้อนหลัง 3 - 5 ปี หากเป็นส่วนราชการที่จัดตั้งข้ึนใหม่อาจใช้ปริมาณงานที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 3 - 5 ปีข้างหน้า) 
 3) งานต้องไม่ซ้ าซ้อนกันในหรือระหว่างกอง/ส านัก 
 4) งานใดที่มีความส าคัญมาก  และส่งผลท าให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายส่วนราชการ           
ต้องมีหน่วยงานเพ่ือรับผิดชอบงานนั้นๆ 
 5) การก าหนดจ านวนผู้ใต้บังคับบัญชาขึ้นอยู่กับลักษณะงานและปริมาณงานเป็นหลักต้องมีความ
เหมาะสมไม่น้อยและไม่มากเกินความจ าเป็น (ถ้าเป็นงานปฏิบัติเป็นประจ าหรืองานบริการอาจมีจ านวน
ผู้ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก แต่ถ้าเป็นงานวิชาการอาจมีจ านวนผู้ใต้บังคับบัญชาไม่มากนัก) 
 


