
กองส่ือสารองค์กร

แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2561-2564)
(แนบท้ายหนังสือกองบริหารงานบุคคล  ที่ ศธ 0581.17/005 ลงวันที ่3 มกราคม 2561)

20

แบบ 1

งานบริหารท่ัวไป 3 งานบริหารส่ือใหม่ 5 งานส่ือสารมวลชน 6 งานส่ือสารการตลาด 5

-  ผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านส่ือออนไลน์
   (Social Media)
-  ผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารส่ือ 
   อิเล   รอนิ ส์ (LED)
-  ผลืตส่ือว    อเพ่ือ าร ร  าส มพ น ์
   ม าวิ ยาล ย
-  ควบคุม ่อง างแล พ ฒนาร บบ ารบริ าร
   ส่ือ  ม่

-  ผลิต ภาพข่าว บ ความ ส ุ๊  เผยแพร่ผ่าน
   ส่ือมวล น
-  ผลิตส่ือส่ิงพิมพ์เพ่ือ ารสื่อสารองค์ ร
-   ารส มภาษณ์เจา  ร เ  นพิเศษ
-  ส่ือมวล นส มพ น ์
-   ารแถลงข่าว
-   าร ร  ุม ฝึ อบรม ้าน ารสื่อสารองค์ ร

-    า น  ลยุ  ์ ารสื่อสาร ารตลา 
   แล แผนงาน ้าน ารสื่อสารตราสินค้า
-  ารบริ ารภาว วิ ฤติแล  ร เ  นข่าว
-  ารบริ ารความส มพ น ์ผู้ม ส่วนไ ้ส่วนเส ย (CRM)
-  ารบริ ารสื่อ ารตล เพ่ือส งคม (CSR)
-  ิจ รรมเพ่ือสร้างภา ล  ษณ์  ้แ ่ม าวิ ยาล ย

-  สารบรรณ
-  บุคลา ร
-  พ ส ุแล ครุภ ณฑ์
-  แผนแล งบ ร มาณ
-  เอ สาร ารพิมพ์
-   ารเงินแล บ ญ  
-   ร  ุม
-   ร   นคุณภาพ ารศึ ษา
-  บริ ารความเส ่ยงแล 
    ารควบคุมภาย น
-   ารจ   ารความรู้ (KM)
-  อ านวยความส  ว  น าร ฏิบ ติงาน
   แล  ร สานงานภาย น น่วยงาน



แผนภูมิแสดงจ านวนอัตราก าลังและต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2561-2564)
(แนบท้ายหนังสือกองบริหารงานบุคคล  ที่ ศธ 0581.17/005 ลงวันที ่3 มกราคม 2561)

-  เจ้า น้า  ่บริ ารงาน  ่วไ  ฏิบ ติ าร (3)

ผู้อ านวยการกองส่ือสารองค์กร 20

งานบริหารท่ัวไป 3  งานบริหารส่ือใหม่ 5 งานส่ือสารการตลาด 5

-  น   ร  าส มพ น ์ ฏิบ ติ าร (5)
  

 งานส่ือสารมวลชน 6

-  น   ร  าส มพ น ์ ฏิบ ติ าร (6)
 

-  น   ร  าส มพ น ์ ฏิบ ติ าร (5)
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