
มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร 
10 วันท าการ ขึ้นไป 

 

A 

 

    ไม่ถูกต้อง 

 
1 วัน 

A 

ขั้นตอนการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนบัสนุน) 
กอง/สถาบัน/ส านัก/ศูนย์ฯ/สถานีวิทยุฯ 

 
 

เริ่มต้น 
 
 

หน่วยงานแจ้งความประสงค์ 
 ขอด าเนินการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย 

1 วัน 
 
 

กองบริหารงานบุคคล 
ตรวจสอบความถูกต้อง 

1 วัน 
  

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาฯ 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการฯ 
1 วัน 

 
 
 

 
 

  
 

 กองบริหารงานบุคคล 
รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครตามประกาศฯ 
     รับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

70 วัน 
 

   
 

 
 

แก้
ไข
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มม
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กองบริหารงานบุคคล รับรายงานตัวผู้ผ่านการสอบแข่งขันฯ 
และให้หนังสือส่งตัว 1 วัน 

 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน 
1 วัน 

 

เรียกตัวผู้ขึ้นบัญช ี

A 

พนักงานมหาวิทยาลัยไปรายงานตัวที่หน่วยงานในสังกัด 
และจัดท าหนังสือรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 1 วัน 

 

กองบริหารงานบุคคลด าเนินการ 
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 1 วัน 

 

A 

สอบแข่งขันใหม ่

A 

 
 
 
 
  
 
 
 

มหาวิทยาลัยด าเนินการ 
สอบแข่งขันฯ และคณะอนุกรรมการ 

ออกข้อสอบฯ ส่งผลสอบ 
2 วัน 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล 
ตรวจสอบผลการสอบแข่งขันฯจากหน่วยงาน 

และเสนอมหาวิทยาลัยประกาศผลฯ 
1 วัน 

 
 

14 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งหน่วยงาน 

ทราบ 

ไม่ถูกตอ้ง 

ไม่มารายงานตวั 

มารายงานตวั 



ค านวณค่าตอบแทนให้กรรมการฯ 
1 ชั่วโมง 

จบ 

A 

กองบริหารงานบุคคลด าเนินคีย์
ข้อมูลลงในระบบ HRM 1 ชม. 

 

จัดเก็บเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                                     
 
 

 


