[bookmark: _GoBack]แบบฟอร์มการตรวจคุณสมบัติ
ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา
	คุณสมบัติ
	ข้อมูลบุคคล
ราย....................................................


	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ว่าด้วยการแต่งตั้งและการดำรงตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา 
พ.ศ. 2556  (ข้อ 6) ดังนี้
1. เป็นอาจารย์ประจำในสาขาวิชาที่มีการแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชา

	


…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………


	2. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
และได้ทำการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
    หรือสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

	…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………

	3. มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือมีประสบการณ์
ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในสาขาวิชานั้นเป็นที่ประจักษ์

	…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………


	4. สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานของสาขาวิชาได้อย่างเต็มที่

	…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………


	มติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2561 
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 
   เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตามประกาศฉบับใหม่ของ สกอ. เรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………




