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แบบ 1

ส านักงานคณบดี

คณะ

รองคณบดีทุกฝ่าย

31

งานบริหารท่ัวไป งานกิจการนักศึกษา
งานวิชาการ 

วิจัยและบริการวิชาการ
งานวางแผนและพัฒนา 10 4 9 7

-  สารบรรณ
-  บริหารงานบุคคล
-  การเงิน
-  การบัญชี
-  พัสดุ
-  บริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้
-  ส่ือสารองค์กร
-  อาคารสถานที่และยานพาหนะ
-  เอกสารส่ือส่ิงพิมพ์

-  หลักสูตร
-  ทะเบียน
-  สหกิจศึกษา
-  บัณฑิตศึกษา
-  ประกันคุณภาพการศึกษา
-  เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา
-  บริการห้องปฏิบัติการ
-  วิเทศสัมพันธ์
-  เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
-  การจัดการความรู้ (KM)
-  วิจัยและพัฒนา
-  บริการวิชาการแก่สังคม

-  สโมสรและกิจกรรมนักศึกษา
-  ศิลปวัฒนธรรม
-  ทุนการศึกษา
-  พัฒนาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
-  กีฬา
-  แนะแนวการศึกษาและอาชีพ
-  สวัสดิการและการบริการนักศึกษา
-  ทรานสคริปต์กิจกรรม
-  วิชาทหาร
-  ศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์

-  แ นยุทธศาสตร์  
-  แ นงานและงบประมาณ
-  บริหารครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง
-  ติดตามและประเมิน ล
-  บริหารความเส่ียง 



แบบ 2

-  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (9)

แผนภูมิแสดงจ านวนอัตราก าลังและต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2561-2564)
(คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ)

(แนบท้ายหนังสือกองบริหารงานบุคคล  ที่ ศธ 0581.17/005 ลงวันที ่ 3 มกราคม 2561)

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแ นปฏิบัติการ (4) -  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (6)

หัวหน้าส านักงานคณบดี

คณบดี

รองคณบดีทุกฝ่าย

31

งานบริหารท่ัวไป งานกิจการนักศึกษา
งานวิชาการวิจัย 

และบริการวิชาการ
งานวางแผนและพัฒนา 10 4 9 7

-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ (4)
-  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (2)
-  นักวิชาการพัสดปุฏิบัติการ (1)
-  บุคลากรปฏิบัติการ (2)
-   ู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน (1)
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