
รายงานผลการดําเนินการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีดําเนินการจัดการศึกษา         

ดานวิชาชีพ บนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เ พ่ือพัฒนาคุณภาพกําลังคนสูมาตรฐานสากล                    

ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการจึงเปนหัวใจสําคัญในการสรางคุณภาพทางการศึกษา   

มหาวิทยาลัยไดกําหนดยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

เปาประสงคท่ี 1.1 คณาจารยพัฒนาศักยภาพเพ่ือใหเปนท่ียอมรับในวงการวิชาชีพของตนและเปนผูสรางแรงบันดาลใจ

ใหนักศึกษา ตัวชี้วัดท่ีดานการบริหาร 15 ป และตัวชี้วัด 4 ป ระหวางป 2561 – 2564 คือ รอยละของอาจารย

ประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ซ่ึงในป 2561 – 2562 กําหนดรอยละ 25  และ ป2563 – 2564  กําหนดรอยละ 30 

การดําเนินการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดจัดทําแผนพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือให

สามารถพัฒนาคุณวุฒิตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึนตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย  และเปนไปตามมาตรฐานท่ี 

สกอ. กําหนด โดยมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ซ่ึงมีหนาท่ีพิจารณา

หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ ใหสอดคลองกับขอบังคับขมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ประเมินผลการสอนของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ รวมถึงพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเมินคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ และพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ เพ่ือเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการดําเนินการการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 

1. จํานวนตําแหนงทางวิชาการจําแนกตามหนวยงาน 

  ปจจุบันมีผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ รวมจํานวนท้ังสิ้น 552 คน ประกอบดวย อาจารย จํานวน 413 คน  

(รอยละ 74.82%)  ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 133 คน (รอยละ 24.09 %) และรองศาสตราจารย จํานวน  6 คน  

(รอยละ 1.09%)   (ขอมูล ณ วันท่ี  26 เมษายน 2562) 

หนวยงาน รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย รวมจํานวน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   7 29 36 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 2 20 50 72 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1 1 25 27 

คณะบริหารธุรกิจ   24 65 89 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   21 44 65 

คณะวิศวกรรมศาสตร 2 29 88 119 

คณะศลิปศาสตร 1 21 67 89 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน   5 25 30 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ   5 20 25 

รวมจํานวน 6 133 413 552 

รอยละ 1.09 24.09 74.82 100.00 
 



2. จํานวนผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีอยูในระหวางดําเนินการ  

ปจจุบันมีจํานวนผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีอยูในระหวางดําเนินการ รวมจํานวนท้ังสิ้น  92  คน  

ประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 84 คน รองศาสตราจารย จํานวน   7 คน และศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

(ขอมูล ณ วันท่ี  26 เมษายน 2562) 

หนวยงาน 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รวม 

จํานวน ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ขาราชการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ขาราชการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    1 4 1 6 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   2  5 9 16 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน     1 11 12 

คณะบริหารธุรกิจ   2  11 5 18 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     4 5 9 

คณะวิศวกรรมศาสตร  1 1  8 4 14 

คณะศลิปศาสตร     5 6 11 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

และออกแบบแฟช่ัน 
  1  2  3 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ 
    1 2 3 

รวมจํานวน  1 6 1 41 43 92 
 

3. การสงเสริมใหอาจารยเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 3.1 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการในการเสนอขอกําหนดตําแหนง           

ทางวิชาการ ประจําป 2562  ซ่ึงแบงออกเปน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 การอภิปราย เรื่อง “แนวทางการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ                 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย            

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560” โดยวิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2561 ณ หองประชุมกรมหลวง ชั้น 6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซ่ึงมีผูเขารวมโครงการ คือ บุคลากรสายวิชาการ และผูรับผิดชอบงานเก่ียวกับการ

เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของทุกคณะ รวม 136 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการดังนี้ 

1) การบรรยายเรื่องเทคนิคการเขียนเอกสารประกอบการสอนและเอกสารคําสอน และการฝก

ปฏิบัติการเขียนเอกสารประกอบการสอนและเอกสารคําสอน เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2562 ณ หองประชุมกรมหลวง 

ชั้น 6  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย 

ดร.อรสา  จรูญธรรม  และนายมนตรี รัตนวิจติร เปนวิทยากร 
 

 

2) การฝกปฏิบัติการจัดทําผลงานทางวิชาการและคลินิกใหคําปรึกษาวิชาการ 

 - คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร เม่ือวันท่ี 21 - 22 มีนาคม 2562 ณ หองประชุมเทเวศร ชั้น 

2 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โดย ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ปราณี อานเปรื่อง  เปนวิทยากร  

- คณะศิลปศาสตร เม่ือวันท่ี  22 มีนาคม 2562 ณ หองประชุมคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมโดย 

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ธีระพันธ เหลืองทองคํา เปนวิทยากร  

- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี            

เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2562 ณ หองประชุมคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ณ หองประชุมดิเรกฤทธิ์ ชั้น 2             

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โดย ศาสตราจารย ดร.วัลลภ สุระกําพลธร ศาสตราจารย ดร.สมชาย วงศวิเศษ  

และศาสตราจารย ดร.ประมวล ตั้งบริบูรณรัตน เปนวิทยากร 

- คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ           

เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2562 ณ หองประชุมบัวมวง 1 ชั้น 4 อาคารสํานักงานอธิการบด ีโดย ศาสตราจารยกิตติคุณ เด

ชา บุญคํ้า เปนวิทยากร 

- คณะบริหารธุรกิจ เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2562 ณ หองประชุมบัวมวง 1 ชั้น 4 อาคาร

สํานักงานอธิการบดี โดย ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย เปนวิทยากร 

- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุม AD & PR            

ชั้น 3  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนโดย ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ยุบล เบ็ญจรงคกิจ  เปนวิทยากร 

 

 

 



 

2.2 การจายเงินสนับสนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

โดยมหาวิทยาลัยออกประกาศเรื่อง การจายเงินสนับสนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการในการ

เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ลงวันท่ี 30 มกราคม 2562 เพ่ือสนับสนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการใน

การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหกับผูท่ียื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และมหาวิทยาลัย

รับเรื่องในระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 ถึง 31 ตุลาคม 2561 (ตามเกณฑเดิม) จํานวน 95 คน              

ซ่ึงใชเงินจากกองทุนพัฒนาบุคลากร เปนจํานวนเงิน 520,000 บาท  

หนวยงาน 

เหมาจาย  

5,000 บาท 

สงผลงานประเภทหนงัสือและ

ยินยอมใหเผยแพร e-book  

รับเพ่ิมอีก 5,000 บาท 
รวม  

(บาท) 
(คน) (บาท) (คน) (บาท) 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 6 30,000 - - 30,000 

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 15 75,000 3 15,000 90,000 

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 12 60,000 1 5,000 65,000 

4. คณะบริหารธุรกิจ 19 95,000 2 10,000 105,000 

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 45,000 1 5,000 50,000 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร 17 85,000 - - 85,000 

7. คณะศิลปศาสตร 12 60,000 - - 60,000 

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 3 15,000 1 5,000 20,000 

9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 2 10,000 1 5,000 15,000 

รวมท้ังหมด 95 475,000 9 45,000 520,000 

 


