
แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2561-2564)
(แนบท้ายหนังสือกองบริหารงานบุคคล  ที่ ศธ 0581.17/005 ลงวันที ่3 มกราคม 2561)

แบบ 1

- ให้ค ำปรึกษำแนะน ำผู้ประกอบกำร
- จัดท ำชมรมนักศึกษำผู้ประกอบกำร
- ประสำนผู้ประกอบกำรและศูนย์บ่มเพำะอื่น
- ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรและงำนของศูนย์บ่มเพำะ
- ปฏิบัติกำรด ำเนินธุรกิจ
- ส่งเสริมกำรขำย
- เสริมสร้ำงกำรเรียนรู้

ผู้อ านวยการศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ 6

งานบริหารท่ัวไป   2 งานบ่มเพาะและเสริมสร้างการเรียนรู้ทางธุรกิจ 3

-  สำรบรรณ
-  บุคลำกร
-  พัสดุและครุภัณฑ์
-  แผนและงบประมำณ
-  เอกสำรกำรพิมพ์
-  กำรเงินและบัญชี
-  ประชุม
-  ประกันคุณภำพกำรศึกษำ
-  บริหำรควำมเส่ียงและ
   กำรควบคุมภำยใน
-  กำรจัดกำรควำมรู้ (KM)
-  อ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำน
   และประสำนงำนภำยในหน่วยงำน



แผนภูมิแสดงจ านวนอัตราก าลังและต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2561-2564)
(แนบท้ายหนังสือกองบริหารงานบุคคล  ที่ ศธ 0581.17/005 ลงวันที ่3 มกราคม 2561)

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร (2)

ผู้อ านวยการศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ 6

งานบริหารท่ัวไป   2 งานบ่มเพาะและเสริมสร้างการเรียนรู้ทางธุรกิจ

แบบ 2

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร (3)
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