
 

ปฏทินิการด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ/งาน                      
เพื่อเลื่อนเงนิเดอืนและค่าตอบแทน  

ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๔) 

        
ก าหนดการ รายการ 

เดอืนตุลาคม ๒๕๖๓ ผูป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิจดัท าขอ้ตกลงรว่มกนั
เกีย่วกบัการมอบหมายงานและการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน ก าหนดดชันีตวัชีว้ดัหรอืหลกัฐานบ่งชี้
ความส าเรจ็ของงานอยา่งเป็นรปูธรรมและเหมาะสม   
กบังาน 

เดอืนพฤศจกิายน ๒๕๖๓ – มนีาคม 
๒๕๖๔ 

ระหว่างรอบการประเมนิ ผูป้ระเมนิใหค้ าปรกึษาแนะน า
ผูร้บัการประเมนิเพื่อการ ปรบัปรงุ แกไ้ข พฒันาเพื่อ
น าไปสู่ผลสมัฤทธิข์องงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน
ทีต่รงตามความตอ้งการหน่วยงาน 

สปัดาหท์ี ่๑ ของเดอืนเมษายน ๒๕๖๔ ผูป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิรว่มกนัท าการวเิคราะห์
ผลส าเรจ็ของงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตังิานเพื่อหา
ความจ าเป็นในการพฒันาเป็นรายบุคคล 

สปัดาหท์ี ่๒  ของเดอืนเมษายน ๒๕๖๔ ส่งผลสรปุการประเมนิผลการปฏบิตังิานไปยงั
มหาวทิยาลยั เพื่อพจิารณาอนุมตัแิละออกค าสัง่เลื่อน
เงนิเดอืน/ค่าตอบแทน ต่อไป 

 

 
 


