
                         
                           ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
                                                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

                          ฉบับที่   8/2551 
เร่ือง  หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
          เพื่อเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 

                                                      -------------------------------------------- 
  โดยที่เหน็สมควรกําหนดใหมีหลักเกณฑกลาง ซ่ึงเปนเกณฑขั้นต่ําที่ใชในการพจิารณา   
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนคาตอบแทนพนกังานมหาวิทยาลัย อันจะทําใหการประเมินเปนไปอยางม ี
ระบบและไดมาตรฐาน 
  อาศัยอํานาจตามความในขอ 21 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร             
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  2/2551   เมื่อวันที่  17  มิถุนายน  2551  จึงออกประกาศไวดังนี ้
  ขอ 1  ประกาศฉบับนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ 1 เมษายน 2551 เปนตนไป 
  ขอ 2  ในประกาศนี ้
          “หนวยงาน”  หมายความวา คณะ สถาบัน สํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น            
ที่มีฐานะเทยีบเทาคณะหรือกอง ทั้งที่จัดตั้งหรือแบงสวนราชการตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 
และมติสภามหาวิทยาลัย 
  “หัวหนาหนวยงาน”  หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก       
ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรอืกอง 
  ขอ 3  ใหหลักเกณฑทีก่ําหนดไวในประกาศฉบับนี้เปนหลักเกณฑกลางที่ใชในการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนคาตอบแทนพนกังานมหาวิทยาลัย หนวยงานอาจกําหนดหลักเกณฑ และ
วิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนคาตอบแทนพนกังานมหาวิทยาลัยใหแตกตางและมีมาตรฐาน
เทียบเทาหรือสูงกวาที่กําหนดในประกาศนี้ก็ได โดยนาํเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยพจิารณาใหความเห็นชอบ แลวจัดทําเปนประกาศของหนวยงานและแจงใหพนกังานมหาวิทยาลัย 
ในหนวยงานรบัทราบ 

 ขอ 4  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนคาตอบแทนแกพนักงานมหาวิทยาลัยมี 2 ประเภท 
ตามแบบประเมินที่แนบทายประกาศนี้ ดังนี้ 
    (1)  แบบประเมินหมายเลข 1 สําหรับพนักงานมหาวทิยาลัยตําแหนงวิชาการ 
    (2)  แบบประเมินหมายเลข 2 สําหรับพนักงานมหาวทิยาลัยตําแหนงประเภททัว่ไป วิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
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                                              หมวดที่ 1 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนคาตอบแทน 

พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ 
ขอ 5  เกณฑทีใ่ชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตําแหนงวิชาการ ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ 
(1)  คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่หนวยงานกําหนด ไดแก 
       (ก)  ไดปฏิบัติหนาที่สอนหรือชวยสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตร       

ของมหาวิทยาลัย ตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงาน 
       (ข)  มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน  
(2)   คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ไดแก 

          (ก)  เอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม 
          (ข)  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถและเต็มเวลา 
          (ค)  ปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
          (ง)  มีคุณธรรม จริยธรรมรวมถึงจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
          (จ)  มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
          (ฉ)  เสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย และงานบริการที่เกี่ยวของ 
          (ช)  มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในดานสวนตัวและการทํางาน และปฏิบัติตนเปนที่       
                                          เคารพนับถือ 

(3)  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามองคประกอบอยางนอย 3 ดาน ไดแก 
             (ก)  ดานการสอน 

-  ภาระงานสอนที่รับผิดชอบมีปริมาณเปนไปตามเกณฑที่หนวยงานกําหนด 
-  ความสามารถในการสอน และระดับคุณภาพงานสอน โดยพิจารณาจากผลการ  
    ประเมินการสอน และการประเมินของผูสอนรวม 
-   ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบ  

                    การสอน ส่ือการสอน เปนตน                                                       
                  (ข)  ดานงานวิชาการ งานวิจัยและงานอื่นที่เทียบเทา 

-  ความสามารถดานวิชาการ โดยพิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและ   
ความสามารถที่จะสอนไดหลายวิชา รวมทัง้การติดตามความกาวหนาทางวิชาการ       
ในสาขาวิชาทีจ่ะสอนและที่เกี่ยวของ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหมๆ และการมีผลงาน       
ทางวิชาการเปนที่ยอมรับ 

-  ความสามารถดานวิจยั และการเขียนบทความทางวิชาการ หนังสือ/ตํารา พิจารณา     
จากภาระงาน ปริมาณงาน คณุภาพ และจริยธรรมในการทํางานวิชาการ ตองไม         
ลอกเลียนผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิงชื่อเจาของหรือโดยไมไดรับอนุญาต 
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                                       (ค)  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ดานการบรหิาร หรือดานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย                                                                                               

-  การกําหนดตารางเวลาใหนักศึกษาเขาพบ และจํานวนชั่วโมงในการใหคําปรึกษา       
แกนกัศึกษาตอสัปดาห 

-  จํานวนนักศึกษาในความดูแล ในฐานะอาจารยที่ปรึกษา และการใหคําแนะนําแก
นักศึกษา 

-  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 
-  ความรับผิดชอบในการทํางานบริการทางวิชาการ หรืองานทํานุบํารุงศิลปะ     
วัฒนธรรม หรืองานบริหารตามที่ไดรับมอบหมาย 

-  คุณภาพงานบริการทางวิชาการที่สอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา 
-  จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวิทยากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
 

หมวดที่ 2 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนคาตอบแทน 

พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชีย่วชาญเฉพาะ 

  ขอ  6  เกณฑที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ 

(1)  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ไดแก 
       (ก) มีความสามารถในการสังเคราะห วางแผนการจดัระบบงาน 
       (ข) มีความเปนผูนํา 
       (ค) มีความสามารถในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 

(ง)  มีความสามารถในการแกปญหา 
(จ) ตรงตอเวลาและรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย                      

                                   (ฉ) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสนใจพัฒนาตนเองเพื่อใหมคีวามรูความสามารถ
ปฏิบัติงานไดผลดี   
                                   (ช) เสยีสละอุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย ขยันหมั่นเพยีรอุตสาหะและมุงมั่น         
ในการทํางานใหสําเร็จ 
                                   (ซ) แสดงออกถึงการมีจิตสํานึกทีด่ีในการใหบริการ 
                                   (ฌ) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
                                   (ญ) มคีวามสามารถในการสื่อสาร 

 (ฏ) ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตยสุจริต 
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(2)  ประสิทธิภาพในการปฏบิัติหนาที่ ไดแก 
       (ก)  ดานคุณภาพและปริมาณงาน 
 -  ระดับคณุภาพของผลงานและปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตามภาระงานทีไ่ดรับ      

                                             มอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน 
         (ข)  ดานความรูความสามารถ 
   -  การมีความรูความสามารถที่จําเปนตองใชในการปฏิบตัิงานตามที่กําหนดไวใน 
                                            มาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏบิัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

(3)  คุณลักษณะสวนบุคคล 
       (ก)  ประพฤติตนอยูในวินัยของราชการ และความประพฤติสวนตวัเหมาะสม 
       (ข)  มีมนษุยสัมพันธตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
       (ค)  การยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ไดรับความรักใครและนับถือ 
       (ง)  มีพฤติกรรมและเจตคติเชิงบวกในการทํางานและตอผูรวมงาน  
 
                                                         หมวด 3 
                                       วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน    

  ขอ 7  ใหหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อกล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติงานใหเกิด       
ความเปนธรรมจากการใชดลุพินิจของผูบงัคับบัญชาชัน้ตนซึ่งเปนผูประเมนิ  ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 
  (1)  หัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ 
  (2)  ขาราชการหรือพนกังานมหาวิทยาลัยในหนวยงานทีห่ัวหนาหนวยงานเหน็สมควรจํานวน          
สองถึงส่ีคน เปนกรรมการ โดยใหกรรมการอยางนอยหนึ่งคนเปน หรือหัวหนาสาขาวิชา หรือผูบังคับบัญชาชั้นตน
ของผูขอรับการประเมิน 
   ใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
  ขอ 8  ใหคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
ดําเนินการประเมินผลใหเสร็จสิ้นภายในเจ็ดวัน นับแตวันสิ้นรอบระยะเวลาการประเมินแตละครั้ง 

ขอ 9 ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดําเนนิการประเมินและรายงานผลการ    
ประเมินตอหวัหนาหนวยงานภายในเจ็ดวนันับแตวันเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง 

เมื่อหัวหนาหนวยงานไดรับแจงผลการประเมินการปฏิบตัิงานจากคณะกรรมการประเมินผล      
การปฏิบัติงานแลว ใหแจงพนักงานมหาวทิยาลัยทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานเปนรายบุคคล และให   
คําปรึกษาแนะนําเพื่อการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึน้ ใหผูรับการประเมนิผลลงลายมือช่ือรับทราบ        
ไวเปนลายลักษณอักษรและเก็บใบประเมนิผลไวเปนหลักฐาน  

ขอ 10 เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินครั้งที่ 2 ของปงบประมาณที่จะไดเล่ือนคาตอบแทน ใหหวัหนา
หนวยงานรายงานผลการประเมินโดยเฉลี่ยในรอบปใหมหาวิทยาลัยทราบ  
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  ขอ 11  ใหกําหนดระดับคะแนนประเมินมี 5 ระดับ ดังนี้ 
  (1)  ระดับ 1  ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับตองปรับปรุง  (มีคาคะแนนประเมินต่ํากวา 60) 
  (2)  ระดับ 2  ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับควรปรับปรุง  (มีคาคะแนนประเมิน 60 – 69) 
  (3)  ระดับ 3  ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปกติ (มีคาคะแนนประเมิน 70 - 79) 
  (4)  ระดับ 4  ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี (มีคาคะแนนประเมิน 80-89) 
  (5)  ระดับ 5  ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน (มีคาคะแนนประเมิน 90 – 100) 

ขอ 12  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดที่มิไดรับการเลื่อนคาตอบแทนประจําป ใหมหาวทิยาลัย แจงผล
การไมเล่ือนคาตอบแทนใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนัน้ทราบ พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษร 
   ขอ 13  การพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2552  
ใหปรับคาคะแนนประเมนิผลการปฏิบัติงานในครั้งที่หนึง่ (รอบระยะเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม 2550 – 31 มีนาคม 2551) 
เพื่อเปนฐานในการคิดคะแนนประเมนิเฉลี่ยในรอบป ดงันี้ 

(1) ผูที่ไดคาคะแนนประเมนิรอยละ 50 – 59 ถือวาผลการปฏิบัติงานอยูในระดับควรปรับปรุง  
ใหมีคาคะแนนเทากับ 60  

(2) ผูที่ไดคาคะแนนประเมนิรอยละ 60 – 69 ถือวาผลการปฏิบัติงานอยูระดับปกติ ใหมคีาคะแนน 
เทากับ 70  

   ประกาศ  ณ  วนัที่   25  มิถุนายน  พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
                                                                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

                       ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

         
 
 
 
 

 


