
 
ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

………………………. 

 โดยที่เหน็สมควรวางหลักเกณฑเกี่ยวกับการรองทุกข และการพจิารณาเรื่องรองทุกข 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อเปนแนวทางในการถือปฏิบัติ  

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗(๒) ขอ ๕๔ และขอ ๕๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรบัพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 
และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลพระนคร  ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๐  เมื่อวันที่  ๑ มีนาคม ๒๕๕๐ จึงวางระเบียบไว
ดังตอไปนี ้
   ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการรองทุกขและการพิจารณา                        
เร่ืองรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐” 
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ  ๓ ในระเบียบนี ้
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  “ก.อ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยตาม 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัย 
  ขอ ๔  กรณีทีอ่าจรองทุกข  การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกขใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนดในระเบยีบนี้ 
  ขอ ๕ ในการพิจารณาเรื่องรองทุกขของพนักงานมหาวทิยาลัย ให ก.อ.ม.เปนผูมีอํานาจ
พิจารณาวินิจฉัย  
  ขอ ๖ พนักงานมหาวิทยาลัยอาจรองทุกขไดในกรณีดังนี ้
  (๑) กรณถูีกเลกิจางหรือเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมเนื่องจากการกระทําหรือคําสั่ง
ของผูบังคับบัญชา เปนตนวา ผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอ
ตนใหถูกตองตามกฎหมาย 



 ๒ 

  

 
  (๒) กรณีมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบัญชาตอตนดงันี้ 
         (ก) บริหารงานบุคคลโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม เพราะเหตแุหงความแตกตาง
ในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอกฎหมาย หรือ 
         (ข) ไมมอบหมายงานใหปฏิบัติ  หรือ 
         (ค) ประวงิเวลาหรือหนวงเหนี่ยวการดําเนินการบางเรื่อง เปนเหตใุหเสียสิทธิ
หรือไมไดรับสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดในเวลาอันสมควร 
  ขอ ๗ ในกรณทีี่พนักงานมหาวิทยาลัยไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจที่
อาจรองทุกขไดตามขอ ๖ ใหรองทุกขตอ ก.อ.ม. ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดแจงถึงการกระทําหรอื 
ไดรับคําส่ัง โดยหนังสือรองทุกขจะยื่นหรือสงตรงตอประธาน ก.อ.ม. หรือผานผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุ  
แหงการรองทกุขก็ได 
  ขอ ๘ การรองทุกขใหรองทกุขไดสําหรับตนเองเทานัน้ จะรองทุกขแทนผูอ่ืนหรือ 
มอบหมายใหผูอ่ืนรองทุกขแทนไมได 
  คํารองทุกขที่ยืน่ตอ ก.อ.ม.ใหทําเปนหนังสือถึงประธาน ก.อ.ม. ลงลายมือช่ือและ 
ตําแหนงของผูรองทุกข และตองมีสาระสําคัญที่แสดงขอเท็จจริงและปญหาของเรื่องใหเห็นวาตนไมได 
รับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนือ่งจากการกระทําหรือคําสัง่ของผูบังคับบัญชาอยางไร พรอมทั้ง
ระบุความประสงคของการรองทุกข และใหยื่นตอมหาวทิยาลัย 
  ผูรองทุกขจะยืน่หรือสงหนังสือรองทุกขพรอมสําเนารับรองถูกตองจํานวนหนึ่งชุดผาน 
ผูบังคับบัญชาผูเปนเหตแุหงการรองทุกขกไ็ด และใหผูบังคับบัญชาดังกลาวดําเนนิการตามขอ ๑๔ วรรคสอง 
  ถาผูรองทุกขประสงคจะแถลงการณดวยวาจาในชั้นพิจารณาของ ก.อ.ม. ใหแจงไวใน
หนังสือรองทุกขหรือจะทําเปนหนังสือตางหากกไ็ด แตตองยื่นหรือสงกอนที่ ก.อ.ม.เร่ิมพิจารณาเรื่อง 
รองทุกข โดยยื่นหรือสงตรงตอประธาน ก.อ.ม. 
  ขอ ๙ ผูรองทุกขมีสิทธิคัดคานกรรมการใน ก.อ.ม. ถากรรมการผูนั้นเปนผูมีสวนไดเสีย      
ในเรื่องทีพ่ิจารณาตามทีก่ําหนดไวในขอบงัคับวาดวยคณะกรรมการอุทธรณและรองทกุขประจํามหาวทิยาลัย 
  การคัดคานกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองแสดงขอเท็จจรงิที่เปนเหตแุหงการคดัคานไวใน
หนังสือรองทุกข  หรือแจงเพิ่มเติมเปนหนังสือกอนที่ ก.อ.ม. เร่ิมพิจารณารองทุกข   
  เมื่อมีเหตุหรือมีการคัดคานตามวรรคหนึ่ง กรรมการผูนั้นจะขอถอนตัวไมรวมพิจารณา
เร่ืองรองทุกขนั้นก็ได ถากรรมการผูนั้นมิไดขอถอนตัว  ใหประธาน ก.อ.ม.เรียกประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณาเหตุคัดคานนัน้ ในการประชมุดังกลาว กรรมการผูถูกคัดคานเมื่อไดช้ีแจงขอเท็จจริงและตอบ 
ขอซักถามแลวตองออกจากที่ประชุม  ถาที่ประชุมมีมตใิหกรรมการผูถูกคัดคานปฏิบัติหนาที่ตอไปดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการที่ไมถูกคัดคาน กใ็หกรรมการผูนัน้ปฏิบัติหนาที่ตอไปได 
มติดังกลาวใหกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับและใหเปนทีสุ่ด 



 ๓ 

  

 
  ขอ ๑๐ ในกรณีที่มีผูนําหนังสือรองทุกขมายื่นเอง ใหผูรับหนังสือออกใบรับหนังสือ 
ประทับตรารับหนังสือ และลงทะเบียนรับหนังสือไวเปนหลักฐานในวันที่รับหนังสือตามระเบียบวาดวย
งานสารบรรณ และใหถือวันที่รับหนังสือตามหลักฐานดังกลาวเปนวันยืน่หนังสือรองทุกข 
  ในกรณีที่สงหนังสือรองทุกขทางไปรษณยี ใหถือวันที่ทีท่ําการไปรษณียตนทางออก 
ใบรับฝากเปนหลักฐานฝากสง หรือวันที่ทีท่ําการไปรษณียตนทางประทับตรารับที่ซองหนังสือ เปนวัน 
สงหนังสือรองทุกข 
  ขอ ๑๑ เมื่อไดยื่นหรือสงหนงัสือรองทุกขไวแลว ผูรองทกุขจะยื่นหรือสงหนังสือรองทุกข
หรือเอกสารหลักฐานเพิ่มเตมิกอนที่ ก.อ.ม. พิจารณาเรื่องรองทุกขเสร็จสิ้นก็ได โดยยืน่หรือสงตรงตอ
ประธาน ก.อ.ม. 
  ขอ ๑๒  เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลารองทุกข ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
  (๑) ในกรณีที่เหตุรองทุกขเกดิจากการที่ผูบังคับบัญชามีคําส่ังเปนหนังสือตอผูรองทุกข 
ใหถือวันที่ผูถูกสั่งลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งเปนวันไดรับคําส่ัง 
  ถาผูถูกสั่งไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่ง  และมีการแจงคําสั่งใหผูถูกสั่งทราบกับมอบ
สําเนาคําส่ังใหผูถูกสั่ง  แลวทําบันทึกลงวันเดือนป เวลา และสถานที่ที่แจง   และลงลายมือช่ือผูแจงพรอม
ทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวนัที่แจงนั้นเปนวันไดรับคําสั่ง 
  ถาไมอาจแจงใหผูถูกสั่งลงลายมือช่ือรับทราบคําส่ังไดโดยตรง และไดแจงเปนหนังสือ
สงสําเนาคําส่ังทางไปรษณยีลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกสั่ง ณ ที่อยูของผูถูกสั่งซ่ึงปรากฏตามหลักฐาน
ของทางราชการ โดยสงสําเนาคําส่ังไปใหสองฉบับเพื่อใหผูถูกสั่งเก็บไวหนึ่งฉบับ และใหผูถูกสั่งลง 
ลายมือช่ือและวันเดือนปที่รับทราบคําส่ังสงกลับคืนมาเพื่อเก็บไวเปนหลักฐานหนึ่งฉบับ  ในกรณเีชนนี้  
เมื่อครบกําหนดสิบหาวนันับแตวนัที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณยีลงทะเบียนวาผูถูกส่ังไดรับเอกสาร 
ดังกลาวหรือมีผูรับแทนแลว แมยังไมไดรับสําเนาคําส่ังฉบับที่ใหผูถูกสั่งลงลายมือช่ือและวนัเดือนปที่ 
รับทราบคําส่ังกลับคืนมา ใหถือวาผูถูกสั่งไดรับคําส่ังแลว 
  (๒) ในกรณีทีผู่บังคับบัญชาไมมีคําสั่งเปนหนังสือตอผูรองทุกขโดยตรง ใหถือวันที่มหีลักฐาน
ยืนยนัวาผูรองทกุขรับทราบหรือควรไดทราบคําส่ังนั้นเปนวันไดรับแจงถึงการกระทาํหรือไดรับคําสั่ง 
  (๓) ในกรณีทีผู่บังคับบัญชาปฏิบัติหรือใชอํานาจหนาทีป่ฏิบัติโดยไมถูกตองหรือไม
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอผูรองทุกขโดยไมไดมีคําสั่งอยางใด ใหถือวันที่ผูรองทุกขควรไดทราบ 
ถึงการปฏิบัติหรือการใชอํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาดงักลาวเปนวันไดรับแจงถึงการกระทํา 
  ขอ ๑๓ ในกรณีที่ผูรองทุกขไมประสงคจะใหมีการพจิารณาเรื่องรองทุกขตอไป จะขอ
ถอนเรื่องรองทุกขกอนที่ ก.อ.ม. พิจารณาเรื่องรองทุกขเสร็จสิ้นก็ได โดยทําเปนหนงัสือยื่นโดยตรงตอ
ประธาน ก.อ.ม.   
  เมื่อไดถอนเรือ่งรองทุกขแลว การพิจารณาเรื่องรองทุกขนั้นใหเปนอันระงับไป 
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   ขอ ๑๔ เมื่อ ก.อ.ม.ไดรับหนงัสือรองทุกขตามขอ ๘ แลว ใหประธาน ก.อ.ม.มีหนังสือ 
แจงพรอมทั้งสงสําเนาหนังสือรองทุกขใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตแุหงการรองทุกขทราบโดยเร็ว และให 
ผูบังคับบัญชาผูเปนเหตแุหงการรองทุกขนัน้สงเอกสารหลักฐานที่เกีย่วของและคําชี้แจงของตน (ถามี)  
ไปเพื่อประกอบการพิจารณาภายในเจด็วนัทําการนับแตวนัไดรับหนังสือ 
  เมื่อผูบังคับบัญชาผูเปนเหตแุหงการรองทกุขไดรับหนังสือรองทุกขที่ไดยืน่หรือสงตาม 
ขอ ๘ วรรคสาม ใหผูบังคับบญัชาผูเปนเหตแุหงการรองทกุขนั้นจดัสงหนังสือรองทุกขพรอมทั้งสําเนา 
และเอกสารหลักฐานที่เกีย่วของและคําชี้แจงของตน (ถามี) ไปยังประธาน ก.อ.ม.ภายในเจด็วนัทําการ 
นับแตวันไดรับหนังสือรองทุกข 
  ขอ ๑๕  การพจิารณาเรื่องรองทุกข ให ก.อ.ม. พิจารณาจากเรื่องราวการปฏิบัติหรือ 
ไมปฏิบัติตอผูรองทุกขของผูบังคับบัญชาผูเปนเหตแุหงการรองทุกข และในกรณจีําเปนและสมควร  
อาจขอเอกสารและหลกัฐานที่เกีย่วของเพิ่มเติม รวมท้ังคําชี้แจงจากหนวยราชการ รฐัวสิาหกิจ หนวยงานอืน่ 
ของรัฐ หางหุนสวน บริษัท หรือบุคคลใด ๆ หรือขอใหผูแทนหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น 
ของรัฐ หางหุนสวน บริษัท หรือบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือช้ีแจงขอเท็จจรงิเพือ่ประกอบการพิจารณาได  
ทั้งนี้  การพิจารณาเรื่องรองทุกขดังกลาวตองใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันที่มหาวิทยาลัยไดรับ
หนังสือรองทุกข 
  ในกรณีที่ผูรองทุกขขอแถลงการณดวยวาจา  เมื่อ ก.อ.ม.อนุญาต ใหผูรองทุกขเขาแถลงการณ
ดวยวาจาตอทีป่ระชุม ก.อ.ม. ผูรองทุกขมีสิทธินําทนายความหรือที่ปรึกษาของตนเขามาในการพจิารณา
ของ ก.อ.ม.ได การใดที่ทนายความหรือที่ปรึกษาไดทําลงตอหนาผูรองทุกข  ใหถือวาเปนการกระทาํของ 
ผูรองทุกข  เวนแตผูรองทุกขจะไดคดัคานเสียแตในขณะนั้น 

กรณี ก.อ.ม. พิจารณาเหน็วาการแถลงการณดวยวาจาไมจําเปนแกการพิจารณาวินิจฉัย
เร่ืองรองทุกข  จะใหงดการแถลงการณดวยวาจากไ็ด 
  ในกรณีที่นัดใหผูรองทุกขมาแถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม ใหแจงใหผูบังคับบัญชา 
ผูเปนเหตแุหงการรองทกุขทราบดวยวา ถาประสงคจะแถลงแกก็ใหมาแถลงหรือมอบหมายเปนหนังสือ
ใหเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของเปนผูแทนมาแถลงแกดวยวาจาตอที่ประชุมครั้งนั้นได ทั้งนี้ ใหแจงลวงหนา           
ตามควรแกกรณี และเพื่อประโยชนในการแถลงแกดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข
เขาฟงคําแถลงการณดวยวาจาของผูรองทุกขได 

ขอ ๑๖ เมื่อ ก.อ.ม.ไดพิจารณาวนิิจฉัยเร่ืองรองทุกขตามขอ ๖ (๑) แลว ถาเห็นวา 
  (๑) การที่ผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกขนั้นถูกตอง
ตามกฎหมายแลว ใหมีมตยิกคํารองทุกข 
  (๒) การที่ผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกขนั้น ไมถูกตอง
ตามกฎหมาย ใหมีมติใหแกไขโดยเพกิถอนหรือยกเลิกการปฏิบัติที่ไมถูกตองตามกฎหมายนัน้ หรือให
ปฏิบัติตอผูรองทุกขใหถูกตองตามกฎหมาย 
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  (๓) การที่ผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกขนั้นถูกตอง 
ตามกฎหมายแตบางสวน และไมถูกตองตามกฎหมายบางสวน ใหมีมติใหแกไขหรือปฏิบัติใหถูกตอง 
ตามกฎหมาย 
  (๔) สมควรดําเนินการโดยประการอื่นใดเพื่อใหมีความถูกตองตามกฎหมายและมีความ
เปนธรรม ใหมีมติใหดําเนินการไดตามควรแกกรณ ี
  ขอ ๑๗  เมื่อ ก.อ.ม.ไดพิจารณาวนิิจฉัยเร่ืองรองทุกขตามขอ ๖ (๒) แลว ถาเห็นวา 

(๑) การปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอผูรองทุกขมิไดมีลักษณะตามที่กําหนดในขอ ๖ (๒)  
ใหมีมตยิกคํารองทุกข 

(๒) การปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอผูรองทุกขมีลักษณะที่กําหนดในขอ ๖ (๒) ใหมีมต ิ
ใหแกไข หรือถาแกไขไมได ใหส่ังดําเนินการประการอืน่หรือใหขอแนะนําตามทีเ่หน็สมควรเพื่อให
ผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุใหเกิดความคับของใจปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ แบบแผนของทางราชการ      
และหรือจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาในมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๑๘ การพจิารณามีมติตามขอ ๑๖ และขอ ๑๗  ใหบนัทึกเหตุผลของการพิจารณา
วินิจฉยัไวในรายงานการประชุมดวย 
  ขอ ๑๙ เมื่อ ก.อ.ม.มีมติเปนประการใดแลว ใหแจงอธิการบดีทราบ เพื่อส่ังและปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามมตินั้น และเมือ่ไดส่ังหรือปฏิบัติตามมติดังกลาวแลว ใหแจงเปนหนังสือใหผูรองทุกขและ 
ผูบังคับบัญชาผูเปนเหตแุหงการรองทุกขทราบและหรือปฏิบัติโดยเร็ว 
  ขอ ๒๐ กรณีที ่ก.อ.ม.มิไดพจิารณาวนิิจฉยัเร่ืองรองทุกขใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา
ที่ระบุไวในขอ ๑๕ หรือกรณีที่ผูรองทุกขไมพอใจในคําวินิจฉยัเร่ืองรองทุกขของ ก.อ.ม.  ผูรองทุกขมี
สิทธิฟองคดีตอศาลปกครองไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและ 
วิธีพิจารณาคดปีกครอง 
  ขอ ๒๑ การนบัระยะเวลาตามขอบังคับนี้ สําหรับเวลาเริ่มตน ใหนับวนัถัดจากวันแรก
แหงเวลานั้นเปนวันเริ่มนับระยะเวลา สวนเวลาสิ้นสุด ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับวันหยดุราชการ 
ใหนับวันเริ่มเปดทําการใหมเปนวนัสุดทายแหงระยะเวลา 
  ขอ ๒๓ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจวนิิจฉยัตีความปญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

   ประกาศ   ณ   วันที ่๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 
 
           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
            ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   

  


	ข้อ ๑๖ เมื่อ ก.อ.ม.ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามข้อ ๖ (๑) แล้ว ถ้าเห็นว่า 

